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El tif CU establece en su Articulo 28.4:

‘4. El parsonal laboral que cambie de puesto de {rabajo, por cualquisra de log mecanismos previsfos
en este Convenio, tendra. derecho, durante el plazo de incorporacion, a la totalidad de las
retribuciones, que se devenguen con caracter fijo y periodicidad mensual.

En e caso de que el Brmino de dicho piazo se produzca dentro del mismo mes en que se efectud el
cese, las citadas relribuciones se haran efectivas por la Dependencia que diligencie dicho cese v, por
mensualidad compieta y de acuerdc con fa situacion y derechos def trabajador referidos al primer dia
habil def mes en que se produce ef cese. Si, por ef conlfraric, dicha término recayera en mes distinlo al
del cese, las refribuciones del primer mes se harén efectivas de fa forma indicada, y las del segundo
se abonarén por fa Dependencia correspondiente al pueslo de lrabajo al que acceds, asimismo por
mensualidad compieta y en la cuantia correspondiente al puesto al que se ha incorporado.”

k| pasado mes de julio se resolvid el concursc de trasfados convocado en Diciembre de 2015 y €l
cese se ha establecido para el 1 de septiembre, y las tomas de posesidon a partir del dia 2 de
septiembre.

De la literalidad dei Articulo 28 entendemos que “la totalidad de las retribuciones, que se
devenguen con caracter fijo y periodicidad mensual” se refiere a todas aqueilas que el trabajador
perciba por ef ¢caracter personal de su relacion [aboral: grupo profesional, antigiedad, CPU, etc.
independientemeanta del puesto que desempefie,

Desde UGT entendemos que el resto de retribuciones tienen que ver con las circunstancias del
puesto a desempenar, tales como fa noctumidad, la turnicidad, ete, y todas aquellas ofras que,
reflejadas en la RPT, estan directamente relacionadas con el puesto que se desempeia o las
circunstancias referidas a este, independientemente de quien ocupe la plaza.

Pues bien, nos han surgido consultas en relacion a la informacion gue los frabajadores estan
reécibiendo en los distinios departamentos sobre el plazo posesorio v el desempefic de funciones
durante 29 dias de los 30 del mes de septiembre v el cobro de los complementos
correspondientes al desempefio del mismo.

Solicitamos reunidn urgente del Grupo de Trabajo de Interpretacidn para que se pronuncie en
relacion con la percepcidn de los complementos inherentes al puesio en este cambic de supuesto
que supone el Concurso de Traslados que ahora finalizada, pues entendemos que st un trabajador
se incorpora a unas circunstancias laborales que implican el cobro de complementos estos deben
aplicarse desde el primer momenio y no en funcién de la toma de posesioén,

Un cordial saludo.

Pilar Alcazar L.eganés
Portavoz UGT-CIVEA
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