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RESOLUCION DE 8 DE AGOSTO DE 2018 DEL GERENTE DE ASISTENCIA
SANITARIA DE ZAMORA MEDIANTE LA QUE SE EFECTUA CONVOCATORIA
ESPECIFICA PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO PARA LA
SELECCION DE PERSONAL ESTATUTARIO TEMPORAL DE LA CATEGORIA
PROFESIONAL DE ENFERMERO/A ESPECIALISTA EN SALUD MENTAL PARA

ATENCION ESPECIALIZADA

El articulo 34 de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del Personal
Estatutario del Servicio de Salud de Castila y Ledn dispone que la seleccion de
personal estatutario se realizara a través de procedimientos que, previa
negociacion en la Mesa Sectorial del personal al servicio de las Instituciones
Sanitarias Publicas, se establezcan reglamentariamente y que permitan la maxima
agilidad, respetando, en todo caso, los principios constitucionales de acceso a la
funcion publica de igualdad, mérito y capacidad, asi como los de libre concurrencia y

publicidad.

A su vez, el Decreto 11/2016, de 21 de abril, que regula la seleccion del personal
estatutario temporal de los centros e instituciones sanitarias dependientes de la
Gerencia Regional -de Salud, establece en su disposicion transitoria pfiméra que
"hasta tanto se confeccionen y entren en funcionamiento las bolsas
correspondientes previstas en el presente Decreto, la cobertura de plazas con
caracter temporal se seguird efectuando conforme a las listas y/o procedimientos

existentes conforme a la normativa anterior".

En consecuencia, puesto que no se ha constituido la bolsa de empleo de la
categoria profesional de Enfermero/a Especialista en Salud Mental conforme a lo
dispuesto en el Decreto 11/2016, de 21 de abril, resulta de aplicacion el Decreto
5/2010, de 4 de febrero, por el que se regula la Gestiéon de las Bolsas de Empleo,
derivadas de procesos selectivos para el ingreso en las categorias y Especialidades
del Personal Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn y en la Orden
SAN/398/2010, de 23 de marzo, por la que se establece el procedimiento de
funcionamiento de las bolsas de empleo para la seleccion del personal estatutario

temporal del Servicio de Salud de Castilla y Ledn.

De conformidad con lo establecido en la Disposicién adicional primera del Decreto
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5/2010, de 4 de febrero, "Con caracter general en aquellos supuestos en que,
conforme a la correspondiente Oferta de Empleo Publico, no se convoguen ni
celebren pruebas selectivas respecto de una categoria o Especialidad, y no puedan,
por consiguiente, constituirse las bolsas de empleo que se regulan en el presente
Decreto, y en los casos de insuficiencia o carencia de aspirantes en las respectivas
bolsas de empleo constituidas, la seleccion de personal temporal se realizara
mediante convocatoria especifica de acuerdo con el procedimiento que se establezca

reglamentariamente”.

Asimismo se establece que, en el caso de que no se haya celebrado nunca
proceso selectivo para la categoria de que se ftrate, el baremo que se apruebe,
previa negociacion con la representacion sindical presente en la Mesa sectorial, se
publicara al efectuar la convocatoria especifica, en la que al menos se tendran en

cuenta la experiencia profesional y la formacion.

Conforme a lo dispuesto en la disposicion aludida, con fecha 2 de mayo de 2018
se negocio en Mesa Sectorial de Sanidad el baremo de méritos para el acceso, con
caracter temporal a plazas de las distintas especialidades (a excepcion de la
especialidad Obstétrico-Ginecologica-Matrona) de la categoria de personal

estatutario de Enfermero/a Especialista.

Al amparo de lo expuesto, esta Gerencia de Asistencia Sanitaria, en el gjercicio
de la competencia delegada en el apartado Cuarto, punto 7, de la Resolucién de
15 de julio de 2008, de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn, sobre
delegacion de competencia s en materia de recursos humanos en diversos
6rganos del Organismo Auténomo, efectua la convocatoria especifica para la
constitucién de bolsa de personal estatutario temporal de la categoria
profesional de Enfermero/a Especialista en Salud Mental, corforme a las

siguientes bases.
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BASES

Primera.- Objeto de la Convocatoria.- La presente convocatoria tiene por objeto
constitucion de bolsa de empleo para la seleccion de personal estatutario temporal
de la categoria profesional de ENFERMERO/A ESPECIALISTA EN SALUD
MENTAL en Atencion Especializada de la Gerencia de Asistencia Sanitaria de

Zamora.

Segunda.- Solicitudes y Plazo de Presentacion - El plazo de presentacion de
solicitudes sera de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la

publicacién de la convocatoria.

La presentacion de las solicitudes se podra efectuar en el registro de esta
Gerencia, asi como en los registros de las oficinas de informacién y atencion al
ciudadano de la Junta de Castilla y Ledn contempladas en el Decreto 2/2003,
de 2 de enero, en los registros oficiales de los servicios centrales y periféricos
de la Gerencia Regional de Salud o en cualquiera de las deméas registros
contemplados en el articulo 16.4, letras b) y .siguientes, de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

La solicitud debera cumplimentarse a través del formulario-modelo que figura
en el Anexo Il de la presente Resolucion; ird dirigida al Gerente de Asistencia
Sanitaria de Zamora (Avenida de Requejo, 35, 49.022 Zamora); y debera ir
acompaiiada de la documentacion acreditativa de los meritos que se aleguen,
debidamente compulsados o cotgados, cuando se trate de fotocopias. No se

tendran en cuenta los méritos alegados y no acreditados documentalmente.

La acreditacién de los servicios prestados en las Administraciones Publicas se
realizard mediante las certificaciones oficiales correspondientes o, en su caso, de
las copias de los contratos de trabajo. Asimismo se debera aportar el informe de

vida laboral.
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Tercera.- Requisitos- Para ser admitidos al presente proceso selectivo los

aspirantes deberan reunir a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion

de solictudes, los requisitos que a continuacion se relacionan, que deberan

mantener durante todo el proceso de seleccion.

a) Poseer la nacionalidad espanola. Tambien podran participar, en

igualdad de condiciones que los espanoles:

1)

2)

3)

Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

El conyuge de los espainoles y de los nacionales de los Estados
miembros de la Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad,
siempre que no estén separados de derecho, o la parga de hecho.
Asimismo con las mismas condices, podran participar sus
descendientes y los del conyuge o los de la pareja de hecho menores

de 21 afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por

Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Los aspirantes incluidos en el apartado segundo, asi como los
extranjeros incluidos en los apartados segundo y tercero deberan
acompafar a su solicitud, documento que acredite las condiciones que

se aleguen.

b) Estar en posesion del Titulo de Enfermero/a Especialista en Salud

Mental o en condiciones de obtenerlo a la fecha de finalizacién del

plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en

posesién de la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio

competente en materia de educacion.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las
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funciones que deriven del correspondiente nombramiento.

d) Tener cumplidos dieciséis afos en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias y no exceder de la edad de jubilacion

forzosa.

e) No ostentar la condicion de personal estatutario fijo de la misma

categoria objeto de convocatoria.

fy No haber sido separado del servicio, mediante expediente
disciplinario, de cualquier Servicio de Salud o Administracion Publica
en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado
con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su

caso, para la correspondiente profesion.

En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en la letra
a) de la presente Base, no encontrarse inhabilitado por sancion o pena
para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios
publicos en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancion
disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o Servicios Publicos en los

seis anos anteriores a la convocatoria.

g) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra
la libertad e indemnidad sexual, conforme dispone el articulo 13.5 de
la Ley organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del
Menos, de modificacion parcial del Codigo Civil y de la Ley de

Enjuiciamiento Civil.

Cuarta.- Proceso de constitucion.- El proceso de constitucion objeto de la presente
convocatoria, se llevard a cabo teniendo en cuenta el BAREMO DE MERITOS
aprobado por la Mesa Sectorial de Sanidad, y recogido en el Anexo | de la

presente convocatoria.

Quinta. - Organos de Seleccion.- La Comision de Seleccion estara constituida por
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los siguientes miembros:

Presidenta: D* Ana Belén Baez Marin.
Vocal: D. Carlos Hernan Moreno.

Vocal: D Mar Membibre Santos.

Vocal: O* Mercedes Pérez de Miguel.
Secretaria: D* Maria Soledad Alonso Gonzalez.

La Comisién de Seleccion podra proponer el nombramiento de los

colaboradores que estime necesarios.

Sexta.- Resolucién de la convocatoria- Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes y a propuesta de la Comision de Seleccion, el Gerente de Asistencia
Sanitaria de Zamora, dictard Resolucion que contenga la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, con expresion, en su caso, de las causas de

exclusion.

Los aspirantes dispondran del plazo de diez dias naturales, contados desde el dia
siguiente a la fecha en que se haga publico el listado provisional, para presentar
reclamaciones o subsanar, en su caso, los defectos que motivaron la omision o
exclusion de los mismos. Las reclamaciones formuladas contra el listado provisional
de admitidos y excluidos se resolveran con la Resolucion definitiva, no habiendo

lugar a notificacion individualizada.

Finalizado dicho plazo, el Gerente de Asistencia Sanitaria aprobara la relacion

definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Una vez efectuada la valoraciéon de los méritos acreditados, se dictara
Resolucion mediante la que se asigne la puntuacion provisional a los
aspirantes admitidos, con indicacién de la puntuacion total, asi como de la

obtenida en cada uno de los apartados del baremo de méritos.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias naturales, contados desde

el dia siguiente a la fecha en que se haga publica la puntuacion provisional,
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para interponer reclamaciones contra la misma. Las reclamaciones
formuladas contra la Resolucion mediante la que se asigne la puntuacion
provisional se resolveran con la Resolucion mediante la que se asigna la

puntuacion defintiva, no habiendo lugar a notificacion individualizada.

Transcurrido el perfodo de reclamaciones, el Gerente de Asistencia Sanitaria, a propuesta
de la Comision de Seleccion, dictard Resolucion mediante la que se asigna la
puntuacion definitiva a los aspirantes admitidos y que pasaran a ser los candidatos que

constituyan la bolsa.

La publicacion de los actos que se deriven de la presente convocatoria
(relacion de admitidos y excluidos, resoluciones mediante las que se asigna
puntuacién a los aspirantes admitidos) se realizara en los tablones de anuncios

del Complejo Asistencial de Zamora (Avenida de Requejo, 35, 49.022 Zamora).

La realizacién del proceso de constitucion de la lista de empleo tendra una duracion
maxima de seis meses. Los solicitantes podran entender desestimadas sus
peticiongs transcurrido el tiempo maximo establecido sin que recaiga resolucion

expresa sin perjuicio del sentido de la Resolucion que se dicte posteriormente.

Séptima.- Nombramiento y cese: Los integrantes de la bolsa de empleo
constituida al amparo de esta convocatoria formarén parte de un listado, cuyo orden
vendra determinado por la puntuacién asignada en este proceso, y al que se acudira

cuando sea preciso efectuar un nuevo nombramiento temporal.
En caso de empate entre dos 0 mas aspirantes, se aplicaran los siguientes criterios:

1) Se tendrd en cuenta la puntuacion total obtenida en el apartado de

experiencia profesional.

2) Si se obtuviera la misma puntuacion, el desempate se llevaria a cabo con

la mayor puntuacion del apartado 1de experiencia profesional.

3) De continuar el empate, se acudiria a la mayor puntuacién obtenida en el
apartado de formacion, docencia y actividades cientificas y de difusion del

conocimiento
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4) De persistir aun el empate, el orden alfabético de su primer apellido
comenzando por la letra resultante del sorteo publico realizado por la
Direccién General de la Funcién Publica de la Consejeria de la Presidencia,
cuyo resultado se publique en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn» en el ano

el que se efectue la convocatoria.

Los candidatos nombrados estaran sujetos a un periodo de prueba, segln lo
establecido en el articulo 34.5 de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, y 33.2 de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto Marco del personal
estatutario de los Servicios de Salud.

Se acordard el cese de los empleados cuyo nombramiento derive del presente
procedimiento cuando se produzca alguna de las circunstancias expuestas en el
articulo 22.2, articulo 23.4, articulo 24 .2, de la Ley 2/2007, de 7 de marzo.

Octava.- Recursos- Contra la presente Resolucion podra interponerse recurso de
reposicion ante el Director Gerente de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y
Ledn. en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a su publicacién, segun
lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre . del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas; o bien
directamente  recurso  contencioso-administrativo  ante  la correspondiente
Jurisdiccion, en el plazo de dos meses a contar desde el dfa siguiente a su
publicacion, conforme al articulo 46 de la Ley 29/1998 de 13 de Julio, reguladora

de la Jurisdicciéon contencioso administrativa ..

Zamora, 8 de agosto de 2.018.
EL DIRECTOR GERENTE DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD.
P.D. (Res. 15.07.2008, B.O.C. y L. 29.08.2008).

EL GERENTE DE ASISTENCIA SANITARIA DE ZAMORA

Fdo.: Francisco J. Montes Villameriel.
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DILIGENCIA para hacer constar que, con fecha 8 de agosto de 2.018, se procede
a la publicacién de la Resolucién de fecha 8 de agosto de 2.018, mediante
la que se efectla la convocatoria para la constitucion de bolsa de empleo para la
seleccion de personal estatutario temporal de la categoria profesional de
ENFERMERO/A ESPECIALISTA EN ENFERMERIA SALUD MENTAL en Atencion

Especializada de la Gerencia de Asistencia Sanitaria de Zamora.

Zamora, 8 de agosto de 2.018.
LA SECRETARIA DE LA COMISION DE SELECCION

Fdo.: Maria Soledad Alonso Gonzalez.
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ANEXO |

|- EXPERIENCIA PROFESIONAL. (Maximo 60 puntos).

1)

2)

3)

Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria y especialidad
objeto de convocatoria en centros e Instituciones Sanitarias Publicas del
Sistema Nacional de Salud o en Instituciones Sanitarias Publicas de la Union

Europea: 0.3 puntos.

A los efectos de este apartado, se consideraran equivalentes a un mes de
servicio, los prestados en la categoria y especialidad objeto de convocatoria
durante 140 horas, desempefando las funciones de refuerzo de Atencion

Continuada.
Forma de computar los servicios prestados en Atencion Continuada:

o Si dentro de un mes natural se hubiesen realizado MAS de 140 horas u
otro tipo de servicios, solamente podra valorarse un mes de servicios
pre“stados. sin que el exceso de horas efectuado durante ese mes pueda
ser aplicado para el computo de servicios prestados para otro mes o en el
computo global de un ano.

o Si dentro de un mes se realizaran MENOS de 140 horas, se sumaran
todas las horas realizadas en los distintos meses en los que se hubieran
realizados menos de 140 horas, al objeto de completar los meses que
correspondan. El Gltimo remanente anual de horas inferiores a 140 se
desprecia.

o No obstante lo anterior, si en el Ultimo remanente hubiera horas y dias, se

tendran en cuenta ambos a efectos de poder completar un mes.

Por cada mes completo de servicios desempefiando puestos directivos en
centros sanitarios publicos de cualquier Servicio de Salud del Sistema

Nacional de Salud: 0,25 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria y especialidad

objeto de convocatoria en centros pertenecientes a ofras Administraciones

10
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Publicas: 0,15 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria y especialidad
objeto de convocatoria en puestos de caricter asistencial, coordinacion o
direccion, referidos todos ellos a la cooperacion internacional en virtud de
convenios o acuerdos de asistencia sanitaria organizados o autorizados por una

Administracion Publica: 0,15 puntos.

A estos efectos, solo se podran valorar los servicios prestados en organizaciones
no gubernamentales calificadas por la Agencia Espafiola de Cooperacion

Internacional para el Desarrollo (AECID).

Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria y especialidad
objeto de convocatoria en centros pertenecientes a Fundaciones Publicas: 0, 15

puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria y especialidad
objeto de convocatoria en centros sanitarios privados concertados con los
Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud o en entidades colaboradoras
de la Seguridad Social (mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades

profesionales): 0,10 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria y especialidad
objeto de convocatoria en centros santarios privados: 0,05 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en los Servicios de Salud del
Sistema Nacional de Salud o en los Sistemas Sanitarios de Salud Publicos de
la Unién Europea, en plazas o nombramientos de personal estatutario,
funcionario o laboral sanitario, como Enfermero/a y/o como Enfermero/a
Especialista en cualquier especialidad distinta a la objeto de convocatoria:

0,03 puntos.

Criterios a tener en cuenta a la hora de valorar este apartado de experiencia

profesional:

11
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Los servicios prestados en situacién de Promocion Interna Temporal se
valoraran como servicios efectivamente prestados en la categoria donde se

hayan desarrollado.

El tiempo de permanencia en la situacién de excedencia por cuidado de
familiares sera tenido en cuenta a los efectos su consideracion como

experiencia profesional en el apartado que corresponda.

Los servicios prestados se valoraran con independencia del vinculo
estatutario, laboral o funcionarial que los ampare y del caracter fijo o

temporal de los mismos.

En caso de coincidencia, en el mismo periodo de tiempo, de distintos
servicios prestados, valorables por distintos apartados del baremo, solo se

computara el mas favorable.

Los servicios prestados por personal, con nombramiento a tiempo

parcial, se valoraran en proporcion al tiempo trabajado.

Los certificados de servicios prestados, en los que figuren nombramientos
temporales a tiempo parcial deberan contener, ademas de la categoria y/o

especialidad, el porcentaje de jornada efectivamente realizada.

Los periodos de "reduccién" de jornada, por las causas contempladas
en los articulos 48 y 49 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre , por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, seréan valorados como servicios prestados a

tiempo completo.

La acreditacion de los servicios prestados incluidos en los diferentes
apartados del mérito de la Experiencia Profesional se llevara a cabo
con la presentacién del certificado expedido por el érgano competente de
la Administracién Publica o de la entidad correspondiente, junto con la

aportacion de la vida laboral del trabajador.

12
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La puntuacién maxima obtenible por la totalidad del apartado de experiencia

profesional sera de 60 puntos

I.- FORMACION, DOCENCIA Y ACTIVIDADES CIENTIFICAS Y DE
DIFUSION DEL CONOCIMIENTO. (Maximo 40 puntos).
FORMACION:

I.1.a) Formacion Universitaria.
1. Estudios de Diplomatura o grado:

o Porcadamatriculade honor:0 5 puntos.

o Porcadasobresaliente: 0,4 puntos.

Sélo se valoraran los obtenidos durante los estudios de Diplomatura o grado

de las materias troncales y obligatorias.

No se tendran en cuenta las asignaturas de idiomas, religion, formacién politica y

educacion fisica.

A estos efectos, y con el fin de homogeneizar la puntuacion en funcion del
nimero de asignaturas incluidas en los diferentes planes de estudios, la suma de
las puntuaciones obtenidas por matriculas de honor y/o por sobresalientes, se
dividira por el nimero total de asignaturas de la carrera (solo contabilizando las

materias troncales y obligatorias).

2. Estudios de Doctorado:
Por la realizacién completa de todos los cursos de Doctorado (Sistema anterior al
Real Decreto 185/1985) o la realizacion del programa de Doctorado completo

(Créditos y suficiencia investigadora): 2 puntos.

3. Grado de Doctor: 3,5 puntos.

13
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Si el grado de Doctor se ha obtenido con la calificacion de sobresaliente «cum

laude» o «apto cum laude por unanimidad» se afiadiran 0,5 puntos.

I1.1.b) Formacion Continuada.

Por la realizaciéon de cursos, talleres o seminarios formativos, directamente
relacionadas con el contenido de la categoria y especialidad a proveer, siempre

que cumplan alguna de estas caracteristicas:

a) Que estén acreditadas por la Comision de Formacion Continuada de las
Profesiones Sanitarias, bien sea nacional o de una Comunidad Autonoma. La
acreditacion deber reunir los criterios segin la normativa de la Comision de
Formacion Continuada del Sistema Nacional de Salud, en los materiales de
promocion o certificacion de asistencia de dicha actividad, por lo que tendran

que constar de manera conjunta: logo, texto y n.° de creditos.

b) Que hayan sido organizados, impartidos, acreditados o reconocidos por
cualquier Administracion Publica o por Universidades y asi conste en el

correspondiente certificado.

¢) Que estén realizados/as al amparo de los distintos Acuerdos de Formacion
Continua en las Administraciones Publicas organizadas por cualquiera de los

promotores de formacion continua firmantes de dichos acuerdos.
Criterios a tener en cuenta para la valoracion de la Formacién Continuada:

o Se valoraran a razon de 0,2 puntos por crédito ordinario asignado
(incluida su fraccién) o. supletoriamente, por cada modulo o tramo de 10
horas de formacién, despreciandose los tramos inferiores a 10 horas de

cada actividad formativa.

o Se valoraran a razén de 05 puntos por crédito asignado (incluida
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fraccion) los cursos en cuyo titulo aparezcan creditos europeos.

En el supuesto de que la certificacion venga expresada
simultaneamente en créditos y en horas, la valoracién se realizara siempre

por los créditos certificados.

En el caso de que en el correspondiente certificado o diploma no se

especifiquen horas ni créditos. dicha actividad no sera objeto de valoracion.

La valoracion de la formacidon continuada se realizara de forma
independiente por cada actividad formativa, no pudiendose acumular
diversas actividades formativas. El remanente de horas de una actividad

formativa en ningln caso sera acumulable a otra/s.

Solamente se valorara la formacién que haya sido finalizada en los
tltimos 10afios, contados desde el Gltimo dia del plazo de presentacion de
las instancias de participacion en el proceso selectivo hasta la fecha de

finalizacion de la actividad formativa.

En el presente proceso de seleccion temporal solamente se valoraran
aquellos cursos "directamente" relacionados con la categoria y especialidad

objeto de convocatoria.

Il.1.c) Formacién Especializada:

1;

Por cada titulo o diploma de Especialista en Enfermeria, en las
especialidades previstas en el Real Decreto 450/2005, de 22 de abril, sobre
especialidades de enfermeria, distinto de la especialidad objeto de

convocatoria: 5 puntos.

Los Titulos de Master expedidos por organismos docentes oficiales, no
incluidos en la formacién de posgrado universitaria obligatoria para la
obtencién de la titulacién, seran valorados a razén de 0,2 puntos por crédito
asignado (incluida su fraccién) o, supletoriamente, por cada moédulo o tramo

de 10 horas de formacién. Los que estén acreditados por el sistema ECTS
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(créditos europeos). se valoraran a 0,5 puntos por crédito asignado

(incluida su fraccion).
11.2. DOCENCIA:

a) Por haber impartido docencia relacionada directamente con el contenido
de la categoria y especialidad a proveer, siempre que cumplan las

siguientes caracteristicas:

Que haya sido impartida en Escuelas de Salud Publicas
homologadas por Ministerios de Sanidad de la Union Europea,
Universidades o centros sanitarios de cualquier Servicio de Salud o
que las actividades impartidas estén acreditadas por la Comision de
Formacién Continuada de las Profesiones Sanitarias, bien sea
nacional o de una Comunidad Autdnoma. Se valoraran a razon de

0,1 puntos por cada hora impartida.

b) Por el desempefo de actividad docente realizada en las unidades

Docentes del programa de Formacion Especializada :

= Como Responsable de Calidad, por cada curso académico completo:

2,5 puntos.
= Como Jefe de Estudios, por cada curso académico completo: 2 puntos.

= Como Tutor Principal acreditado para residentes de la especialidad

objeto de convocatoria: por cada curso académico completo: 1,5 puntos.

= Como Tutor de apoyo, acreditado para resientes de la especialidad

objeto de convocatoria por cada curso academico completo: 1 punto.
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= Como Colaborador Docente, honorifico o colaborador en practicas por

cada curso académico completo: 0,5 puntos.

¢) Por cada curso académico completo como profesor asociado o similar: 1

punto.

I1.3. ACTIVIDADES CIENTIFICAS, DE INVESTIGACION, DE DIFUSION DEL
CONOCIMIENTO Y OTRAS:

a) Por trabajos especificos y de investigacion aparecidos en publicaciones y
revistas sanitarias o en libros, asi como por aportaciones a reuniones y
congresos cientificos, siempre relacionados con la categoria y
especialidad a la que se concursa, se valorara de acuerdo con los

criterios de la tabla siguiente:

= Comunicaciones a Congresos: 0,3 puntos.

» Posters a Congresos: 0,2 puntos.

= Por Publicaciones en revistas cientificas: 0,5 puntos.
= Por Capitulo de libro (*): 1 punto.

= Por libro: 5 puntos.
(*) Cuando se trate de varios capitulos de un mismo libro, la puntuacién méxima

por este subapartado no podra ser superior a lo establecido para el libro.

En los casos en que un mismo trabajo sea difundido a distintos niveles, sdlo se
valorara el de mayor puntuacion. En ningun caso, un mismo contenido claramente
determinado y objetivable, publicado bajo diferentes formas, podra ser objeto de
mas de una de las valoraciones establecidas en el baremo, teniéndose en cuenta

siempre la mas favorable al interesado.
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Respecto a los trabajos publicados en revistas, tan solo seréd necesario presentar
fotocopia compulsada de las hojas en las que conste el nombre de la revista, el

titulo del trabajo, su autor y la fecha de publicacién.

En relacion con los capitulos de libros, sera suficiente presentar fotocopia compulsada
de las hojas en que conste el titulo del libro, el titulo del capitulo, el autor, el depésito

legal del libro y/o el ISBN y la fecha de publicacion.

En relacion con los libros sera suficiente presentar fotocopia compulsada de las
hojas en las que conste el titulo del libro, el sumario o indice, su autor, su

deposito legal y/o el ISBN y la fecha de publicacion.

b) Por proyectos de investigacion en el campo de la salud, directamente
relacionados con la categoria y especialidad convocada, con financiacion
competitiva, patrocinados y coordinados por organismos oficiales o sociedades

cientificas nacionales o internacionales:
1. Como investigador principal:5 puntos por proyecto.
2. Resto de investigadores: 2,5 puntos por proyecto.

c) Por estar en posesion del Diploma en Salud Publica (anteriormente denominado
Diploma en Sanidad) acreditado por la Escuela Nacional de Sanidad: 4 puntos.

La puntuacién maxima que puede obtenerse por este apartado 11 de Formacion,
Docencia y Actividades cientificas y de difusion del conocimiento y otras sera de 40

puntos.

A los efectos de lo establecido en el presente ANEXO | (BAREMO DE
MERITOS), se tendré en cuenta el ANEXO del Real Decreto 184/2015, de 13 de
marzo, por el que se regula el catdlogo homogéneo de equivalencias de las
categorias Profesionales del personal estatutario de los servicios de salud y el
procedimiento de su actualizacion (BOE Num. 83 del 7/4/2015).
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ANEXO Il
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO PARA LA SELECCION DE PERSONAL
ESTATUTARIO TEMPORAL DE LA CATEGORIA PROFESIONAL DE ENFERMERO/A
ESPECIALISTA EN SALUD MENTAL PARA ATENCION ESPECIALIZADA DE LA
GERENCIA DE ASISTENCIA SANITARIA DE ZAMORA.

BIE%: & sopowrsarssg s & o Wi 5 SOnte UANEE SIS A SR & SRR B e 5
.............................................. con

domicilio @M. i dsenys  rossesews vy provisto/a
8] BNy y teléfono de contacto ... enterado/a de la

convocatoria efectuada por la Gerencia de Asistencia Sanitaria de Zamora para
constitucion de la bolsa de empleo que permita la seleccion de personal estatutario

temporal de la categoria profesionalde Enfermero/a Especialistaen Salud Mental.
SOLICITA participar en el proceso de seleccion, a cuyo efecto:

[[] DECLARO que son ciertos los datos que se consignan en la presente solicitud y la
documentacion que se acompafa, asi como cumplir todos y cada uno de los requisitos
establecidos en la Base TERCERA de la Convocatofia cuyo contenido acepta plenamente,
asi como no encontrarse incurso en causa que impida o inhabilite para el ejercicio de
funciones publicas; comprometiéndose a su acreditacion cuando sea requerido a ello por

esta Administracion.

Asimismo,acompafio a la presente solicitud la documentacién siguiente:
o Fotocopia compulsada del D.N.I. o documentacion acreditativa de la identidad.
o Fotocopia compulsada de la titulacion académica exigida.
o Documentacidn acreditativa y resumen valorado de los méritos (Anexo |).

o Informe de Vida laboral

En Zamora, a ........ dEe i de 2018.

GERENCIA DE ASISTENCIA SANITARIA DE ZAMORA (ATENCION ESPECIALIZADA)
Avda . Requejo, 35.
49.022 ZAMORA.
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RESUMEN VALORADO DE MERITOS
(ENFERMERO/A ESPECIALISTA EN SALUD MENTAL)

Cumplimentar conforme a lo establecido en el Baremo de Méritos (Anexo |):

NOMBRE D.N.L.

. EXPEREMNCIA PROFESIONAL

Funtas

Servicios prestadosen la categoria y especialidad objeto de convocatoria encentros e reituciones Sanitarias Publicas del Sistema
MNacional de Salud o en Instifuciones Sanilarias Pablicas de ta Union Europea

Sarvicios desempefiando puestas directivos en centros sanitarios publicos de cualquier Servicio de Salud del Sistema Nacional
de Salud.

Servicios prestados en la categoria y espacialidad objeto de convocatoria en centros pertenecientes a otras Administraciones
Publicas

Servicios prestados en |a categorfa y especialidad objeto de convocatoria en puestos de cardcter asistencial, coordinacion o
direccion, referidos todos ellos a la cooperacion intermacional en virtud de convenios o acuerdos de asistencia sanitaria

organizados o autorizados por una Administracion P&bl_lqet_.__

Servicios prestados en |a categoria y especialidad objeto de convocatoria en centros pertenecientes a Fundacionas Plblicas

Servicios prestados en |a categoria y especialidad objeto de convocatoria en centros sanitarios privados concertados con los
Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud o en entidades colaboradoras de la Seguridad Social (mutuas de accidenles
de trabajo y enfermedades profesionales).

Servicios prestados en |a categoria v especialidad objeto de convocatoria en centros sanitarios privados.

Servicios prestados en los Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud o en los Sistemas Sanitarios Publicos de la Unidn
Europea, en plazas o nombramientos de persanal estatutario, funcionario o labgral sanitario, como Enfermerofa y/o como
Enfermera/a especialista en, cualquier especialidad distinta a la objeto de convocatoria .

TOTAL EXPERIENCIA PROFESONAL

IIl. FORMACION.DOCENCIA, ACTIVIDADES CIENTIFICAS Y DE DIFUSION DEL CONOCIMIENTO

Puntos

la Formacion Universitaria

b Formacion Continuada

1.FORMACION

le.Formacién Espacializada

la. Docencia directamente relacionada con la categoria
2 DOCENCIA b.Aclividad docente en Unidades docentes

la. Trabajos Especificos y de Investigacion ...

3. ACTIVIDADES CIENTIFICAS. DE
INVESTIGACION, DE DIFUSION DE  |b.Proyectos de investigacion en el campo de |a salud...

CONOCMIENTOS
€. Estar en posesion del Diploma de Salud Pdblica,

TOTAL FORMACION, DOCENCIA, ACTIVIDADES CIENTIFICAS ¥ DE DIFUSION DEL CONOC IMIENTO

TOTALPUNTUACION (EXPERIENCIA + FORMACION DOCENCIA...)
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