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RESOLUCION DE 2 DE NOVIEMBRE DE 2018 DEL GERENTE DE
ASISTENCIA SANITARIA DE ZAMORA, POR LA QUE SE CONVOCA EL
PROCESO DE MOVILIDAD INTERNA VOLUNTARIA ORDINARIA DEL
COMPLEJO ASISTENCIAL DE ZAMORA PARA LA CATEGORIA
PROFESIONAL DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

De conformidad con o dispuesto por ia Orden SAN/77/2014, de 6 de febrero, por
la gue se aprueban las bases comunes reguladoras de la movilidad voluntaria
del personal estatutario fijo en e! Servicio de Salud de Castilla y Leén, publicada
en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn num. 32, de 17 de febrero de 2014, en
relacion con la ORDEN SAN/ 476/2016, de 20 de mayo, por la que se modifica la
Orden SAN/77/2014, se convoca el proceso de movilidad interna en la categoria
de AUXILIAR ADMINISTRATIVO dei Complejo Asistencial de Zamora, conforme
a las siguientes BASES:

PRIMERA.- PUESTOS OBJETO DE CONVOCATORIA:
Los puestos convocados en el proceso de movilidad se relacionan en el Anexo |
de la presente Resolucion.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES:
1.- De conformidad con lo dispuesto en la Base Cuarta de la citada Orden
SAN/77/2014, el personal que desece participar en ios procesos de movilidad
voluntaria debera reunir los siguientes requisitos:
a) Ostentar la condicién de personal fijo y cumplir los requisitos de los
puestos de trabajo objeto de convocatoria, tal y como vienen definidos
en la correspondiente plantilla organica.
b) Prestar servicios en el centro o institucién convocante an situacion de
servicio activo o encontrarse en otra situacion administrativa distinta a la
de servicio activo que conlleve reserva de plaza en el centro.
Se exceptia del cumplimiento del requisito sefialado en la letra b) de!

apartado anterior, al personal qus tenga plaza en propiedad en el centro
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convocante pero se encuentre en comision de servicios en otro centro, el cual

podra participar hasta que obtenga un puesto por movilidad, en la convocatoria

de movilidad voluntaria que efectie el centro donde ostente plaza en propiedad
¢) Haber permanecido un aiio en el puesto de trabajo obtenido con
caracter definitivo por movilidad voluntaria.
Se exceptda del cumplimiento del requisito sefialado en la letra c) del
apartado anterior al personal de nuevo ingresc, entendiendo por este el
perscnal de nueva incorporacién, ya sea por proceso selectivo o
cohcurso de traslados, que adn ne ha obtenide destino en el centro por
movilidad, que debera participar en la primera convocatoria de movilidad
voluntaria que se efectla, y en las sucesivas hasta que obtenga un
puesto por movilidad.

2.- Los requisitos seiialados deben cumplirse el dig de la finalizacidén del plazo

de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de

posesitn del puesto de trabajo adjudicado.

3.- De conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente, podra participar en

el proceso de movilidad interna
- El personal estatutario fijo en la categoria profesional de celador del
Complejo Asistencial de Zamora podra acceder a todos los puestos
convocados.
- El personal funcionario de carrera en la categoria profesional de
celador podra acceder a los puestos convocados dentro de la localidad
donde figura adscrito su puesto de trabajo segun la ultima RPT publicada.
- El personal laboral fijo podra acceder a los puestos convocados dentro
de la localidad donde figura adscrito su puesto de trabajo segun la dltima
RPT publicada.

4.- No padran participar en las procadimientos de meovilidad voluntaria:
a} El personal que tenga plaza en propiedad en otro centro y que se
encuentre en comision de servicios en el Complejo Asistencial de
Zamora.
by El personal que se encuentre en situacion de reingreso al servicio
activo con caracter provisional.
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c} El personal que, teniendo plaza en propiedad en el Complejo
Asistencial de Zamora, se encuentre en comisién de servicios en otro
cehtro y haya participado alguna vez, a partir del dia 17 de febrero de
2014 y desde su situacion en comisidn de servicios, en una convocatoria
de movilidad voluntaria efectuada por aquél.

5.- De acuerdo con lo previsto en el articuio 31 del Decreto 8/2011, de 24 de
febrero, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion y determinadas
formas de provision de plazas y puestos de trabajo de personal estatutario en
centros e instituciones sanitarias dependientes de la Gerencia Regional de
Salud, el personal estatutario Diplomado en Ciencias de la Salud, Diplomado
Sanitario, Técnico Superior y Técnico Sanitario, y el personal estatutario de
gestion y servicios que tuviera cumplidos cincuenta y cinco afos y hubiera
venido desempefiando durante cinco afos sus servicios en turno rotatorio ¢ en
turno nocturno, tendra preferencia para ocupar un puesto de trabajo en horario
fijo de mafiana o tarde.

En caso de empate en la puntuacion del personal con tal derecho preferente, se
resclvera a favor del participante con mayor tiempo de servicios prestados en la
misma categoria en puestos de trabajo adscritos a la unidad, servicio o, en su
caso, area funcional correspondiente. De persistir el empate, se resolvera a favor
del participante que tenga un mayor tiempo de desempefic con caracier

definitivo de su puesto de trabajo en el centro o institucion convocante,

6.- El personal fijo con puesto de trabajo obtenido por movilidad voluntaria que
resulte desplazado a consecuencia de un procedimiento de movilidad forzosa
por reorganizacion de una unidad, servicio o, en su caso, area funcional, tendra
derecho preferente para acceder a cualquier plaza ofertada en la primera

convocatoria ordinaria o extraordinaria de movilidad voluntaria que se convoque.

TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION:

1.— Las solicitudes de participacion en el proceso de movilidad se formalizaran
en ¢l modelo que figura como Anexe Il de la presente resolucion, se dirigiran al

Gerente de Asistencia Sanitaria de Zamora y podran presentarse en el registro
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del Complejo Asistencial de Zamora, asi como en los registros de las oficinas de
informacion y atencién al ¢ciudadano de la Junta de Castilla y Ledn contempladas
en el Decreto 2/2003, de 2 de enero, en los registros oficiales de los servicios
centrales y periféricos de la Gerencia Regional de Salud o en cualquiera de las
demas registros contemplados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comin de las Administraciones
Pubiicas.

2.~ El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria. Los
participantes haran constar en la solicitud todos los datos requeridos en la
misma, asi como los puestos de trabajo a los que optan, por orden de
preferencia.

3.- Los participantes podran desistir de la solicitud presentada una vez finalizado
ef plazo sefialado en el apartado 2 de esta base y hasta la terminacién del plazo
previsto para la presentacion de alegaciones a la resolucién de adjudicacion
provisional, en los términos que para el desistimiento se recogen en los articulos
90 y 91 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4— Una vez formulada la solicitud de participacion, Unicamente cabe su
modificacién en el plazo sefialado en el apartado 2 de esta base mediante la

presentacién de nueva solicitud, que anulara la anterior,

8.~ Los participantes deberan adjuntar a su solicitud la documentacion
acreditativa de los méritos alegados.

Los requisitos de participacién y los méritos por servicios prestados y por
experiencia profesional se acreditaran mediante certificacién expedida por el
centro o institucion donde el interesado haya prestado servicios, previa solicitud
del mismo, o por el érgano que, en su caso, tenga atribuida la competencia en
cada administracién publica.
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El resto de los méritos que sean alegados deberan acreditarse por el participante
por medio de documentos originales, copias compulsadas de los mismos o
certificados, si bien no sera necesario aportar aguellos que obren en poder del
centro o institucién convocante.

El participante que desempefie un puesto de trabajo por motivos de salud
laboral debera presentar informe del Servicio de Prevencidn de Riesgos
Laborales correspondiente, acreditativo de la compatibilidad de los puestos de
trabajo solicitados con su estado de salud.

6.~ Dicha documentacion debera presentarse junto con la solicitud o durante el
plazo de presentacion de solicitudes contempiado el apartado 2 de la bagse. No
obstante, en el supuesto de que, solicitado el certificado Y, en sy caso, los
informes a los que se refiere el apartado anterior de esta base, no hubieran sido
expedidos por el érgano correspondiente, deberd acreditarse su peticién
adjuntando fotocopia debidamente compulsada de la solicitud de expedicion en
la que debera figurar legible el sello del registro de entrada,

7.~ Los participantes haran constar en la propia solicitud o en una declaracién
independiente los concretos méritos cuya acreditacion mediante el oportuno
documento no se aporta por obrar en poder de esta Gerencia de Atencion
Especializada, asi como, en su caso, el expediente o procedimiento en gue
dicha documentacién obre.

CUARTA.- BAREMO DE MERITOS:

1.— Se valoraran los servicios prestados en la misma categoria en la que
participa en centro o institucion sanitaria ptblica integrante del Sistema Nacional
de Salud o en instituciones sanitarias pabiicas de la Unién Eurcpea: 0.05 puntos
por mes completo de servicios.

En caso de empate en la puntuaciéon del baremo, se resolvera a favor del
participante que tenga un mayor tiempo de desempefio con caracter definitivo en
la Gerencia de Asistencia Sanitaria de Zamora (Complejo Asistencial de
Zamora). De persistir el empate, se resclvera en razon a la fecha de ingreso de
los participantes como personal fijo en la categoria a la que pertenecen. Por

5
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ultimo, si el empate no pudiera resolverse aplicando los criterios anteriores. se
resolvera por orden alfabético del primer apellido, conforme al orden de
actuacion de los aspirantes a pruebas selectivas derivado de la dltima oferta de
empleo plblico de Castilla y Leén publicada

2.- La fecha de referencia de los méritos sera la de finalizacién del plazo de

presentacion de las solicitudes que establezca la correspondiente convocatoria.

3.~ Unicamente se valoraran los méritos alegados y acreditados en tiempo y
forma, de conformidad con lo dispuesto en esta convocatoria, sin perjuicio de la
dispensa de aportar la documentacion acreditativa de los méritos que
corresponda cuando la misma obre en poder de esta Gerencia.

QUINTA.-COMISION DE MOVILIDAD VOLUNTARIA:

Conforme a lo dispuesto en la Base Novena de la reiterada Orden SAN/77/2014,
de € de febrero, la composicion de la Comisidn de movilidad voluntaria sera la
siguiente;

Presidente: Mercedes Pérez de Miguel, Subdirectora de Gestion y $. G.
Suplente: Gema Tejedor Gomez, Directora de Gestién y S.G.

Vocal: Elisa Pérez Bernal, Subdirectora Gestién y SG

Suplente: Amparo Sarmiento Franco Contabilidad

Vocal: M? Soledad Alonso Gonzédlez Jefe de Servicio de Personal

Suplente: Elisa Pérez Bernal Subdirectora Gestion y 5.G.

Secretario;: M2 Angeles Romero Gallego, personal fijo con la categoria
profesional de Gestién Administrativa

Suplente: Teresa Movilla Gangoso, personal fijo con la categoria profesional de
Gestion Administrativa

SEXTA.- INCORPORACIONES Y DESPLAZAMIENTOS DEL PERSONAL
AFECTADO POR MOVILIDAD VOLUNTARIA:

1.~ Los puestos de trabajo adjudicados tendrén cardcter irrenunciable y la
incorparacion a los mismos se realizara, atendiendo a necesidades asistenciales

y organizativas, que se determinaran en la resolucion de adjudicacion definitiva.
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2.— En el supuesto de que en una determinada unidad o servicia se tuviera que
incorporar o desplazar a més de un trabajador, la Gerencia acordara la forma de
incorporacién o desplazamiento que se considere mas adecuada, con el fin de
no generar problemas de funciomamiento en las unidades que se vean
implicadas en dichos cambios.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa de
conformidad con lo dispuesto por el art. 21.4 b) del Decreto 287/2011, de 13 de
diciembre, por el que se aprueba el reglamento General de 1a Gerencia Regional
de Salud de Castilla y Ledn, en relacién con con la Disposicion Adicional Primera.2
del Decreto 42/2016, de 10 de noviembre, por &l que se establece la organizacién
y funcionamiento de la Gerencia Regional de Salud, podra interponer,
potestativamente recurso de reposicién de conformidad con lo establecido en el
art. 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrative Comun de las Administraciones Publicas, ante esta Gerencia de
Asistencia Sanitaria en el plazo de un mes o bien recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado del mismo nombre en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de publicacién de la presente notificacion de
conformidad con lo establecido en los art. 8.2 y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

EL GERENTE DE ASISTENCIA SANITARIA DE ZAMORA

Fdo: Francisco J. Montes Villamerie!
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DILIGENCIA.- Para hacer constar que la
presente Resolucion se publica en el dia
de fecha en los Tablones de Anuncios de
los Centros del Complejo Asistencial de

Zamora
En Zamora, a 02 de noviembre de 2018

EL GERENTE DE ASISTENCIA
SANITARIA DE ZAMORA

Fdo: Francisco J. Montes Villameriel
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ANEXO I.- SOLICITUD DE PARTICIPACION EN MOVILIDAD INTERNA

CENTRO E INSTITUCION CONVOCANTE: GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA DE ZAMORA

1. DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
DNI Fecha de nacimiento: Teléfono
Domicilio Leocalidad C. Postal Provincia
2. DATOS PROFESIONALES

Funcionario [1 Cuerpo/Escala/Categoria:

Vinculo Estatutario O

Juridica . .
Laboral D) Fijo O Fecha ingreso como fijo:

Interino O (s6lo en Gerencia de Emergencias . Médico de Areay Enfermeralo de drea)

Unidad/Servicio/Area funcional en la que presta servicios: Fecha toma posesion en destino definitivo en el
Centro convocante:

Situacidn Administrativa;

01 _Servicio activo con destino en el Centro convocante Fecha: @
L1 Servicio activo en Comisién de ._ﬁeﬁ.iﬁ.i.OFf...?.”.___f’] Centro convocante. Fecha:
0O Servicio activo en Comisién de servicios en otro Centro Fecha:
(Indique ef Centro):
| O Servicio activo en ADSCRIPCION PROVISIONAL Fecha:
U Otra siluacidn (con res'ervg" deploze): =~ Fecha:

¢Desempefia un puesto de trabajo por motivos de salud laboral?  S1 0O NO O

Preferencia para ocupar un puesto en horario fijo de mafiana o tarde.
Edad: Indique los afios inmediatamente anteriores a esta convocatoria, en que ha desempeiiado
turno rotatorio o nocturno:

3. MERITOS
Sélo en categorias en las que existan ESPECIALIDADES:
Titulo de Especialista O Doctorado [J Master O Experto universitaric 0

En a de de 2018

(Firma)
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ZamoRa DOCUMENTACION QUE SE APORTA:

* Méritos que NO se aportan por estar en poder del Cenitro o Institucién convocante:

¢ Méritos aportados:

En a de de 2018

(Firma)



