Sacyl

. Junta de
Castilla y Ledn

Consejeria de Sanidad

Gerencia de Asistencia Sanitaria de Zamora

RESOLUCION DE 21 DE JUNIO DE 2021 DE LA GERENTE DE ASISTENCIA SANITA-
RIA DE ZAMORA, POR LA QUE SE CONVOCA EL PROCESO DE MOVILIDAD INTER-
NA VOLUNTARIA ORDINARIA DE LA GERENCIA DE ASISTENCIA SANITARIA

De conformidad con lo dispuesto por la Orden SAN/77/2014, de 6 de febrero, por la que
se aprueban las bases comunes reguladoras de la movilidad voluntaria del personal estatuta-
rio fijo en el Servicio de Salud de Castilla y Ledn, publicada en el Boletin Oficial de Castilla y
Ledn ndm. 32, de 17 de febrero de 2014, se convoca el proceso de movilidad interna en la
Gerencia de Asistencia Sanitaria, conforme a las siguientes BASES:

PRIMERA.- PUESTOS OBJETO DE CONVOCATORIA:
Los puestos convocados en el proceso de movilidad se relacionan en el Anexo I de la
presente Resolucion.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES:

1.- De conformidad con lo dispuesto en la Base Cuarta de la citada Orden SAN/77/2014,
el personal que desee participar en los procesos de movilidad voluntaria deberd reunir los si-
guientes requisitos:

a) Ostentar la condicidén de personal fijo y cumplir los requisitos de los puestos
de trabajo objeto de convocatoria, tal y como vienen definidos en la correspondiente plantilia
organica.

b) Prestar servicios en el centro o institucidn convocante en situacion de servicio
activo o encontrarse en otra situacidn administrativa distinta a la de servicio activo que conlleve
reserva de plaza en el centro.

Se exceptta del cumplimiento del requisito sefialado en la letra b) del apartado an-

terior, al personal que tenga plaza en propiedad en el centro
convocante pero se encuentre en comision de servicios en otro centro, el cual podré participar hasta
que obtenga un puesto por movilidad, en la convocatoria de movilidad voluntaria que efectie el
centro donde ostente plaza en propiedad.

¢} Haber permanecido un ano en el puesto de trabajo obtenido con carédcter de-
finitivo por movilidad voluntaria.

Se exceptia del cumplimiento del requisito sefialado en la letra ¢) del aparta-
do anterior al personal de nuevo ingreso, entendiendo por este el personal de nueva incor-
poracion, ya sea por proceso selectivo o concurso de traslados, que atn no ha obtenido
destino en el centro por movilidad, que debera participar en la primera convocatoria de
movilidad voluntaria que se efectla, y en las sucesivas hasta que obtenga un puesto por
movilidad.

2.- Los requisitos sefialados deben cumplirse el dia de la finalizacidn del plazo de presen-
tacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion del puesto de tra-
bajo adjudicado.

3.- De conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente, podra participar en el pro-
ceso de movilidad interna:

- El personal estatutario fijo de las categorfas convocadas, que retinan los requisitos,
podran acceder a las plazas convocadas, dentro del dmbito de primaria o especializada donde figure
adscrito su puesto de trabajo.

- El personal funcionario de Carrera podrd acceder a los puestos convocados dentro

de la localidad y ambito donde figura adscrito su puesto de trabajo segun la Ultima RPT publica-
da.
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- El personal laboral fijo podréa acceder a los puestos convocados dentro de ia loca-

lidad donde figura adscrito su puesto de trabajo segln la Gltima RPT publicada.
4.- No podran participar en los procedimientos de movilidad voluntaria:

a) El personal que tenga plaza en propiedad en otro centro ¥y gue se encuentre en
comision de servicios en el Complejo Asistencial de Zamora.

b) El personal que se encuentre en situacion de reingreso al servicio activo con carac-
ter provisional.

c) El personal que, teniendo plaza en propiedad en el Complejo Asistencial de Zamora,
se encuentre en comisién de servicios en otro centro y haya participado alguna vez, a partir del dia
17 de febrero de 2014 y desde su situacién en comisidn de servicios, en una convocatoria de movi-
lidad voluntaria efectuada por aguél.

5.- De acuerdo con lo previsto en el articulo 31 del Decreto 8/2011, de 24 de febrero,
por el que se aprueba el Reglamento de seleccidn y determinadas formas de provisién de plazas v
puestos de trabajo de personal estatutario en centros e instituciones sanitarias dependientes de la
Gerencla Regional de Salud, el personal estatutario Diplomado en Ciencias de la Salud, Diplomado
wSamtarto, Tecnico Superior y Técnico Samtar:o, y el personal estatutario de gestidn y servicios que
tuvsera cumplidos cincuenta y cinco afios y hubiera venido desempefiando durante cinco afios
sus servicios en turno rotatorio o en turno nocturno, tendrd preferencia para ocupar un pues-
“co de trabajo en horario fijo de mafiana o tarde.
- En caso de empate en la puntuacidn del personal con tal derecho preferente, se resolve-
ra a favor del participante con mayor tiempo de servicios prestados en la misma categoria en
puestos de trabajo adscritos a la unidad, servicio o, en su caso, area funcional correspondiente.
‘De persistir el empate, se resolvera a favor del participante que tenga un mayor tiempo de
Hesempeno con caracter definitivo de su puesto de trabajo en el centro o institucién convocante.
6.- El personal fijo con puesto de trabajo obtenido por movilidad voluntaria que resulte
desplazado a consecuencia de un procedimiento de movilidad forzosa por reorganizacién de una
unidad, servicio o, en su caso, area funcional, tendrd derecho preferente para acceder a cual-
quier piaza ofertada en la primera o sucesivas convocatorias ordinarias o extraordinarias de mo-
vilidad voluntaria que se convoquen hasta que obtenga un puesto por movilidad.

TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION:

1.- Las solicitudes de participacidn en el proceso de movilidad se formalizaran en el
modelo que figura como Anexo II de la presente resolucién, se dirigirdn al Gerente de Asis-
tencia Sanitaria de Zamora y podran presentarse en el registro del Complejo Asistencial de
Eamora asi como en los registros de las oficinas de informacidn v atencién al ciudadano de la
Junta de Castilla y Ledn contempladas en el Decreto 2/2003, de 2 de enero, en los registros
oficiales de los servicios centrales y periféricos de la Gerencia Regional de Salud o en cualquie-
ra de los demas registros contemplados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrative comdn de las Administraciones Piblicas.

2.- El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dfas naturales a contar desde el dfa
siguiente al de la publicacion de la convocatoria. Los participantes haran constar en la solicitud to-
dos los datos requeridos en la misma, asi como los puestos de trabajo a los que optan, por orden de
preferencia.

{ 3.- Los participantes podran desistir de la solicitud presentada una vez finalizado el plazo
;senalado en el apartado 2 de esta base y hasta la terminacién del plazo previsto para la presenta-

cién de alegaciones a la resolucion de adjudicacion provisional, en los términos que para el desisti-
miento se recogen en los articulos 90 y 91 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Dundlco de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,.

2

i
i
i
|



sacyl

> Castilla y Ledn

Consejeria de Sanidad Gerencia de Asistencia Sanitaria de Zamora

4.- Una vez formulada la solicitud de participacion, Unicamente cabe su modificacion en el
plazo sefialado en el apartado 2 de esta base mediante la presentacion de nueva solicitud, que
anulara la anterior.

5.- Los participantes deberdn adjuntar a su solicitud la documentacién acreditativa de los

meéritos alegados.
Los reguisitos de participacion y los méritos por servicios prestados y por experiencia profesional se
acreditaran mediante certificacion expedida por el centro o institucién donde el interesado haya
prestado servicios, previa solicitud del mismo, o por el érgano gue, en su caso, tenga atribuida
la competencia en cada administracién publica.

El resto de los méritos que sean alegados deberan acreditarse por el participante por me-
dio de documentos originales, copias compulsadas de los mismos o certificados, si bien no serd
necesario aportar aquéllos gue obren en poder del centro o institucidn convocante,

El participante que desempefie un puesto de trabajo por motivos de salud laboral debe-
rad presentar informe del Servicio de Prevencidon de Riesgos Laborales correspondiente, acreditativo
de la compatibilidad de los puestos de trabajo solicitados con su estado de sailud,

6,- Dicha documentacién deberd presentarse junto con la solicitud o durante el plazo de
presentacion de solicitudes contemplado el apartade 2 de la base, No obstante, en el supuesto
de que, solicitado el certificado y, en su caso, los informes a los que se refiere el apartado ante-
rior de esta base, no hubieran sido expedidos por el érgano correspondiente, debera acreditarse
su peticidn adjuntando fotocopia debidamente compulsada de la solicitud de expedicidn en la
que debera figurar legible el sello del registro de entrada,

7,- Los participantes haran constar en la propia solicitud o en una declaracién indepen-
diente los concretos méritos cuya acreditacion mediante el oportuno documente no se aporta
por obrar en poder de esta Gerencia de Atencion Especializada, asi como, en su caso, el expe-
diente o procedimiento en que dicha documentacion obre.

CUARTA.- BAREMO DE MERITOS:

1,- Se valoraran los servicios prestados en la misma categoria en la que participa en cen-
tro o institucidn sanitaria publica integrante del Sistema Nacional de Salud o en instituciones
sanitarias publicas de la Unidn Europea: 0.05 puntos por mes completo de servicios.

En caso de empate en la puntuacion del baremo, se resolvera a favor del participante que
tenga un mayor tiempo de desempefio con caracter definitivo en la Gerencia de Asistencia Sanita-
ria de Zamora (Complejo Asistencial de Zamora). De persistir el empate, se resolvera en razén a la
fecha de ingreso de los participantes como personal fijo en la categorfa a la que pertenecen. Por
dltimo, si el empate no pudiera resolverse aplicando los criterios anteriores, se resolverd por orden
alfabético del primer apellido, conforme al orden de actuacion de los aspirantes a pruebas selectivas
derivado de la Ultima oferta de empleo publico de Castilla y Ledn publicada.

2.— En la categoria de Enfermero/a, para el acceso a los puestos convocados en la Unidad de
Pediatria , dado que existe especialidad , s6lo se tendran en cuenta los siguientes méritos en los
términos que se detallan:

a) El personal que ostente e! titulo de especialista indicado en la convocatoria tendra prefe-
rencia respecto del resto de aspirantes.

* En el supuesto de que existieran varios aspirantes con el titulo de especialista se
aplicara el siguiente baremo: Servicios prestados en la misma categoria en la que participa
en centro o institucién sanitaria pdblica integrante del Sistema Nacional de Salud, o en insti-
tuciones sanitarias publicas de la Unidn Europea: 0.05 puntos por mes completo de servicios.

* En caso de empate en la puntuacién, se resolvera a favor del participante con ma-
yor tiempo de servicios prestados en la misma categoria en puestos de trabajo adscritos a la
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unidad, servicio o, en su caso, area funcional correspondiente. De persistir el empate, se re-

solverd a favor del participante que tenga un mayor tiempo de desempefio con caracter de-

finitivo en el centro o institucion convocante.

b) Al personal que no ostente el titulo de especialista sefialado en la convocatoria, se le apli-
cara el siguiente baremo:

1. Servicios prestados en la misma categoria en la que participa en centro o institu-
cion sanitaria pablica integrante del Sistema Nacional de Salud o en instituciones sanitarias
publicas de la Unidn Europea: 0.05 puntos por mes completo de servicios.

2, Experiencia profesional: Servicios prestados en la misma categoria en puestos de
trabajo adscritos a unidades, servicios o, en su caso, areas funcionales correspondientes a la
especialidad convocada en los centros ¢ instituciones sanitarias plblicas integrantes del Sis-
tema Nacional de Salud o en instituciones sanitarias ptiblicas de la Unién Europea: 0.10 pun-

{os.

3. Formacidn especifica:

— Doctorado relacionado con el puesto de trabajo al que se opta: 0,6 puntos.

— Master relacionado con el puesto de trabajo al que se opta: 0.2 puntos.

— Experto universitario relacionado con el puesto de trabajo al que se opta: 0,1 pun-
tos.

En caso de empate en la puntuacidn, se resolverd a favor del participante con mayor tiempo
de servicios prestados en la misma categoria en puestos de trabajo adscritos a la unidad, servicio o,
en su caso, area funcional correspondiente. De persistir el empate, se resolverd a favor del partici-
pante que tenga un mavyor tiempo de desempefio con cardcter definitivo en el centro o institucidn
convocante.

3.- La fecha de referencia de los méritos serd la de finalizacion del plazo de presentacién de
las solicitudes que establezca la correspondiente convocatoria.

4.- Unicamente se valoraran los méritos alegados y acreditados en tiempo vy forma, de con-
formidad con lo dispuesto en esta convocatoria, sin perjuicio de la dispensa de aportar la documen-

tacién acreditativa de los méritos que corresponda cuando la misma cbre en poder de esta Geren-
cia.

QUINTA.-COMISI(')N DE MOVILIDAD VOLUNTARIA:
Conforme a lo dispuesto en la Base Novena de la reiterada Orden SAN/77/2014, de 6 de fe-
brero, la composicion de la Comisidn de movilidad voluntaria serd la siguiente:

Presidente:
Titular: Gema Tejedor Gomez - Directora de Gestidn y S.G

Suplente: Elisa Pérez Bernal.- Subdirectora Gestion y S.G.
Vocales:

Titulares:

- Ana Benito de Juan.- Directora de Enfermeria del Complejo Asistencial

- Manuel Fraile Martinez.- Director de Enfermerfa de Atencién Primaria
Suplente:

- Arsenio Tamerén Nieto.- Subdirector de Enfermeria del Complejo Asistencial

- Concha Nafrfa Ramos.- Técnico Juridico
Secretario:

Titular: Ma Soledad Alonso Gonzélez.- Jefe de Servicio de Personal Suplente:
Suplente: Angeles Gallego Romero , personal fij fjocon la categoria profesional de Ges-
tion Administrativa
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SEXTA.- INCORPORACIONES Y DESPLAZAMIENTOS DEL PERSONAL AFECTADO POR
MOVILIDAD VOLUNTARIA:

1.- Los puestos de trabajo adjudicados tendran caracter irrenunciable y la incorpora-
cidn a los mismos se realizara, atendiendo a necesidades asistenciales y organizativas, que se
determinaran en la resolucidn de adjudicacion definitiva.

2.- En el supuesto de gque en una determinada unidad o servicio se tuviera que incorpo-
rar 0 desplazar a mas de un trabajador, la Gerencia acordard la forma de incorporacién o des-
plazamiento que se considere mas adecuada, con el fin de no generar problemas de funciona-
miento en las unidades que se vean implicadas en dichos cambios.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la via administrativa de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 20.3, del Decreto 42/2016, de 10 de noviembre, por el que se establece la
organizacion y funcionamiento de la Gerencia Regional de Salud, podra interponer recurso de alza-
da, de conformidad con Io establecido en el artfculo 121 de ia iey 39/2015, de 1 de octubre, del

&.- M@ Montserrat Chimeno Vifias

DILIGENCIA.- Para hacer constar que la presente Resolucion se publica en el dia de fecha
en los Tablones de Anuncios de los Centros de la Gerencia de Asistencia Sanitaria de Zamora, asi
como en la Intranet de la Gerencia







