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CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 1. Objeto.

Esta norma tiene como objeto la regulacién de las condiciones sociales y
profesionales vinculadas al desempefio de su trabajo, en la Diputacién de Zamora,
por el personal incluido en su ambito de aplicacion.

Articulo 2. Ambito personal.

Las normas aqui contenidas seran de aplicacién a todo el personal funcionario
a que alude la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que se encuentre prestando sus
servicios de forma efectiva, es decir, desempefiando un puesto de trabajo en la
Excma. Diputacién Provincial de Zamora.

Articulo 3. Ambito temporal.

Sera indefinido, una vez que entre en vigor.

Articulo 4. Comision Paritaria de Seguimiento.

Dentro de los quince dias siguientes a la entrada en vigor de la presente norma
se constituira una Comisién Paritaria de Seguimiento de la misma. Dicha Comisién
estara integrada por un representante de cada uno de los sindicatos que tienen
representacion en la Junta de Personal y por él, o los miembros, de la Corporacion
gue designe su Presidencia.

Son funciones de esta Comision:
» La emision de informes sobre la interpretacion de las dudas que suscite la

aplicacion de esta norma, y el estudio de su grado de cumplimiento.
» Los que expresamente le atribuya esta norma.

Uno de los miembros de la Corporacion sera el Presidente de la Comision.

A las sesiones de la Comisién podran asistir aquellas otras personas que sin
ser miembros de la misma sean citados.

Las sesiones se convocaran por orden del Presidente, y junto a ellas se
acompafard el orden del dia que este fije.

Cada uno de los miembros de la Comisién tendré voz, y voto.
Los acuerdos de la Comision se adoptaran por mayoria simple.

La suma de todos los votos de los miembros designados por la Junta de
Personal tendrd el mismo peso, a efectos de posibles decisiones, que el de los
representantes de la Corporacion.

Las sesiones de la Comisién seran de caracter ordinario, con una periodicidad
trimestral, y de caracter extraordinario.

Las de caracter extraordinario se convocaran cuando lo solicite alguno de los
representantes de la Corporacion o al menos la mitad de los vocales designados
por la Junta de Personal, siendo necesario que el orden del dia se refiera a asuntos
de especial relevancia, urgencia, o gravedad.
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La convocatoria se debera realizar con la diligencia necesaria para que la
sesion se celebre en un plazo maximo de tres dias habiles a partir de la solicitud.
La notificacion de la convocatoria de las sesiones a los miembros de la

Comision designados por la Junta de Personal sera cursada a la Secretaria de la
Junta de Personal.

De los acuerdos adoptados por unanimidad en la Comisién de Seguimiento se
dara traslado a la Junta de Personal para su conocimiento.

Articulo 5. Renovacion del Reglamento.

Podréa ser revisado con caracter bianual, cuando la Junta de Personal de la
entidad local lo solicite.

CAPITULO II. ORGANIZACION DEL TRABAJO.

Articulo 6. Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo es competencia de la Diputacion Provincial, y su
aplicacion practica, bajo la direccion y supervision del 6rgano de gobierno
competente, corresponde a los titulares de las jefaturas de los centros, unidades,
o dependencias.

Sin merma de la facultad aludida en el parrafo anterior, los representantes de
los funcionarios tendran las atribuciones que les reconoce la legislacion vigente.

No obstante, lo cual, cuando la organizacion del trabajo incida especialmente
en las condiciones laborales, tales como cambios de puesto de trabajo, fijacion de
horarios o jornadas sera informada la Junta de Personal.

Articulo 7. Ingresos.

Cualquier tipo de ingreso de personal funcionario en esta Administracion se
debera de ajustar a la legislaciéon vigente. La Junta de Personal designard, como
minimo, y a peticion del 6rgano competente para realizar la convocatoria
correspondiente, a un funcionario de carrera en calidad de vocal con voz y voto
para formar parte de los tribunales calificadores que hayan de resolver los
procesos selectivos para el ingreso como funcionario de carrera, 0 en cualesquiera
otros procesos que puedan dar lugar al ingreso de personal funcionario.

Se dispondra permanentemente de una bolsa de empleo para las categorias
profesionales en las que se considere oportuno, con el fin de realizar las
sustituciones que, por motivo de baja, o ausencia, se puedan producir, y se
consideren convenientes para que queden cubiertas las necesidades de cada
servicio.

La Junta de Personal propondra un titular, y un suplente, para que sea
nombrado por el 6rgano competente como miembro de los 6rganos de seleccion
en aquellos procesos no contemplados anteriormente.

Articulo 8. Movilidad y traslados intercentros e intracentros.

Los concursos para la provision de puestos de trabajo se regiran de acuerdo
con lo previsto en el Anexo | que se inserta en esta norma.
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El personal no podra ser trasladado como consecuencia de falta o sancion.

REGLAMENTO SOBRE JORNADA, HORARIOS DE TRABAJO,
VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS DEL PERSONAL AL SERVICIO DE
LA DIPUTACION PROVINCIAL DE ZAMORA

Modificacion aprobada por el Pleno el 6 de Noviembre de 2015 y publicado en el BOP de
Zamora el 15 de Enero de 2016

EXPOSICION DE MOTIVOS

Las Administraciones Publicas son competentes para establecer la ordenacion
del tiempo de trabajo del personal a su servicio, de acuerdo con el articulo 47 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, que aprueba el Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Esta competencia debe ser ejercida respetando, a su vez, lo establecido en el
articulo 37.1.m) del mismo texto legal que sefiala como materias objeto de
negociacion las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas y permisos.

La jornada general de trabajo en el Sector Publico ha quedado establecida en
la disposicion adicional septuagésima primera de la Ley 2/2012, de 29 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para 2012, fijando que la misma no podra ser
inferior a treinta y siete horas y media semanales de trabajo efectivo de promedio
en computo anual. Esta jornada ordinaria habia sido previamente establecida en
el articulo 4 del Real Decreto-ley 20/2011, de 30 de diciembre, de medidas
urgentes en materia presupuestaria, tributaria y financiera para la correcciéon del
déficit pablico.

Por su parte, el Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para
garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, en su
articulo 8 modifica los articulos 48 y 50 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, de Estatuto
Basico del Empleado Publico, sobre permisos y vacaciones de los funcionarios
publicos, en virtud del cual se homogeniza el régimen de permisos, y, en particular,
los relativos a la reduccion de jornada por lactancia, razones de guarda legal o
cuidado de un familiar.

Igualmente, tanto el Real Decreto-ley 10/2015, de 11 de septiembre, como la
Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2016 modifican nuevamente el
Estatuto Bésico del Empleado Publico, aumentando su numero y alterando el
sistema de disfrute existente hasta el momento.

En consecuencia, se hace necesario adecuar la regulacién sobre jornadas y
horarios del personal al servicio de la Excma. Diputacion Provincial de Zamora a
las anteriores normas, aprobando para ello una nueva regulacién que sustituya a
la contenida en el Reglamento de Personal Funcionario de la Excma. Diputacion
Provincial de Zamora, aprobado por el Pleno de la Corporacién Provincial, en
sesién de fecha 25 de marzo de 1993, y que, a su vez, sistematice e integre todos
los aspectos tratados en aquella.
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Por tanto, previa negociacion en la Mesa General de Negociacion de esta
Diputacion, en uso de las competencias legalmente atribuidas, aprueba el
siguiente Reglamento:

Las normas contenidas en este Reglamento son de aplicacién a todos los
funcionarios de carrera al servicio de la Excma. Diputacién Provincial de Zamora.

Las previsiones de este Reglamento seran de aplicacion también a los
funcionarios interinos, a los funcionarios en practicas, y al personal eventual, en
la medida que resulten compatibles con su régimen juridico.

2.1.- El calendario laboral es el instrumento técnico a través del cual se realiza
la distribucién de la jornada y la fijacibn de los horarios en cada ambito,
respetandose en todo caso las disposiciones contenidas en el presente
Reglamento previa negociacion con los representantes de los empleados, en el
marco de los &mbitos de negociacion derivados del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

En aquello no previsto en el correspondiente calendario laboral o en defecto
del mismo, seran de directa aplicacion las disposiciones del presente Reglamento.

2.2.- Los d6rganos competentes en materia de personal, respetando lo
establecido en la presente norma, y previa negociacion sindical, aprobaran antes
del dia 31 de diciembre de cada afio los calendarios laborales correspondientes a
sus respectivos ambitos; de manera que puedan entrar en vigor al inicio del afio
en que deban ser aplicados.

2.3.- El calendario laboral habra de respetar, en todo caso:

a) La duracion de la jornada general queda establecida en 35 horas semanales,
sin que pueda menoscabarse el computo anual de la misma con ocasion de la
jornada intensiva de verano o de festividades locales y nacionales.

b) El horario fijo de presencia donde este se encuentre establecido.

c) El nUmero de fiestas laborales, de caracter retribuido y no recuperable, que
no podran exceder de lo establecido por la normativa en vigor.

d) El horario de apertura y cierre de los centros de trabajo establecido por el
organo competente.

e) La acomodacion del horario a las necesidades del servicio.

f) El nUmero maximo de dias de trabajo efectivo de los funcionarios, que seran
el resultado de descontar a los 365 dias que tiene el afio natural (366 en afios
bisiestos) el total de sumar al nimero de domingos y sdbados que concurran
cada afo, 14 festivos, 2 dias por Navidad (24 y 31 de diciembre), y los dias de
vacaciones y asuntos particulares que correspondan a cada funcionario segun
su antigtiedad.
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2.4.- Los calendarios laborales seran publicos a fin de asegurar su general
conocimiento, tanto por parte de los empleados publicos y de sus representantes,
como de los ciudadanos, debiendo publicarse en los correspondientes tablones de
anuncios.

3.1.- Jornada general ordinaria.

La duracién de la jornada general sera de 35 horas semanales de trabajo
efectivo de promedio en cémputo anual, equivalente a mil seiscientas cuarenta y
dos horas anuales, también de trabajo efectivo.

3.2.-Jornadas especiales.

La Corporacién podra establecer jornadas especiales en atencion a la
naturaleza de los servicios, previa negociacion con los representantes de los
empleados, en el marco de los ambitos de negociacion derivados del Estatuto
Basico del Empleado Publico. Dichas jornadas especiales no podran ser inferiores
a la jornada general ordinaria y tendran un limite maximo de 40 horas semanales,
de trabajo efectivo de promedio en coémputo anual.

4.1.- Distribucién reqular de la jornada.

La jornada anual, a efectos de su coOmputo, se distribuye de forma mensual
resultando de obligado cumplimiento en cada uno de los meses naturales del afio
el numero de horas de la jornada anual que resulte de multiplicar el nimero de
dias laborables del mes por siete horas y treinta minutos diarias, en el caso de la
jornada general ordinaria.

Los dias correspondientes a las vacaciones, a los permisos y a los dias de
ausencia de trabajo se consideraran, con caracter general, a efectos de su
cémputo, como de siete horas y treinta minutos de promedio diario.

Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran, como
minimo, doce horas. La duracion del descanso semanal, como regla general
comprendera dos dias ininterrumpidos, preferentemente sabados y domingos, sin
perjuicio de que conste otro régimen de jornada laboral para actividades
concretas, que se regulara en los correspondientes protocolos.

Se entendera por domingo o festivo las jornadas asi sefialadas en el
calendario laboral, compensdndose con 46 euros cada uno de estos dias
trabajados. Esta cantidad se incrementara en los afios sucesivos en la misma
proporcion que las retribuciones basicas del funcionario afectado.

4.2.- Distribucioén irreqular de la jornada.
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Con carécter excepcional, la distribucion de la jornada anual a efectos de su
computo podréa ser irregular en funcién de las necesidades organizativas de cada
centro, dependencia o unidad administrativa, respetando en todo caso los
periodos minimos de descanso diario y semanal establecidos legalmente, previa
negociacion con la representacion de personal.

Unicamente podréa distribuirse de manera irregular a lo largo del afio el cinco
por ciento de la jornada de trabajo anual efectiva establecida en el art. 3.1 de este
Reglamento y el funcionario debera conocer con un preaviso minimo de cinco dias
el dia y la hora de la prestacion de trabajo resultante de aquella.

La resolucién por la que se establezca una jornada irregular debera determinar
los puestos de trabajo afectados, asi como fijar su alcance temporal, el régimen
semanal y el horario rigido o flexible a aplicar y, en su caso, el sistema de
compensacién horaria.

4.3.- Compensacioén horaria.

La diferencia entre el numero de horas de la jornada que, segun lo dispuesto
anteriormente corresponda a cada mes y el numero de horas de trabajo efectivo
realizado si éste fuera menor por causa o motivo ajeno a esta entidad local, tendra
el caracter de recuperable desde el dia siguiente y durante el mes posterior al que
corresponda la respectiva liquidacién, sin perjuicio, en su caso, de la
responsabilidad a que ello pudiera dar lugar. A tal fin la oportuna liquidacion
atenderd a valoraciones referidas a meses naturales.

5.1.- En aquellos casos en que resulte compatible con la naturaleza del puesto
desempeiiado y con las funciones del centro de trabajo, el personal que ocupe
puestos de trabajo cuyo nivel de complemento de destino sea igual o inferior al 26
podréa solicitar al 6rgano competente el reconocimiento de una jornada reducida,
ininterrumpida, de las nueve a las catorce horas, de lunes a viernes, percibiendo
el 75% de sus retribuciones.

Los efectos de la reduccion de jornada aqui regulada se extenderan mientras
el interesado no solicite la vuelta a la jornada completa, pudiendo ser revocada si
desaparecen o modifican las circunstancias que motivan su otorgamiento.

5.2.- Esta modalidad de jornada reducida sera incompatible con otras

reducciones de jornada previstas en la normativa vigente.
Articulo 6.- Horarios.

6.1.- Horario general de oficinas.

La jornada semanal en las oficinas se realizard, con caracter general, de lunes
a viernes en régimen de horario flexible.

Pagina 9 de 68



Y

DiPUTACION REGLAMENTO DEL PERSONAL FUNCIONARIO DE LA

r—

ZAMORA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ZAMORA

La parte principal, llamada tiempo fijo o estable, serd de cinco horas diarias,
gue seran de obligada concurrencia para todo el personal entre las nueve y las
catorce horas. Excepcionalmente, y a los efectos de conciliacién de la vida familiar
y laboral, en los supuestos que reglamentariamente se establezcan, la parte fija
del horario se podra establecer entre las nueve horas y treinta minutos y las
catorce, o entre las nueve horas quince minutos y las trece horas y cuarenta y
cinco minutos, recuperandose los treinta minutos durante la parte flexible del
horario.

La parte variable del horario constituye el tiempo de flexibilidad del mismo. A
efectos de su coOmputo y recuperacion sera la diferencia entre la jornada que
corresponda y las cinco horas diarias que constituyen la parte fija del horario.

La parte variable o flexible del horario en las dependencias administrativas
serd la comprendida en los tramos horarios siguientes:

« Entre las 7:45 y las 9:00 de lunes a viernes.
« Entre las 14:00 y las 15:15 de lunes a viernes.
< Entre las 15:16 y las 21:00 los martes, miércoles y jueves.

Con caracter general, las horas de la jornada que se presten en la parte flexible
del horario se distribuiran a voluntad del funcionario.

6.2.- En las oficinas del Registro General, el horario de atencién al publico
serd ininterrumpido de nueve a catorce horas, de lunes a viernes, y de diez a trece
horas los sabados, asi como el 24 y el 31 diciembre, salvo que el calendario
laboral, en atencion a la naturaleza particular del servicio, determine otro horario.
El personal que preste servicios en dichas oficinas debera cumplir el horario
establecido en el apartado 6.1, con las adaptaciones indispensables para la
cobertura del servicio en la mafiana de los sdbados, del 24, y del 31 diciembre. Y
percibird en concepto de productividad 21,04 € por cada sabado o dia habil no
laborable trabajado.

Esta cantidad se incrementard en los afios sucesivos en la misma proporcién
que las retribuciones basicas del funcionario afectado.

6.3.- Los puestos de trabajo sometidos a régimen de turnos, tales como los
adscritos a los centros de atencidon continuada, etc., realizaran su jornada
semanal, con caracter general, de lunes a domingo, de acuerdo con los cuadrantes
tipo propuestos por las jefaturas de dichos servicios, antes de la finalizacion del
ejercicio anterior a aquel en que deban de regir, y aprobados por el 6rgano
correspondiente previa negociacion con los representantes de los funcionarios.

Dichos cuadrantes de servicios comprenderan la distribucion anual de los dias
de trabajo, festivos, descansos semanales o entre jornadas y otros dias inhabiles,
todo ello a tenor de la jornada establecida en el presente Reglamento.
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En los puestos de trabajo sometidos a turnos éstos se realizaran de forma
rotativa.

Los funcionarios en régimen de turnos, salvo imposibilidad manifiesta,
deberdn comunicar con la maxima rapidez y diligencia cualquier incidencia
(ausencias, retrasos, etc.) que afecte al régimen de relevos de su puesto de
trabajo, y en su defecto confirmar este extremo lo antes posible, aunque haya
comenzado la jornada que le corresponda.

En el supuesto de que la ausencia del relevo sea conocida por la Jefatura del
Centro con 24 horas de antelacién, ésta estard obligada a sustituir al saliente al
término de la jornada. Las jefaturas de los Centros a estos efectos; modificaran
los cuadrantes horarios de los funcionarios afectados. La maodificacion que
produzca dicha sustitucién sera la imprescindible en tiempo y cambio de
cuadrante.

En el supuesto de que la ausencia del relevo no sea conocida por la Jefatura
del Centro con 24 horas de antelacion, y siempre que no pueda proceder a la
sustitucion, el funcionario saliente no podra abandonar su puesto de trabajo, aln
después de haber finalizado la jornada laboral, hasta tanto no haya transcurrido
un tercio de la jornada laboral y previa notificacién al inmediato superior. Esta
prolongacién de jornada sera remunerada atendiendo los criterios establecidos en
el articulo siguiente. Los criterios reguladores de la gestion de la jornada de trabajo
en centros de atencién continuada seran los fijados en el oportuno protocolo

6.4.- Los funcionarios a los que se apligue este régimen horario, salvo
imposibilidad manifiesta, deberan comunicar con la maxima rapidez y diligencia
cualquier incidencia (ausencias, retrasos, etc.) que afecte al equipo en que se
encuentre incluido, y en su defecto confirmar este extremo lo antes posible,
aunque haya comenzado la jornada que le corresponda.

6.5.- Los horarios especiales deberan ser en todo caso motivados. Los
horarios especiales que, excepcionalmente y por interés del servicio, deban
realizarse en determinadas funciones o centros de trabajo, se estableceran previa
negociacion con las organizaciones sindicales en el ambito correspondiente.

6.6.- Los horarios especiales actualmente existentes y autorizados, se
respetaran en las mismas condiciones en todo aquello que no contradiga el
presente Reglamento.

Articulo 7.- Realizacion de servicios extraordinarios.

7.1.- La realizaciéon de servicios extraordinarios que rebasen la jornada diaria
de trabajo regular, sélo podran efectuarse cuando haya sido autorizados
previamente, y por escrito, por la Presidencia de la Corporacion o su Diputado
Delegado, a instancia de la jefatura de la unidad administrativa afectada, siendo
su realizacion voluntaria. El jefe de la unidad administrativa afectada informara
acerca de la realizacion de los mismos.
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7.2.- De las formalidades previas a su realizacion establecidas en el punto
anterior quedan exceptuados los servicios extraordinarios que sea necesario
realizar para prevenir o reparar siniestros u otros dafos extraordinarios o urgentes,
en cuyo caso el organo competente los ordenara de forma verbal, sin perjuicio de
gue posteriormente autorice por escrito los servicios que haya ordenado, conforme
a lo dispuesto en el art. 55.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

7.3.- Trimestralmente la Presidencia o su delegado en materia de RR.HH.
informara a la Junta de Personal por escrito de los servicios extraordinarios,
numero de horas realizadas, causas que las han motivado, personal que los ha
efectuado y servicios al que estan adscritos.

7.4.- La valoracion de las gratificaciones a percibir por el funcionario por la
realizacion de servicios extraordinarios fuera de la jornada normal de trabajo se
calculard incrementando en un 75 por 100 el cociente que resulte de la division de
sus retribuciones integras anuales previstas a comienzo del afio, de acuerdo con
normativa aplicable, entre el nimero de horas de trabajo al correspondientes a su
jornada de acuerdo con lo establecido en el articulo 3 de este Reglamento.

7.5.- Por acuerdo de la Presidencia, a peticion del funcionario, y con la
conformidad del respectivo responsable de la unidad administrativa, los servicios
extraordinarios realizados fuera de la jornada con la debida autorizacién podran
compensarse con el descanso de horas de trabajo efectivo en cuantia del doble a
las efectuadas.

7.6.- Los servicios extraordinarios realizados desde las 22:00 horas hasta las
7:00 horas del dia siguiente se retribuirdn con un incremento del 250% sobre la
retribucion ordinaria del tiempo de trabajo del correspondiente empleado, o con
dos horas y media de descanso por cada hora trabajada.

Articulo 8.- Horario de verano.

8.1.- Durante el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 31 de agosto,
ambos inclusive, se establecera una jornada intensiva de trabajo, a razén de seis
horas y media continuadas de trabajo, a desarrollar entre las ocho y las quince

horas, de lunes a viernes.

8.2.- La adaptacion horaria producida con ocasién de la jornada de verano, se
recuperard en la forma que establezca el correspondiente calendario laboral,
respetando en todo caso la duracion minima de la jornada en computo anual.

8.3.- En las oficinas de Registro la jornada intensiva de verano debera
asegurar la apertura al publico de nueve a catorce horas, de lunes a viernes, y de
diez a trece horas los sabados.
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Articulo 9.- Medidas de conciliacidn.

9.1.- Excepcionalmente, y a los efectos de conciliacion de la vida familiar y
laboral siempre que resulte compatible con la naturaleza del puesto de trabajo y
lo permitan las necesidades del servicio, se podra autorizar que la parte fija del
horario se establezca entre las 9:30 y las 14:00 horas, o entre las 9:15 y las 13:45
en los siguientes supuestos:

2) Quienes tengan a su cargo personas mayores, entendiendo por persona
mayor la que tenga una edad igual o superior a 65 afios y no desempeiie
actividad retribuida.

b) Quienes tenga a su cargo hijos menores de 12 afios, asimilando a dicha
situacion las derivadas del acogimiento, preadoptivo o permanente, y de la
tutela de menores.

©) Quienes tengan a su cargo personas con discapacidad superior al 33% que
no desempefien actividad retribuida, asi como quien tenga a su cargo directo
a un familiar con enfermedad grave hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, tendran derecho a flexibilizar en una hora diaria el horario fijo de
jornada gue tengan establecida.

La misma autorizacion podra acordarse para quienes precisen encargarse del
cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por
Si mismo.

Los treinta minutos de la parte fija del horario desplazada con arreglo a lo
dispuesto en este punto, debera recuperarse durante la parte flexible del horario
alo largo del mes natural del que se trate o, de no ser posible y previa autorizacion,
en el mes siguiente.

9.2.- Igualmente y siempre que resulte compatible con la naturaleza del puesto
de trabajo y lo permitan las necesidades del servicio quienes que tengan a su
cargo personas con discapacidad hasta el primer grado de consanguinidad o
afinidad, podran disponer de dos horas de flexibilidad horaria diaria sobre el
horario fijo que corresponda, a fin de conciliar los horarios de los centros
educativos ordinarios de integracion y de educacién especial, de los centros de
habilitacion y rehabilitacion, de los servicios sociales y centros ocupacionales, asi
como otros centros especificos donde la persona con discapacidad reciba
atencion, con los horarios de los propios puestos de trabajo.

9.3.- Excepcionalmente, el 6rgano competente en materia de personal, podra
autorizar, con caracter personal y temporal, la modificacién del horario fijo en un
maximo de dos horas por motivos directamente relacionados con la conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral, y en los casos de familias monoparentales.
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9.4.- EIl funcionario interesado en solicitar estas adaptaciones del horario
debera presentar su solicitud y la documentacion que acredite la concurrencia de
los supuestos de concesion con una antelacién de diez dias hébiles, debiendo
dictarse la resolucidon con una antelacion minima de cinco dias naturales a la fecha
de inicio pretendida. El plazo de solicitud anteriormente citado podré ser inferior
en casos de urgencia sobrevenida y debidamente justificada.

Se pondra fin a la adaptacién del horario a peticion del interesado previa
comunicacion con una antelacion de diez dias habiles, o bien de oficio y
motivadamente cuando se produzca una variacién sustancial de los presupuestos
de concesion.

Articulo 10.- Vacaciones.

10.1.- Cada afo natural las vacaciones retribuidas tendran una duracion de
22 dias habiles anuales por afio completo de servicios, o de los dias que
correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio prestado durante el afio
es menor.

A estos efectos los sadbados se consideraran inhabiles, sin perjuicio de las
adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.

Asimismo, se tendra derecho a un dia hébil de vacaciones adicional al
completar una antigiledad de quince afios de servicios, afladiéndose un dia habil
mas al cumplir los veinte, veinticinco y treinta afios de servicios, respectivamente,
hasta un total de cuatro dias habiles mas por afio natural. Dichos dias se podran
disfrutar desde el dia siguiente al de cumplimiento de los afios de servicio (RD Ley
10/2015, de 11 de septiembre).

10.2.- En ningln caso, la distribucion anual de la jornada puede alterar el
numero de dias de vacaciones o de fiestas laborales de caréacter retribuido y no
recuperable.

10.3.- Las vacaciones se disfrutaran previa autorizacién y siempre que resulte
compatible con las necesidades del servicio, dentro del afio natural y hasta el 31
de enero del afo siguiente, en periodos minimos de 5 dias hébiles consecutivos
preferentemente entre los meses de julio y septiembre ambos inclusive Sin
perjuicio de lo anterior y siempre que las necesidades del servicio lo permitan,
respecto de los dias de vacaciones previstos en el punto 10.1 de este Reglamento
se podra solicitar el disfrute independiente de hasta 12 dias habiles por afo
natural.

10.4.- Cuando el periodo de vacaciones previamente fijado o autorizado, y
cuyo disfrute no se haya iniciado o pueda coincidir en el tiempo con una situacién
de incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia, riesgo durante el embarazo
o con los permisos de maternidad o paternidad o permiso acumulado de lactancia,
se podra disfrutar en fecha distinta dentro del periodo previsto en el primer parrafo

del apartado 10.3.
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Cuando las situaciones de incapacidad temporal, permiso de maternidad,
riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia impidan iniciar el disfrute
de las vacaciones dentro del afio natural al que correspondan, o una vez iniciado
el periodo vacacional sobreviniera una de dichas situaciones, el periodo
vacacional se podra disfrutar aunque haya terminado el afio natural a que
correspondan y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a
partir del final del afilo en que se hayan originado.

10.5.- Cuando se prevea el cierre de las instalaciones en los meses de julio,
agosto o septiembre debido a la inactividad estacional de determinados servicios
publicos, los periodos de disfrute de las vacaciones coincidiran en la franja
temporal de cierre.

10.6.- Las solicitudes de vacaciones durante el periodo de disfrute preferente,
se efectuaran con caracter general en el mes de abril de cada afio. Estas
solicitudes seran informadas por el superior jerarquico del solicitante en un plazo
maximo de cinco dias desde que fuera recibida la solicitud, y por éste se remitiran
informadas al Servicio de Personal antes del 30 de mayo, al objeto de que por esta
unidad se continde con su tramitacidon: se remitiran conjuntamente todas las
solicitudes de vacaciones presentadas, agrupandose de forma diferenciada
aquellas presentadas por los funcionarios que deban coordinar las fechas de
disfrute de las mismas por ser necesario para atender el adecuado desempefio del
servicio.

La eleccion del periodo de vacaciones se realizar4 de mutuo acuerdo con los
demas comparieros de la unidad administrativa o centro de trabajo; en caso de
disconformidad se aplicara como criterio general el sistema rotatorio.

La prestacion de servicios hasta el dia de inicio de las vacaciones y del dia
posterior a su finalizacion, se acomodara al calendario laboral de cada puesto de
trabajo, sin perjuicio de que, a los solos efectos del cobmputo de los dias laborables,
se tengan en cuenta cinco dias por cada semana natural, con la excepcién de los
dias festivos que no sean domingo.

10.7.- Las solicitudes de disfrute de vacaciones con anterioridad al mes de
julio o posterior al mes de septiembre habran de ser presentadas como minimo
diez dias antes de la fecha solicitada para el comienzo del disfrute. Estas seran
informadas por el superior jerarquico del solicitante en un plazo maximo de cinco
dias desde que fuera recibida la solicitud, y por este se remitiran informadas al
Servicio de Personal.

10.8.- Las peticiones de modificacion del periodo de disfrute inicialmente
solicitado se realizardn al menos con diez dias de antelacién a la fecha del
comienzo previsto para las autorizadas.
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La Administracion contestara esta solicitud con anterioridad a que queden
cinco dias para el comienzo periodo de disfrute solicitado.

10.9.- Las vacaciones anuales podran acumularse al permiso por maternidad,
paternidad, adopcion, acogimiento y lactancia, aun habiendo expirado ya el afio
natural al que correspondan,

Asimismo, en todo caso con subordinacion a las necesidades del servicio,
podran acumularse las vacaciones a cualquiera de los restantes permisos y
licencias siempre que en la regulacion de éstos no se disponga expresamente otra
cosa.

Articulo 11.- Licencias.

11.1.- Licencia por enfermedad.

La concesion de licencia por enfermedad estara condicionada a la
presentacion del parte de baja, en los términos establecidos en la normativa de
Seguridad Social que le sea de aplicacion, y a los de su continuidad o confirmacion
con la periodicidad sefialada en las normas aplicables a los distintos regimenes
de Seguridad Social.

Lo dispuesto en el péarrafo anterior se entiende sin perjuicio del deber de
justificar las ausencias y faltas de puntualidad y permanencia cuando se alegue
causa de enfermedad.

11.2.- Licencia por riesgo durante el embarazo vy la lactancia.

Podra concederse licencia por riesgo durante el embarazo y la lactancia
natural en los mismos términos y condiciones que las previstas para la licencia por
enfermedad, cuando concurra la circunstancia a que se refiere el nUmero 4 del
articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales.

11.3.- Normas comunes a estas licencias.

Respecto a los requisitos para solicitar las licencias determinadas en los
articulos precedentes, asi como la duracion de estas situaciones y derechos
econdmicos inherentes a las mismas, se estara a lo dispuesto en la normativa
legal especifica de aplicacion.

11.4.- Licencia por asuntos propios.

L= Con subordinacién a las necesidades del servicio, podran concederse

licencias por asuntos propios, cuya duraciéon acumulada no podra exceder de
tres meses cada dos afos ni podra ser inferior a cinco dias habiles.

A efectos de computar el limite de los dos afios, se irdn tomando en
consideracion aquellos que correspondan a partir del ingreso como funcionario.

Pagina 16 de 68



7 DIPUTACION REGLAMENTO DEL PERSONAL FUNCIONARIO DE LA
ZAMORA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ZAMORA
2.-

Durante estas licencias no se tendr4 derecho a retribucion alguna, sin
perjuicio de su computo a efectos de antigiiedad.

11.5.- Licencia por razén de matrimonio.

Por razén de matrimonio, el funcionario tendra derecho a una licencia de
quince dias naturales ininterrumpidos.

12.1.- Se concederan permisos, con derecho a la totalidad de las retribuciones
salvo en los supuestos de incompatibilidad legalmente establecidos, previo aviso
cuando fuera posible y posterior justificacion acreditativa, por alguno de los
motivos siguientes y por el tiempo que se indica:

2) por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencién quirdrgica
sin hospitalizaciéon que precise de reposo domiciliario del cényuge, pareja de
hecho o parientes hasta el primer grado por consanguinidad o afinidad, asi como
de cualquier otra persona distinta de las anteriores que conviva con el funcionario
o funcionaria en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella,
cinco dias habiles.

Cuando se trate de accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise de reposo domiciliario, de
un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso
ser& de cuatro dias héabiles.

Cuando se trate de fallecimiento del cényuge, pareja de hecho o familiar dentro
del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso
se produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles, cuando sea en distinta
localidad. En el caso de fallecimiento de familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad, el permiso ser4 de dos dias habiles cuando se
produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta
localidad.

A estos efectos, podra atenderse, entre otros a los siguientes criterios:

+» Dolencia o lesién fisica o psiquica que limiten la actividad habitual con
independencia de su hospitalizacion.

+ Intervencién quirdrgica con independencia de la gravedad de la dolencia o
lesion.

« Hospitalizacion.

A los efectos de este permiso se entendera por distinta localidad aquella que
no se corresponda con la del puesto de trabajo donde preste sus servicios el
funcionario ni con la de su residencia.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.
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El traslado supondré traslado de enseres y muebles, y se justificar4d mediante la
presentacion de copia del contrato de compraventa o alquiler de la vivienda, de
los contratos de los diversos suministros, de la factura de la empresa de mudanzas
o cualquier otra prueba documental que lo justifique fehacientemente.

©) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los
términos que se determine.

9) para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud,
durante los dias de su celebracion.

Igualmente se reconocera tal derecho en los supuestos de asistencia a
pruebas para el acceso a la funcién publica de las distintas Administraciones,
incluidas las bolsas de empleo y las convocatorias de promocién interna.

€) para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto por las funcionarias embarazadas y, en los casos de adopcion o
acogimiento, o guarda con fines de adopcion, para la asistencia a las preceptivas
sesiones de informaciéon y preparacion y para la realizacién de los preceptivos
informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, que deban
realizarse dentro de la jornada de trabajo, por el tiempo indispensable para la
realizacion.

Igualmente, las funcionarias en estado de gestacion tendran derecho a un
permiso retribuido a partir del dia primero de la semana 37 de embarazo, hasta la
fecha del parto. En el supuesto de gestacion multiple, este permiso se iniciara el
primer dia de la semana 35 de embarazo, hasta la fecha del parto.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de funcionarias
embarazadas incluye también a las personas funcionarias trans gestantes.

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora de
ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra
sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al
final de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma
finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los

progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente, la funcionaria podra solicitar la sustitucién del tiempo de lactancia
por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo
correspondiente, de acuerdo con las siguientes reglas y condiciones:

¢ El derecho de opcidn a la sustitucién por jornadas completas debera ejercerse
antes de la finalizacion del permiso de maternidad. Una vez se haya optado por
una u otra modalidad de disfrute, deberd mantenerse dicha opciéon hasta su
finalizacion.
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s El disfrute acumulado en jornadas completas de este permiso esta
condicionado a la incorporacion al puesto de trabajo una vez finalizado dicho
disfrute acumulado y a su permanencia en esta situacion hasta que el hijo cumpla
12 meses, para lo cual se suscribird el oportuno compromiso de permanencia por
el solicitante y la aceptacion del oportuno reintegro a esta entidad local por el
mismo de las cantidades que a continuacién se detallan en concepto de
compensacion por enriquecimiento injusto. El incumplimiento de dicha
permanencia implicara la obligacién de reintegrar las retribuciones indebidamente
percibidas las cuales se corresponderan con la diferencia entre lo percibido en el
término correspondiente al permiso concedido por la acumulacién solicitada y
aquel permiso al que hubiera tenido derecho de computarse el periodo real de
permanencia en activo en esta entidad local hasta alcanzar el causante del
permiso la edad de doce meses, sin perjuicio de las responsabilidades que, en su
caso, fueran exigibles.

¢ A los efectos del cémputo de la duracion del permiso sustitutivo se tomara
como referencia la jornada ordinaria reglamentariamente establecida, no pudiendo
superar en ningun caso su duracion las cinco semanas.

Este permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto
multiple.

A los efectos de lo dispuesto en esta letra se incluye dentro del concepto de
hijo, tanto el consanguineo como el adoptivo o al acogido con caracter preadoptivo
0 permanente.

Este derecho es compatible y acumulable a la reduccion de jornada por razén
de guarda legal.

9) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la funcionaria o el
funcionario tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos
horas diarias percibiendo las retribuciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo
de dos horas, con la disminucion proporcional de sus retribuciones.

M) Por razones de guarda legal, cuando el funcionario tenga el cuidado directo
de algun menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial
dedicacion, o de una persona con discapacidad que no desempefie actividad
retribuida, tendr4 derecho a la reduccion de su jornada de trabajo, con la
disminucion de sus retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el funcionario que precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y
gue no desempefie actividad retribuida.
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La concesion del permiso por maternidad o paternidad en jornada completa a
quien se encuentre disfrutando de reduccion de jornada por razén de guarda legal
interrumpiré los efectos de ésta, debiendo percibir integramente sus retribuciones
mientras dure el precitado permiso.

) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el
funcionario tendra derecho a solicitar una reduccién de hasta el cincuenta por ciento
ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad
muy grave y por el plazo maximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el
tiempo de disfrute de esta reduccion se podra prorratear entre los mismos,
respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

D por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacién de la
vida familiar y laboral.

Con carécter general se entiende por deber inexcusable de caracter publico o
personal o por deberes relacionados con la conciliaciéon de la vida familiar y
laboral:

++ La asistencia personal e inexcusable previo requerimiento oficial a Juzgados o
Tribunales de Justicia, comisarias o cualquier otro organismo oficial.

¢ La asistencia a Plenos, Comisiones Informativas o de Gobierno de las entidades
Locales, asi como la asistencia a sesiones del Pleno y de las Comisiones de las
Asambleas legislativas de las Comunidades Auténomas por los miembros de las
mismas,

** La asistencia a reuniones o actos en asociaciones civicas que hayan sido
convocadas formalmente por algun 6rgano de la Administracién, cuando se ocupen
cargos directivos en las mismas.

+* La asistencia a las sesiones de un tribunal de Seleccién o Comision de Valoracion,
con nombramiento del 6rgano competente como miembro del mismo.

¢ El cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados de una consulta electoral.

¢ Los de asistencia, por necesidades propias o de un familiar a su cargo, a consultas,
tratamientos y exploraciones de tipo médico durante la jornada de trabajo, por el
tiempo indispensable para ello y siempre que se acredite, tanto la asistencia efectiva
como la necesidad de su realizacién dentro de la jornada de trabajo.

¢ Los de asistencia, por parte de los funcionarios que tengan a su cargo a personas
con discapacidad igual o superior al 33% hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad que no desempefie actividad retribuida y por el tiempo que resulte
indispensable, a reuniones de coordinacidn de su centro educativo, ya sea ordinario,
de integracion o de educacion especial, centros de rehabilitacion y habilitacion, de
los servicios sociales y centros ocupacionales, asi como otros centros especificos
donde la persona con discapacidad reciba atencion.
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++ Los de asistencia por parte de los funcionarios que tengan hijos con discapacidad
igual o superior al 33% que no desempefie actividad retribuida tendran derecho a
ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable para asistir a reuniones de
coordinacion de su centro educativo, ordinario de integracion o de educacion
especial, donde reciba atencidn, tratamiento o para acompafarlo si ha de recibir
apoyo adicional en el ambito sanitario o social.

¢ El sometimiento por el funcionario a la realizacion de técnicas de fecundacion o
reproduccion asistida previa justificacién de la necesidad dentro de la jornada de

trabajo.

K) Por asuntos particulares, seis dias al afo.

A lo largo del afio los empleados publicos tendran derecho a disfrutar hasta seis
dias por asuntos particulares, sin perjuicio de la concesién de los restantes
permisos y licencias establecidas en la normativa vigente. El personal podra
distribuir dichos dias a su conveniencia, previa autorizaciéon de sus superiores y
respetando siempre las necesidades del servicio.

Cuando por estas razones no sea posible disfrutar del mencionado permiso
antes de finalizar el mes de diciembre, podra concederse el disfrute durante el
mes de enero siguiente. Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesidades
del servicio lo permitan, los dias por asuntos particulares, asi como, en su caso,
los dias de permiso previstos en el apartado siguiente, podran acumularse a los
dias de vacaciones que se disfruten de forma independiente.

Ademas de los dias de libre disposicion por asuntos particulares establecidos
en el parrafo precedente, se establecen dos dias adicionales de permiso por
asuntos particulares al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia
adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

[) Por matrimonio o registro o constitucion formalizada por documento publico
de pareja de hecho, quince dias.

m) Por el tiempo indispensable para la realizacion de los actos preparatorios de
la donacion de oOrganos o tejidos siempre que deban tener lugar dentro de la
jornada de trabajo.

) Para hacer efectivo su derecho a la proteccion y a la asistencia social integral,
los funcionarios que hayan sufrido dafos fisicos o psiquicos como consecuencia
de la actividad terrorista, su cényuge o persona con analoga relacién de
afectividad, y los hijos de los heridos y fallecidos, siempre que ostenten la
condicion de funcionarios y de victimas del terrorismo de acuerdo con la
legislacion vigente, asi como los funcionarios amenazados en los términos del

articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y
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Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del
Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme, tendran derecho a la reduccién
de la jornada con disminucion proporcional de la retribucién, o a la reordenacion
del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del
horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean
aplicables, en los términos que establezca la Administracibn competente en cada
caso.

Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que
resulten necesarias para la proteccion y asistencia social integral de la persona a
la que se concede, ya sea por razon de las secuelas provocadas por la accion
terrorista, ya sea por la amenaza a la que se encuentra sometida, en los términos
previstos reglamentariamente.

12.2.- Todos los permisos a que se refiere el apartado 12.1 comenzaran a
computarse desde el mismo dia en que se produzca el hecho causante, con las
siguientes salvedades:

2) Que este dia deba computarse como de trabajo efectivo para el interesado
por producirse aquel hecho, de manera imprevista, una vez iniciada su jornada
laboral ordinaria, en cuyo caso comenzara su computo el dia siguiente.

b) En los supuestos de accidente o enfermedad grave de un familiar o del
conyuge o pareja de hecho inscrito en registro publico, en los que comenzara a
computarse desde la fecha que se indique en la solicitud siempre que el hecho
causante se mantenga durante el disfrute del permiso. Este permiso podra
disfrutarse de forma no continuada.

Cuando concurran diversos hechos causantes que den lugar a diferentes
permisos de los enumerados en este articulo, el disfrute de cada uno de ellos
se ejercera de forma independiente en atencion a la finalidad especifica que
motiva su concesion. En caso de solapamiento temporal, el personal podra
determinar el orden de disfrute o, en su caso, optar por aquel que resulte mas
favorable a sus necesidades de conciliacion o asistencia, sin que el ejercicio de
un derecho suponga la extincién o absorcién automatica de los restantes, salvo
que la naturaleza del permiso sea incompatible con su disfrute sucesivo.

12.3.- Se tendra derecho a disfrutar un dia adicional de permiso durante el
afio por cada una de las fiestas laborales que de acuerdo con los calendarios
oficiales aprobados al efecto coincidan con un dia que, de acuerdo con el
calendario laboral del funcionario establecido por esta entidad local, no pueda ser
disfrutado por el mencionado empleado al estar sefialado en un sabado, domingo,
0 en un dia en el que el funcionario no tenga obligacion de trabajar.
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Este permiso, atendiendo a las necesidades del servicio, podra disfrutarse
individualmente o acumularse tanto a los dias de vacaciones que se disfruten de
forma independiente como a los dias por asuntos particulares.

Los dias 24 y 31 de diciembre no computan a efectos del calculo de la jornada
maxima anual; y permaneceran cerradas las oficinas publicas y sin actividad el
resto de los servicios de esta entidad local, a excepcion de los de informacion y
Registro General, asi como aquellos otros que por su naturaleza requieran la
prestacion del servicio.

Cuando los dias 24 y 31 de diciembre coincidan en festivo, sabado o dia no
laborable se procedera a fijar en el calendario laboral una minoracion equivalente
en la jornada a realizar de dos dias compensatorios.

Asimismo, los funcionarios que conforme a las excepciones citadas vengan
obligados a prestar servicios los dias 24 y 31 de diciembre, seran compensados
con la correspondiente minoracion de jornada en dias equivalentes, que podran
disfrutar a lo largo de los cuatro meses inmediatamente posteriores.

Asimismo, los calendarios laborales incorporaran cada afio natural tantos dias
de permiso como festividades laborales de caracter retribuido, no recuperable y
no sustituible por las Comunidades Autonomas, coincidan con sdbado en dicho
ano.

Cuando alguno de los catorce festivos a los que se refiere la normativa
reguladora del calculo de la jornada maxima anual coincida en sabado y no haya
sido objeto de traslado a dia laborable, se procedera a efectuar una minoracion de
la jornada a realizar mediante la incorporacion en el calendario laboral de dia
compensatorio equivalente, a los efectos de no sobrepasar la jornada maxima
anual.

Por la Corporacion Provincial y con anterioridad al dia 31 de diciembre de cada
afio se determinara, cuando proceda, la incorporacion los dias de permiso a que
se refiere este apartado y se estableceran las instrucciones que, en esta materia,
deben respetar los citados calendarios laborales.

12.4.- Los permisos por parto, adopcion o acogimiento, paternidad o por razén
de violencia de género establecidos en el articulo 49 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, se disfrutaran en los términos y condiciones establecidos en dicha norma.

12.5.- Permiso por parto, adopcién o acogimiento, paternidad.

2) cuando se solicite el permiso por parto se acompafara, siempre que se
solicite con anterioridad, el correspondiente informe expedido por facultativo
competente que testimonie que la gestante se encuentra dentro del periodo
de diez semanas anteriores a la fecha probable del parto, salvo en embarazos
multiples acreditados, en los que dicho periodo se amplia en dos semanas
mas por cada hijo a partir del segundo.
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Posteriormente debera acreditarse en todo caso la fecha en que tuvo lugar el
nacimiento, mediante la presentaciéon de copia del libro de Familia o
certificacion expedida por el Registro Civil.

b) A la solicitud del permiso por adopcion o acogimiento se acompafara copia
de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcién o la resolucién
judicial o administrativa por la que se acuerda el acogimiento, salvaguardando
los datos personales que consten en dicha documentacion no sean de interés.

En los supuestos de adopcidn o acogimiento internacional, si fuera necesario
el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del menos, a la
solicitud del permiso se acompafiara, para el periodo anticipado, la
documentacion emitida por el 6rgano competente de la Comunidad Autonoma
en la que se justifique el inicio de los tramites para la adopcion o el acogimiento,
sin perjuicio de la obligada acreditacion posterior en los términos establecidos
en el parrafo precedente.

°) Disfrute a tiempo parcial.

1.- Los permisos por parto o por adopcioén o acogimiento podran disfrutarse a
jornada completa o a tiempo parcial.

2.- Para que puedan disfrutarse a tiempo parcial estos permisos sera
imprescindible la solicitud previa del interesado con una antelacion de quince dias
habiles, a la que acompafara informe del responsable de la unidad en que
estuviera destinado el funcionario, en el que se acredite que quedan debidamente
cubiertas las necesidades del servicio.

El 6rgano competente, a la vista de la solicitud y del informe correspondiente,
dictara resolucién con una antelaciéon minima de cinco dias naturales a la fecha
de disfrute pretendida. La falta de resolucion expresa en el plazo antedicho tendra
efectos estimatorios.

Dicha solicitud podré realizarse tanto al inicio del descanso correspondiente
como en un momento posterior y podra extenderse a todo el periodo de descanso
0 a parte del mismo, sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo a) del apartado
siguiente.

3.- El disfrute a tiempo parcial del permiso se ajustara a las siguientes reglas:
+» Este derecho podré ser ejercido tanto por la madre como por el padre y en

cualquiera de los supuestos de disfrute simultaneo o sucesivo del periodo de
descanso.

% En el caso de parto, la madre no podra hacer uso de esta modalidad de
permiso durante las seis semanas inmediatas posteriores al mismo, que seran

de descanso obligatorio.
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% El periodo durante el que se disfrute el permiso se ampliara
proporcionalmente en funcion de la jornada de trabajo que se realice, la cual se
fijard a eleccién del interesado no pudiendo ser inferior, en cualquier caso, a la
mitad de su jornada ordinaria.

+ El disfrute del permiso sera ininterrumpido. Una vez acordado, sélo podréa
modificarse por iniciativa del interesado y debido a causas relacionadas con su
salud o la del menor.

+« Durante el periodo de disfrute del permiso a tiempo parcial no podra el
beneficiario prestar servicios extraordinarios fuera de la jornada de trabajo que
realice como consecuencia de la concesiéon de este permiso.

4.- Cuando lo permita la organizacion del trabajo, se concederd al interesado la
parte de jornada solicitada para el disfrute del permiso a tiempo parcial que
convenga a sus intereses personales.

5.- El permiso a tiempo parcial sera incompatible con el disfrute simultaneo por
el mismo interesado de los permisos previstos por lactancia, nacimiento de hijos
prematuros y con la reduccion de jornada por razones de guarda legal.

12.6.- Permisos por razén de violencia de género.

Las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a la
reduccion de la jornada de trabajo, a su eleccion, con una reduccion proporcional
de sus retribuciones.

La distribucion en computo semanal, concrecion horaria y determinacién del
periodo de disfrute de la reduccion de jornada prevista en este apartado
correspondera a la interesada, pudiendo comprender tanto la parte variable del
horario que constituye el tiempo de flexibilidad como extenderse al tiempo fijo o
estable de obligada concurrencia, aun cuando la reduccion solicitada no exceda
del tiempo de flexibilidad en coGmputo mensual.

El ejercicio de este derecho se hara efectivo mediante solicitud dirigida al
organo responsable de la gestion de personal en la que se hard constar la
necesidad de la reduccion de jornada solicitada, a la que se adjuntara cualquiera
de las siguientes acreditaciones:

+ Resolucion judicial otorgando la orden de proteccion o acordando medida
cautelar a favor de la victima atinente a causa criminal por violencia de género.

+ Sentencia firme de cualquier orden jurisdiccional que declare que la mujer
padecio violencia de género.

% Certificacion o informe de los servicios sociales o sanitarios de la

administracion publica autonémica o local.
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+« Informe de la Inspeccidon de Trabajo y de la Seguridad Social.

« Excepcionalmente y hasta tanto se dicte la orden de proteccion, el informe
del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que es victima de
violencia de género.

Los oOrganos responsables de la gestion de recursos humanos, en la
tramitacion de los permisos regulados en el articulo precedente, adoptaran las
medidas necesarias para salvaguardar la proteccion de la intimidad de los
afectados.

13.1.- El tiempo destinado a la realizacion de cursos de formacién dirigidos a
la capacitacion profesional o a la adaptacién a las exigencias de los puestos de
trabajo, programados por los diferentes promotores previstos en los
correspondientes

Acuerdos de Formacién para el empleo, asi como los organizados por los
distintos oOrganos de la Administracion General del Estado y de otras
Administraciones, se considerara tiempo de trabajo a todos los efectos, cuando
los cursos se celebren dentro del horario de trabajo y asi lo permitan las
necesidades del servicio.

La Administracion favorecera la asistencia voluntaria, dentro de la jornada de
trabajo, a aquellas actividades formativas necesarias para el buen desempefio de
las tareas propias del puesto de trabajo, en cuyo caso su duracién se considerara
como tiempo de trabajo a todos los efectos.

13.2.- Para facilitar la formacion y el desarrollo profesional se podran conceder
permisos en los siguientes supuestos:

2) permiso retribuido para concurrir a examenes finales y deméas pruebas
definitivas de aptitud para la obtencion de un titulo académico o profesional
reconocido durante los dias de su celebracion.

b) Permiso, percibiendo sélo retribuciones basicas, con un limite maximo de
cuarenta horas al afio, para la asistencia a cursos de perfeccionamiento
profesional distintos a los contemplados en el nimero 1 de este apartado y cuyo
contenido esté directamente relacionado con el puesto de trabajo o la carrera
profesional-administrativa, previo informe favorable del superior jerarquico.

©) permiso no retribuido, de una duracibn maxima de tres meses, para la
asistencia a otros cursos de perfeccionamiento profesional y cuyo contenido esté
directamente relacionado con el puesto de trabajo o la carrera profesional
administrativa, siempre que la gestion del servicio y la organizacion del trabajo
lo permitan.
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Los periodos de disfrute de los permisos a que se refieren las letras b) y ¢)
anteriores no podran acumularse a otros tipos de permisos y licencias.

14.1.- El control horario tendra por objeto verificar el cumplimiento de la
jornada, asi como de la presencia, en el puesto de trabajo en el periodo del horario
fijo de obligada concurrencia.

14.2.- El control horario se realizara mediante cualquier sistema automatico,
electronico, o informéatico, que se considere adecuado a tal fin y sea respetuoso
con los derechos del empleado.

14.3.- En los centros a que se refiere el apartado anterior, el control se llevara
a cabo mediante partes de firma en tanto no sea dictada la resolucion
correspondiente o cuando ésta disponga el no establecimiento de los sistemas
automaticos.

14.4.- En tanto no se implanten los sistemas de control anteriormente
mencionados, el control se verificara en cada centro de trabajo o unidad
administrativa mediante partes de firma.

14.5.- Las interrupciones en el funcionamiento correcto de los mecanismos
automaticos de control daré lugar a la aplicacion del sistema de control mediante
partes de firma.

15.1.- Las faltas de asistencia y las ausencias (faltas de puntualidad o
permanencia) del personal en su puesto de trabajo, cualquiera que sea su causa,
habran de ser objeto de la previa solicitud, comunicacién al superior jerarquico, y
autorizacion, y de la posterior justificaciéon. De no ser posible su solicitud y
autorizacion previa habran de ser comunicadas a la mayor brevedad o de
inmediato, en su caso, al responsable de la unidad administrativa para su ulterior
solicitud, autorizacion, y justificacion documental.

15.2.- Los responsables de las unidades administrativas y de los centros de
trabajo comunicaran al Servicio de Personal las faltas de asistencia y ausencias
del personal a en su puesto de trabajo a su cargo que no se les haya comunicado
por este.

15.3.- En caso de incumplirse la obligacion de presentacion de los justificantes
previstos en cada caso por la normativa aplicable, a esta entidad local, dentro de
los plazos exigibles al efecto, la duracion de tal ausencia se entendera como
tiempo de trabajo no realizado sin causa justificada y dara lugar a la
correspondiente deduccién proporcional de haberes, todo ello de acuerdo con la
normativa vigente y sin perjuicio de la adopcion de las medidas disciplinarias que
pudieran corresponder.
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15.4.- En los casos de ausencia durante la totalidad de la jornada diaria por
causa de enfermedad o accidente sin que se haya expedido parte médico de baja,
debera darse aviso de esta circunstancia al superior jerarquico de manera
inmediata y comportara, en su caso, la reducciéon de retribuciones prevista en el
Art. 36 de la Ley 31/1991.

Por excepcion la reduccién de retribuciones prevista en el parrafo anterior no
serd de aplicacion a cuatro dias de ausencias a lo largo del afio natural, de las
cuales sélo tres podran tener lugar en dias consecutivos, siempre que estén
motivadas en enfermedad o accidente, y no den lugar a incapacidad temporal. Ello
exigira la justificacion de la ausencia en los términos establecidos en las normas
reguladoras de la jornada y el horario de aplicacion en cada ambito.

15.5.- En el supuesto de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo y
riesgo durante la lactancia natural, el parte médico acreditativo de la baja debera
remitirse al érgano de personal, no mas tarde del cuarto dia desde que se haya
iniciado esta situacion. EI mencionado parte debera acreditar la ausencia de cada
una de las fechas en que la situacion de incapacidad temporal, riesgo durante el
embarazo y riesgo durante la lactancia natural se haya producido, cualquiera que
sea su duracion.

15.6.- Los sucesivos partes médicos de confirmacion de la baja inicial, asi
como los informes médicos de ratificacion, deberan presentarse al 6rgano de
personal correspondiente, como méaximo el tercer dia habil siguiente a su
expedicion.

15.7.- Una vez expedido parte médico de alta, la incorporacion al puesto de
trabajo ha de ser el primer dia habil siguiente a su expedicion, aportando en ese
momento el citado parte al érgano de personal.

15.8.- En caso de incumplirse la obligacion de presentacién de los justificantes
de ausencia previstos en este articulo o del parte médico de baja en los términos
y plazos establecidos en el régimen de Seguridad Social aplicable, se estara a lo
dispuesto en relacién a las ausencias injustificadas, y en virtud de lo cual se
procedera a aplicar la correspondiente deduccion proporcional de haberes.

16.1.- A todos los efectos se considerara trabajo efectivo el prestado dentro
del horario que corresponda en cada caso, asi como los créditos de horas
retribuidos para funciones sindicales. se computardn como tiempo efectivo de
trabajo. Esta interrupcién no podra afectar a la prestacién de los servicios y se
garantizara en todo momento la presencia, al menos, del 50% de la plantilla de
cada servicio o unidad administrativa, organizadndose el personal por turnos, de
manera que las dependencias y servicios queden adecuadamente atendidos.
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Disposiciones adicionales.

Primera.- Parejas de hecho.

A los efectos de este reglamento se asimilara al matrimonio la pareja de hecho
inscrita en el Registro de Uniones de Hecho de Castillay Le6n o en cualquier otro
registro publico similar, con los efectos correspondientes en el concepto de familia
a que se refiere este Reglamento.

Segunda.- Permisos por motivos electorales.

Los permisos derivados de la condicion de miembro de mesas electorales,
interventores, apoderados y candidatos en los procesos electorales politicos o
sindicales se regiran por su normativa especifica.

Tercera.- Dias héabiles e inhabiles.

En las vacaciones, licencias o permisos cuya duracidon se compute por dias
habiles, y a sus solos efectos, no se consideraran como tales los sibados, ni el
24 y 31 de diciembre, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para
los horarios especiales.

Disposicién transitoria.

Los dias adicionales de vacaciones y de asuntos particulares
correspondientes al afio 2015 como consecuencia de lo previsto en los articulos
10y 12.1.k) del presente Reglamento se podran disfrutar de manera independiente
y, por excepcion, hasta el 31 de marzo de 2016.

Disposicion derogatoria.

A partir de la entrada en vigor de este Reglamento, quedan derogados y sin
contenido los articulos 9, 10, 11, 12, 13 ,14 15, 16, 17 y 37 del Reglamento de
Funcionarios de la Excma. Diputacion Provincial de Zamora, asi como el anexo Il
del mismo y cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan al presente
Reglamento.

Los calendarios laborales aprobados con anterioridad continuaran siendo de
aplicacion en cuanto no se oponga a lo establecido en esta Reglamento.

Disposicién final.

Se autoriza al llmo. Sr. Presidente de la Diputacién para que en el ambito de
sus competencias, dicte las disposiciones e instrucciones necesarias para el
desarrollo y aplicacién de lo previsto en este Reglamento, y especificamente,
previa negociacion con los representantes del personal, para el establecimiento
de protocolos para los centros de atenciéon continuada y parques de maquinaria.

De conformidad con el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, este Reglamento entrara en vigor una vez
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora y una vez que haya
transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de esta Ley, julio, Reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, contra el presente acuerdo cabe la
interposiciéon de recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
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Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Leon,
con sede en Valladolid, en el plazo de dos meses a contar desde el siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora, segun
determinan los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio. Todo ello, sin
perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime
procedente.

Articulo 18. Excedencias.

El régimen de excedencias se ajustara a lo dispuesto en el articulo 29.3 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica,
en el Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
de situaciones administrativas de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, de aplicacién supletoria a los funcionarios de la
Administracion Local, y en la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la
conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras.

Articulo 19. Servicios especiales.

La situacion de servicios especiales se regira por lo dispuesto en el articulo
29.2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién
Publica y el Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de situaciones administrativas de los funcionarios civiles de la A.G.E.,
de aplicacion supletoria a los funcionarios de la Administracion Local.

CAPITULO Ill. DERECHOS SOCIALES.

Articulo 20. Garantias sociales.

1.- La Diputacion Provincial de Zamora garantiza la asistencia judicial de su
personal funcionario en los términos y con los requisitos aqui establecidos.

La asistencia judicial que aqui se regula tendré lugar previa obtencién de la
correspondiente autorizacion, y se desarrollara tanto en los procesos civiles como
en los procesos penales.

En ningun caso procedera la asistencia judicial en los siguientes procesos:
2) Ep aquellos que se susciten entre personal al servicio de esta entidad local,
0 entre este personal y los miembros de la Corporacion.

b) En los gue interviniendo como parte esta entidad, su posicién procesal no
coincida con la del funcionario interesado.

El 6rgano competente para resolver sobre la preceptiva autorizacion,
apreciando los indicios racionales de correccion juridica en la conducta del
interesado, podrd autorizar o denegar la asistencia judicial solicitada,
notificAndosela al mismo.

El procedimiento administrativo para la obtencion de autorizacion tendra
caracter preferente y urgente, y el impulso se realizard por los medios técnicos
gue permitan la mas facil y urgente recepcion, sin perjuicio de su remision por el
cauce ordinario.
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La asistencia judicial al personal en ningan caso presupone la asuncion por
parte de la entidad local de la responsabilidad que pudiera concurrir y sea
atribuible a cada cual en el proceso.

Cuando exista un proceso civil o penal iniciado por terceros contra el personal
funcionario al servicio de la entidad local la asistencia judicial exigir4 en todo caso
la concurrencia, al momento de producirse el acto o hecho controvertido, de los
siguientes requisitos:

a) Que el funcionario afectado estuviera ejerciendo su cargo o en activo.
b) Que existiera una actuacion del mismo, por accién o por omision.

c) Que la actuacién se haya producido en el ejercicio de sus funciones, es decir,
desarrollando las que tuviera atribuidas sobre esa materia y en virtud de los
cometidos propios de su cargo o puesto de trabajo.

d) Que la conducta del funcionario afectado no haya vulnerado la legalidad
vigente, o, en cualquier caso, que se haya sujetado a una orden dictada en
forma por autoridad u 6rgano competente.

Excepcionalmente se podr4 autorizar la asistencia judicial cuando sélo se
cumplan los requisitos a) y 9) mencionados anteriormente.

Cuando el personal al servicio de esta Administracién pretenda iniciar un
proceso civil, o haya iniciado un proceso penal contra terceros, la asistencia
judicial exigird en todo caso la concurrencia, al momento de producirse el acto o
hecho controvertido de los siguientes requisitos:

a) Que existiera una actuacion de tercero, por accién o por omision.
b) Que el funcionario implicado estuviera ejerciendo su cargo o en activo.

c) Que la actuacién del tercero se haya dirigido contra el funcionario en virtud
del ejercicio de sus funciones, es decir, en el desarrollo de las competencias
gue tuviera atribuidas sobre esa materia y realizando los cometidos propios
de su cargo o puesto de trabajo.

d) Que la conducta del personal no haya vulnerado la legalidad vigente o, en
cualquier caso, que se haya sujetado a una orden dictada en forma por
autoridad u 6rgano competente.

€) Que la actuacién del tercero pueda estar sujeta a responsabilidad civil o
penal.

Excepcionalmente se podra autorizar la asistencia judicial cuando sélo se
cumplan los requisitos a) y 9) mencionados anteriormente.

Pagina 31 de 68



// DIPUTAGCION REGLAMENTO DEL PERSONAL FUNCIONARIO DE LA
ZAMORA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ZAMORA

La competencia para autorizar la asistencia judicial correspondera a la
Presidencia de la Corporacion, y tal autorizacién no implicara reconocimiento de
derecho alguno a favor del funcionario en lo relativo a futuros pagos a este de
gastos derivados del desarrollo de las actuaciones judiciales correspondientes.

El funcionario que solicite la asistencia judicial podra optar por que esta sea
realizada por el letrado de la Corporacion, si este existiera, o por un letrado que la
Diputacion ponga a su disposicién, oido previamente su parecer.

En el supuesto de que se opte por un letrado ajeno al de la plantilla de la
Corporacién, en su caso, esta soportard todos los gastos necesarios para la
asistencia judicial autorizada, los cuales se libraran por la Corporacion al
funcionario, incluidas las cantidades que en concepto de anticipos de fondos sea
necesario desembolsar para que la asistencia judicial sea efectiva.

En el supuesto de que la asistencia judicial la asuma el letrado de la
Corporacién esta soportara todos los gastos necesarios para la asistencia judicial
autorizada que sean accesorios a los horarios del letrado, los cuales se libraran
por la Corporacion al funcionario, incluidas las cantidades que en concepto de
anticipos de fondos sea necesario desembolsar para que la asistencia judicial sea
efectiva.

El funcionario incluird en su solicitud de asistencia judicial un compromiso por
el que se obliga a la devolucién de las cantidades recibidas de la entidad local
para la asistencia judicial autorizada en caso de que la sentencia firme que recaiga
en el pleito del asunto para el que se ha concedido la asistencia judicial reconozca
dolo o mala fe en la actuacion del mismo.

El compromiso por el que el funcionario se obliga a la devolucion de las
cantidades recibidas de la Diputacion incluira la autorizacion a esta para que
detraiga de las retribuciones del funcionario el importe a devolver por el mismo
una vez que surja la obligacion.

La Diputacion iniciara las actuaciones necesarias para conseguir la devolucion
de las cantidades que procedan en cuanto surja la correspondiente obligacion.

En su intervencion el letrado de la Corporacion tendra los mismos derechos,
prerrogativas y deberes que cuando actiue ante los Juzgados y Tribunales en
representacion y defensa de la propia Diputacion.

En los escritos que se presenten ante el Juzgado o Tribunal el letrado debera
siempre hacer constar que actua al servicio de la Diputacion Provincial en virtud
del articulo 447.2, en relacion con el articulo 439.2, de la Ley Orgéanica del Poder
Judicial, y en nombre y representacion del personal afectado, identificando al
mismo tanto con su nombre como con el cargo o puesto de trabajo que ostenta.
En todo caso, bastara que se exprese simplemente la fecha de la resolucion, sin
consignar los fundamentos en que se apoye.
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En cualquier momento procesal, si el letrado de la Corporacién apreciare la
ausencia o incumplimiento de los requisitos precisos para desarrollar la asistencia
judicial o la no veracidad de los hechos expuestos en el expediente administrativo,
lo comunicara inmediatamente por via de informe al 6rgano competente, que podra
ratificar dicha autorizacién o dejarla sin efecto, permitiendo al letrado, en este
altimo caso, el planteamiento procesal de la renuncia a la asistencia, sin perjuicio
del deber de realizar la postulacion que sea transitoriamente necesaria para no
generar indefension en el interesado.

En el supuesto previsto en el parrafo anterior, el letrado podra solicitar, si ello
fuere necesario y procesalmente admisible, la suspensién del juicio hasta que el
organo competente resuelva.

Cuando el personal a su costa designe abogado propio conforme a las reglas
generales del proceso judicial, y salvo que existan derechos o intereses
directamente afectados de la Diputacion, el letrado de la Corporacion se apartara
inmediatamente de esta.

El personal que solicite la asistencia judicial en caso de que desee que se le
abonen antes de que recaiga sentencia cantidades para gastos necesarios,
incluidas provisiones de fondos a cuenta de los honorarios definitivos de
profesionales, debera adjuntar a su solicitud una previsién sobre la cuantia de
estos y la justificacion de su procedencia.

Se podra solicitar el pago por la Corporacion de las cantidades mencionadas
en el parrafo previo una vez que se justifigue mediante la correspondiente factura
la existencia de tales gastos, debiéndose justificar por el funcionario previa, 0
posteriormente, que estas cantidades han sido aplicadas a su finalidad, de lo
contrario se suspendera la asistencia judicial y se devolveran por el funcionario
las cantidades recibidas de la Corporacion en concepto gastos de defensa judicial
gue no se hayan aplicado a tal fin.

2.- Por la Diputacion Provincial de Zamora se concertara también un seguro de
responsabilidad civil que cubrira la causada por el funcionario en el ejercicio de su
puesto de trabajo; en caso de no contar la Diputacion con este seguro, ésta
asumira tales gastos o, en su caso, diferencias no compensadas por otro tipo de
seguros que aseguren este tipo de dafios.

3.- La Diputacion solicitara informe a la Junta de Personal sobre la cuantia y
cobertura de los seguros mencionados en este articulo.

4.- La Diputacion concertara un seguro a favor de su personal funcionario en el
que se aseguraran los siguientes riesgos y capitales:

a) Fallecimiento, 30.051 euros.

b) Fallecimiento por accidente no laboral, 30.051euros.

°) Fallecimiento por accidente laboral, 36.061 euros.
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9 Invalidez permanente absoluta o total por enfermedad comuan, 30.051 euros.
©) Invalidez permanente total o absoluta por accidente no laboral, 48.081 euros.
D Invalidez permanente total por accidente laboral, 60.102 euros.

9) Invalidez permanente absoluta por accidente laboral, 72.122 euros

") Gran invalidez por cualquier causa, 120.203 euros.

Anualmente se entregara a los funcionarios asegurados un certificado
individual de la cobertura concertada a su favor. El asegurado que desee cambiar
al beneficiario de su seguro respecto de los legalmente sefialados debera
solicitarlo por escrito a la Diputacion.

5.- En las situaciones de invalidez temporal por causa de enfermedad o
accidente (de caracter comun o profesional), desde su inicio y hasta su finalizacion
la Diputacién abonara al funcionario el importe total de sus retribuciones, salvo
que a otra entidad correspondiera hacer frente a estas por motivo de la
circunstancia mencionada, en cuyo caso la Diputacion haré lo propio en lo que se
refiere a la diferencia entre las retribuciones totales del funcionario y lo abonado
por la otra entidad.

6.- Complementacion econdmica de las prestaciones por incapacidad temporal,
maternidad, paternidad y riesgo durante el embarazo.

D) En las situaciones de incapacidad temporal por causa de enfermedad o
accidente (ambos de caracter comun o profesional), maternidad, paternidad
riesgo durante el embarazo desde su inicio y hasta su finalizacion la Diputacion
abonarda al funcionario un complemento retributivo desde el primer dia en que
concurra esta situacion debidamente acreditada, que sumado a la prestacion del
Régimen General de la Seguridad Social, alcance el cien por cien de sus
retribuciones fijas del mes de inicio de la misma.

2) Procedimiento.

En los supuestos de pago delegado o pago directo por esta Diputaciéon de las
prestaciones econdmicas reconocidas por la Seguridad Social el complemento por
mejora voluntaria se reconocera de oficio tras la presentacion del parte médico de
baja o documento equivalente o correspondiente expedido por la entidad
competente.

En estos casos el complemento serd abonado desde la primera nomina a
percibir por el empleado tras su reconocimiento.

En los supuestos de pago directo de las prestaciones econdmicas reconocidas
por la Seguridad Social por otra entidad distinta de esta Diputacion Provincial de
Zamora el abono del complemento por mejora voluntaria requerird la previa
presentaciéon de solicitud dirigida a la Presidencia de esta Diputacion Provincial e
ira acompafiada de copia de la resolucién reconociendo las prestaciones
econdmicas por parte de la Seguridad Social o entidad competente.
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En estos supuestos de pago directo el complemento por mejora voluntaria se
liguidara, si procede, tras la reincorporacion del funcionario a su puesto de trabajo
al finalizar el correspondiente periodo de ausencia.

Dicha regularizacion se producird previa solicitud del funcionario y justificacion
de las cantidades percibidas por la correspondiente prestacién econdémica de la
Segundad Social, y liguidacién positiva que, una vez realizada la regularizacion,
en su caso, proceda.

7.- En caso de traslado definitivo del funcionario a otro puesto de trabajo por
motivos de salud el afectado tendra derecho a percibir un complemento personal
hasta que cumpla la edad de 65 afios y sélo en caso de que el cambio mencionado
implique una disminucién efectiva de sus percepciones retributivas en concepto
de complemento especifico. El importe de esta ayuda sera igual a la diferencia
existente entre los complementos especificos sefialados por la relacién de puestos
de trabajo para el puesto al que se traslada el funcionario y aquel desde el que
este se traslada. Esta cuantia sélo se incrementara cada ejercicio econdmico en
la mitad de lo que aumenten los complementos especificos que sirven para su
base de calculo.

Articulo 21. Ayudas sociales.

1.- Se establece una ayuda anual de estudios, por el importe que mas adelante
se detalla, a percibir por el personal funcionario, y a la que se tendra derecho
cuando el funcionario, o sus hijos, se encuentren cursando en centros de
ensefianza los estudios que a continuacion se sefialan:

> Educacion infantil: 92,14 euros.
» Educacion primaria: 142,39 euros.
> Educacion secundaria obligatoria: 167,50 euros.

»> Bachillerato, formaciéon profesional, y cursos de acceso a un nivel superior de
estos estudios: 192,65 euros.

»> Estudios universitarios de grado medio: 418,76 euros. Si la matricula no fuera
por curso completo, sino por asignaturas, se tendra derecho a la parte
proporcional, dividiendo esta cantidad entre el nimero de asignaturas que tenga
el curso.

J> Estudios universitarios de grado superior en facultades universitarias y escuelas
técnicas superiores. So6lo en los cinco o0 seis cursos de carrera universitaria
mientras no se repita curso: 418,76 euros. Si la matricula no fuera por curso
completo, sino por asignaturas, se tendrd derecho a la parte proporcional,
dividiendo esta cantidad entre el numero de asignaturas que tenga el curso.

> Estudios universitarios de doctorado: 502,50 euros.

> Idiomas en centros oficiales: 175,91 euros.

> Guarderias: 92,14 euros.
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> Conservatorios oficiales de musica:
2 nivel basico: 192,65 euros.

2 nivel medio o superior: 418,76 euros.

Durante el mes de octubre de cada afio se podran presentar las solicitudes de
las ayudas mencionadas en este apartado.

La justificacion de la realizacion de los estudios mencionados se materializara
de la siguiente manera:

» Educacion infantil, primaria, y secundaria obligatoria: mediante declaracion
jurada incluida en la solicitud y suscrita por el interesado.

» En los demas supuestos: en el momento de realizar la solicitud se adjuntara
a la misma el documento que expedido por el centro de ensefianza
correspondiente acredite la matriculacion o inscripciéon en los estudios para los
gue se solicita la ayuda, si no se dispusiera de este documento se suplira el
mismo por una declaracién jurada del interesado que incluida en la solicitud
hara constar que se estan realizando los estudios cuya ayuda se solicita.

Antes de que finalice el afio académico correspondiente al periodo de la
solicitud de la ayuda se acreditara ante la Diputacién Provincial de Zamora el
pago de los gastos que en concepto de matricula hayan sido abonados al centro
en el que se cursen los estudios para los que se ha concedido la ayuda, y la
matriculaciéon o inscripcion en los mismos mediante el correspondiente
documento en caso de que no se hubiera acreditado con la solicitud.

» Las ayudas por estudios recogidas en este apartado alcanzaran al total del
importe de la matricula satisfecha cuando los centros en los que se impartan
los estudios para los que se solicita la ayuda sean de titularidad de la
Diputacion, o esta participe en el Consorcio o en el érgano rector de la persona
juridica que sea la titular del centro.

> La falta de justificaciéon de las ayudas de estudios en los términos
anteriormente recogidos implicara la obligacion de devolver por el solicitante
las cuantias recibidas en tal concepto.

> Se podra ser beneficiario, simultaneamente, de varias de las ayudas de
estudios anteriormente recogidas.

2.- Se establece una ayuda para protesis de cualquier tipo que hayan sido objeto
de prescripcion facultativa médica previa, y, asi mismo, de vehiculos de invalidos,
con los siguientes topes maximos:

A)Protesis dentarias:

» Dentadura completa: 552,74 euros.

» Dentadura superior o inferior: 276,39 euros.
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> Pieza dental: 75,38 euros.
» Empaste: 50,24 euros.
> Endodoncia: 125,65 euros.

» Limpieza: el total de su importe, con un maximo de 50,24 euros, una vez al
afo.

En caso de tratamientos de ortodoncia, periodoncia, implantes, y otras
intervenciones de naturaleza anéloga, el importe de la ayuda alcanzara al 60 por
100 de su coste.

B)Prétesis especiales:

» Oculares:

» Gafas completas: 100,49 euros.

» Gafas bifocales: 108,85 euros.

» Renovacion de cristales: 67,00 euros.

» Renovacion de lentillas: 67,00 euros por afo.

» Protesis auditivas: audifonos: hasta 628,12 euros.

» Los aparatos de fonacion y las restantes proétesis especiales se abonaran por
Su importe total.

» Proétesis ortopédicas:
» Calzado ortopédico, incluidas plantillas: 92,12 euros.

» Plantillas para pies planos o vagos: 43,53 euros.

C) Respecto de las protesis quirdrgicas fijas, y las ortopédicas permanentes,
o temporales, asi como la oportuna renovacion de estas, la Diputacion abonara al
funcionario, en todo caso, la diferencia entre el importe total de las mismas y la
parte de este que sea satisfecha por el Instituto Nacional de la Seguridad Social o
el de la Salud.

D) Las prescripciones facultativas de protesis no incluidas en los apartados
anteriores daran lugar a una ayuda de un 50% de su importe de adquisicion.

E) La adquisicion de vehiculos de invalidos para afectados de invalidez
permanente dara lugar a una ayuda econdmica de hasta 628,12 euros por una
sola vez.

F) Si el importe de la adquisicion de que se trate, segun factura, fuera inferior
a las cuantias que figuran en los respectivos apartados, la ayuda coincidird con lo
efectivamente abonado por el funcionario.

G) El personal funcionario al que se refiere este apartado 2 seré el beneficiario
de las prestaciones reguladas en el mismo.
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El derecho a la percepcion de las mismas se producird cuando se den las
circunstancias o los hechos previstos en este apartado 2, y una vez que haya
soportado los gastos por los conceptos en el mismo previstos, tanto si los gastos
han sido necesarios para la adecuada atencion de su salud y de su bienestar,
como si lo han sido para el del resto de los miembros de su unidad familiar.

A los efectos de lo indicado en el parrafo previo se entendera que la unidad
familiar la constituye el funcionario y su cényuge, o pareja de hecho, si no media
separacién, o divorcio, los hijos, ya sean naturales o en adopcion, o personas
acogidas, de manera preadoptiva o permanente, los padres del funcionario
naturales, o politicos, siempre que estos convivan con el funcionario en el mismo
hogar y bajo su dependencia econémica.

Se entendera que el hijo forma parte de la unidad familiar aun cuando quiebre
el principio de convivencia por razones de estudios.

En el supuesto de separacion judicial, nulidad de matrimonio, o divorcio, se
devengara la ayuda en relacion con los hijos del funcionario si este esta obligado
al pago de la pension alimenticia o si tiene atribuida formalmente su guardia o
custodia, en cuyo caso se computard a los hijos acreedores de dicha obligacion.

La dependencia econdmica aludida anteriormente en este apartado se
acreditard por el beneficiario mediante la correspondiente declaracién jurada, a
estos efectos el beneficiario se comprometera, de forma expresa en la solicitud, a
aportar a la Diputacién la documentacion adicional acreditativa de tal situacion en
los cinco afios posteriores a la concesién de la ayuda solicitada.

Unicamente podran ser beneficiarios de las ayudas establecidas en los
apartados precedentes del presente articulo los funcionarios que presten sus
servicios como tales en esta entidad local y que, previamente al hecho causante,
los hubieran prestado de forma ininterrumpida durante un periodo superior a 12
meses.

3.- Las medicinas que prescritas por el correspondiente facultativo médico de la
Seguridad Social, o de la mutua de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales de la Seguridad Social concertada como sustituta de esta, hayan
sido adquiridas por el personal funcionario para el tratamiento de dolencias o
enfermedades propias con causa en accidente laboral, o enfermedad profesional,
seran abonadas integramente por la Diputacién, previo justificante de su pago y
con aportacion de una copia de la receta, correspondiendo al beneficiario acreditar
la causalidad del tratamiento médico en los motivos indicados, y todo ello en la
parte no subvencionada por la Seguridad Social.
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4.- Los tributos y los honorarios de pruebas psicotécnicas abonados para la
renovacion del permiso de conducir de categoria superior a la clase B, y los gastos
de colegiaciéon en colegios profesionales oficiales, seran sufragados en su
integridad por la Diputacion Provincial, siempre y cuando ello sea requisito
imprescindible para el normal desempefio del correspondiente puesto de trabajo
del funcionario.

5.- Si concurriese en ambos cényuges la condicion de funcionario de esta
Diputacion solo uno de ellos tendra derecho al disfrute de las ayudas mencionadas
anteriormente con motivo del mismo hecho.

6.- Mientras la asistencia sanitaria de los funcionarios de la Diputacion se preste
por la Seguridad Social no tendran efectividad las ayudas contempladas en este
articulo que se encuentren incluidas entre las prestaciones del referido organismo.

7.- Se establece un premio por antigiedad al personal funcionario de la
Diputacion, consistente en el disfrute de varios dias de permiso retribuido
conforme a lo siguiente:

¢ cinco dias naturales por el cumplimiento de 15 afios de servicio.
+ diez dias naturales por el cumplimiento de 25 afios de servicio.

*» quince dias naturales por el cumplimiento de 35 afios de servicio.

Para tener derecho a este permiso se debera cumplir con dichos periodos de
permanencia y con los requisitos siguientes en el momento de producirse la
circunstancia determinante para la concesion:

% que el funcionario se encuentre prestando servicios en esta entidad local.
% que el funcionario no esté separado del servicio activo por suspensioén firme.

% que en el expediente personal del funcionario no figure sancion sin cancelar
impuesta por faltas de las recogidas en los articulos 6°, 7°, y 8° del R.D.
33/1986, de 10 de enero.

El disfrute del permiso se efectuara en un sélo periodo dentro del afio natural
siguiente al del cumplimiento del periodo de permanencia, y no podra ser
acumulado a las vacaciones anuales ni a ningun otro tipo de licencias o permisos.

Con motivo de la jubilacién del funcionario, bien sea esta por motivo de su
edad, o cuando sea voluntaria al cumplir éste los requisitos establecidos por la
normativa vigente, u obligatoria con causa de incapacidad permanente, se
establece como premio de jubilacion la entrega al mismo de 1.000 euros y de una
distincion de esta Diputacion.
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Articulo 22. Subvenciones.

1.- Cuando los beneficiarios del articulo anterior tengan a su cargo familiares
con anomalias fisicas, psiquicas, o sensoriales, o las tenga el propio funcionario,
tendran derecho a una prestacion econémica de 262,96 euros mensuales por cada
persona incapacitada siempre que el grado de incapacidad sea irreversible, esta
se encuentre justificada facultativamente, previo informe emitido por el Centro
Base de atencién a minusvalidos en el que se manifieste la necesidad del concurso
de tercera persona para la atencion del minusvalido.

En cualquier momento la Corporacién podra solicitar la documentacion y
aclaraciones oportunas al beneficiario o al solicitante de la misma con el fin de
comprobar que se mantiene la situacién que generé la subvencion.

2.- Cuando las personas relacionadas en el articulo 21.2.G), a excepcién del
funcionario beneficiario, estén internados en centros asistenciales concertados
con esta Diputacion tendran derecho a una subvencion equivalente al coste
mensual de la plaza.

Si la persona internada recibe pension o ayuda social la subvencién le sera
reducida en la cantidad equivalente al 80% de esta, haciéndose cargo por tanto la
Diputacioén de la diferencia hasta el total del coste de la plaza indicada. En caso
de que tenga cargas familiares de caracter econémico no se aplicara esta
reduccion.

Articulo 23. Colonias de vacaciones.

La Diputacion, a través de las Comisiones de Cultura y Deportes, con la
colaboracion de la Junta de Personal, tratard de proveer con la antelacion
necesaria la organizacion de turnos de colonias, bien directamente o con la
colaboracion de otras entidades, organismos, o asociaciones publicas o privadas.

Articulo 24. Anticipos de retribuciones.

La Diputacion mantendra un fondo de ayuda social para los funcionarios de
carrera que lo soliciten por un importe maximo de 3 mensualidades brutas integras
cuya devolucion sera realizada por el beneficiario en un méaximo de 24
mensualidades, o, en su caso, antes del pase a una situacion que implique el cese
en el servicio activo, o en la prestacion efectiva de servicios como funcionario, en
esta entidad local. El funcionario no tendra derecho a una nueva ayuda de este
tipo mientras existan cantidades pendientes de devolver por motivo de un anticipo
de retribuciones anteriormente recibido.

Articulo. 25. Ayuda social a la vivienda habitual.

La Diputacion de Zamora apoyara econOmicamente la adquisicion, y la
rehabilitacion, de la vivienda habitual por su personal funcionario de acuerdo con
las bases que se insertan en el Anexo Il adjunto, este apoyo, de acuerdo con las
mencionadas bases, no estara sometido a limitacion presupuestaria en el sentido
expuesto en las mismas.
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En caso de concurrir en ambos conyuges la condicién de funcionario, s6lo uno
de ellos tendra derecho a la ayuda por la adquisicion de la vivienda habitual.

Unicamente podran ser beneficiarios de las ayudas establecidas en el
presente articulo los funcionarios que presten sus servicios como tales en esta
entidad local y que, previamente al hecho causante, los hubieran prestado de
forma ininterrumpida durante un periodo superior a 12 meses.

Articulo 26. Realizacioén de trabajos de superior categoria.

En aquellos casos en que el empleado realice trabajos de superior categoria
respecto a los de su puesto de trabajo tendra derecho a que se le abone la
diferencia de retribuciones complementarias respecto al puesto realmente
desempefiado desde el primer dia en que se produzca tal situacion.

Tales percepciones solamente se devengaran en el supuesto de que el trabajo
de superior categoria fuera realizado a instancia de la Diputacién y para su
desempefio se hubieran observado las formalidades exigidas por la legislaciéon
vigente (designaciéon formal por escrito, etc.).

CAPITULO IV. FORMACION Y PROMOCION PROFESIONAL.

Articulo 27. Formacion.

La formacién, que ha de ser abordada de forma sisteméatica y no coyuntural,
debe constituir un proceso constante, dinamico y actualizado, orientado a la
consecucion de resultados, integrandose y complementandose con el resto de
politicas de personal. Por ello debe ser objeto de planes especificos.

La Diputacion Provincial debera elaborar anualmente, durante el periodo de
vigencia del Reglamento, un plan de formacion anual que estara vinculado, a la
planificacion integral de la formacion de sus recursos humanos.

Dicho plan procurara las iniciativas de formacion que presenten los sindicatos
y la Junta de Personal.

Con independencia de los mismos se mantendran vigentes los acuerdos de
formacion continua suscritos en los distintos ambitos.

La cantidad destinada a la realizacidén de estos cursos no podra ser inferior al
0"2% del Capitulo | del Presupuesto General de la Diputacion.

La Diputacién en colaboracion con la Junta de Personal elaborara anualmente
el plan de formacion interna. Dicho plan incluira los cursos a realizar con sus
objetivos y contenidos y las bases para su concesion a los funcionarios que lo
soliciten.

Una vez realizado dicho plan de formacion interna, se expondrd en todos los

centros de trabajo durante 15 dias naturales, transcurridos los cuales, comenzara
el plazo de inscripcién que en ningln caso serd inferior a 15 dias naturales.

El funcionario tendra derecho a la concesién de los permisos retribuidos
necesarios para la asistencia a los cursos incluidos en este plan de formacion.
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Articulo 28. Promocion.

La promocidn de los funcionarios supone la posibilidad de ascender de uno de
los grupos a que se refiere el articulo 25 la Ley 30/1984 a otro grupo superior, 0
de cambiar de plaza dentro del mismo grupo, tras superar las pruebas establecidas
a tal efecto (promocion interna), asi como la promocién dentro de cada grupo
mediante la valoracion de la antigiiedad y de la formacion de tal manera que
permita acceder a un nivel de complemento de destino superior (promocion
profesional).

A) Promocion interna.

La promocion interna supone la posibilidad de que, el personal que
encontrandose en situacion de servicio activo ocupe plaza en propiedad en esta
Diputacién, ascienda de una categoria inferior a una categoria superior tras
superar las pruebas establecidas a tal efecto.

La Diputacion promovera activamente, y en la medida de lo posible, la
promocién interna de su personal funcionario.

En las pruebas de promocién interna podra participar todo el personal fijo de
plantilla, que lleve dos afios de antigliedad en la plantilla y esté en posesion de la
titulacion exigida.

Para lograr una mayor promocion del personal funcionario al servicio de la
Diputacion, se arbitraran para cada caso concreto y hasta el limite que establezca
la legislacién vigente, medidas para suprimir o reducir los programas y/o ejercicios
del procedimiento selectivo de que se trate. Cuidandose especialmente la
adecuacion de las pruebas a las caracteristicas de la plaza objeto de la
convocatoria, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.

1.- Criterios de promocioén aplicables al Grupo E.

La Diputacion Provincial promovera medidas que intensifiguen los procesos
de promocion interna de los funcionarios del Grupo E al Grupo D.

a) Se valorara que las convocatorias de promocion del Grupo E al D se efectlen

mediante concurso-oposicion, en los términos de la legalidad vigente en cada
momento.

b) Cuando la legalidad lo permita, los funcionarios del grupo E que carezcan del
titulo exigido para el grupo D podran participar en las convocatorias de promocion
siempre que tengan 10 afios de antigiiedad en el grupo E, o de cinco afios de
antigledad y ademas hayan superado un curso especifico de formacién. El

acceso a este curso se basaré en criterios objetivos.

c) En la fase de concurso se valoraran méritos relacionados con los puestos de

trabajo desempefiados, con el nivel de formacion y con la antigiiedad. En la fase
de oposicion se exigiran fundamentalmente conocimientos especializados del
area o areas a que pertenezcan las plazas, eliminando aquellos conocimientos de

los que ya se examinaron en su dia.
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2.- Criterios de promocion aplicables al Grupo D.

Las convocatorias de acceso a las plazas del Grupo D exigiran conocimientos
y capacidades adecuados a este nivel profesional y al area de actividad funcional
a la que correspondan las plazas convocadas.

Se procurard una mayor cualificacion y especializacion de este Grupo.

2) El acceso a plazas del Grupo C se llevara a cabo a través de la promocion
desde el grupo D, o desde el C.

b) cuando la legalidad lo permita, los funcionarios del Grupo D, que carezcan
del titulo de bachiller o equivalente, podran participar en las convocatorias de
promocién al Grupo C, siempre que tengan una antigiiedad de 10 afios en el
Grupo D, o de cinco en el mismo mas la superacién de un curso especifico de
formacion. El acceso a este curso se basara en criterios objetivos.

Esta prevision no serd de aplicacién para el acceso a plazas en los que se
precise un titulo académico para el ejercicio profesional o que pertenezcan a
areas funcionales en las que esta prevision no resulte adecuada.

©) se valorara gue las convocatorias de promocién del Grupo D al C se
efectlen por el sistema de concurso-oposicion, en los términos de la legalidad
vigente en cada caso.

4 En Ia fase de concurso se valoraran méritos relacionados con la carrera y
puestos desempefiados, con el nivel de formacién y también con la antigtiedad.

En la fase de oposicion se exigiran fundamentalmente conocimientos
especializados del area o areas a que pertenezcan las plazas, excluyendo las
materias de las que se examinaron en su dia, de acuerdo con lo previsto en la
legalidad vigente.

3.- Criterios de promocién aplicables al Grupo C.

En una nueva estructura profesional, los funcionarios del Grupo C deberan
constituir un sector cualificado.

La politica de personal de la Diputacion Provincial potenciara las acciones de
formacion para este Grupo.

4 .- Criterios de promocioén aplicables al Grupo B.

Los funcionarios del Grupo B, en una nueva estructura profesional deberan
constituir un sector del area profesional técnica.

Se definirdn vias de promocién para acceder al sector superior dentro de esta
area.

En la Excma. Diputacién Provincial de Zamora, y en consonancia con el punto
anterior se desarrollaran durante la vigencia de este Reglamento las siguientes
acciones:
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» Se analizaran los puestos desempefiados por funcionarios del Grupo B a los
gue pueden acceder en concurrencia con los del Grupo A, para determinar
aquellos que deban adscribirse en exclusiva al Grupo B.

» Se tratara de analizar los puestos desempefiados por funcionarios del Grupo
B en areas especializadas para proceder a un tratamiento mas idéneo de la
carrera profesional de los mismos.

Se tendran en consideracion los resultados de la negociacion entre la
Administracién del Estado y los Sindicatos sobre la promocion del Grupo B al A.
En su caso, podra plantearse la reserva de una cuota de plazas para la promocién
por via separada, particularmente en aquellos casos en que un curso selectivo
forme parte del proceso.

5.- Criterios de Promocién aplicables al Grupo A.

Los mismos que para el resto de los grupos, siempre que sea posible la
promocioén personal y profesional.

B)Promocion Profesional.

La promocion profesional habra de constituir un instrumento indispensable en
un modelo avanzado de carrera profesional, especialmente en el &mbito de una
Administracién desarrollada en su dimension y en sus areas funcionales, sin que
se puedan establecer diferencias entre las distintas administraciones.

Como criterios generales en materia de promocion se tendran en cuenta los
siguientes:

% La promocién debera ser el instrumento para incrementar la capacidad de
trabajo de los empleados publicos y sus niveles de motivacion e integracion.

% La promocién se debera basar en el esfuerzo profesional, el historial
profesional y la carrera, la formacion y cualificacion adquiridas, debiendo ser
también objeto de consideracion la antigtiedad.

La Corporacion se compromete a garantizar la formacién para todos los
funcionarios, asi como a determinar qué cursos impartidos en entidades oficiales
y entidades colaboradoras de la Administracién pueden ser reconocidos a efectos
de promocion.

Por su propia naturaleza el sistema de promocion profesional s6lo es de
aplicacién a los funcionarios en propiedad.

B.1) Niveles

Dentro de cada uno de los grupos a que se refiere la Ley 30/1984 los niveles
minimos de entrada, y los maximos alcanzables a través de la promocion son los
siguientes:

Pagina 44 de 68




Y

| S

DIPUTACION REGLAMENTO DEL PERSONAL FUNCIONARIO DE LA

ZAMORA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ZAMORA
GRUPO ENTRADA MAXIMO
A 22 30
B 18 26
C 14 22
D 12 18
E 10 14

CAPITULO V. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.

Articulo 29. Normativa aplicable.

El funcionario tiene derecho a que en los centros de trabajo se adopten las
medidas de Seguridad y Salud Laboral reguladas en la normativa vigente.

El funcionario tiene derecho a una proteccién de su integridad fisica y una
adecuada politica de seguridad y salud en el trabajo, asi como el correlativo deber
de observar y poner en practica las medidas de prevencion de riesgos que se
adopten legal y reglamentariamente. Tiene, asimismo, el derecho de participar en
la formacion de la politica de prevencion en su centro de trabajo y en el control de
las medidas adoptadas en el desarrollo de las mismas a través de los
representantes previstos en la legislacion vigente.

La Diputacion esta obligada a promover, formular, y poner en aplicacion, una
adecuada politica de seguridad e higiene en sus centros de trabajo. El funcionario
estd obligado a seguir dichas observancias y a realizar las practicas que se
celebren dentro de la jornada de trabajo.

La formacion de la politica de Seguridad y Salud laboral en todos los centros
de la Diputacion partird del andlisis estadistico y causal de los accidentes de
trabajo y de las enfermedades profesionales acaecidas en los mismos, de la
deteccién e intensificacion de riesgos y agentes materiales que puedan
ocasionarlos y de las medidas y sistemas de prevencion o proteccién utilizados
hasta el momento. En todo caso, deberd comprender los estudios y proyectos
necesarios para definir los riesgos mas significativos por su gravedad o frecuencia
y para poner en préactica sistemas o medidas preventivas y los de control e
inspecciéon de los mismos, asi como planes de formacion y adiestramiento del
personal que sean necesarios. En todo caso se estara a lo dispuesto en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon de Riesgos Laborales y demas
normativa aplicable, asimismo, se estard a lo que disponga la normativa
comunitaria en esta materia.

Articulo 30. Composicion del Comité de Sequridad y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud estard compuesto por los miembros que
establece la normativa vigente.
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Articulo 31. Funciones del Comité de Seguridad y Salud.

El Comité elaborara su propias normas de funcionamiento. Sus funciones
seran las previstas por la normativa vigente.

Articulo 32. Reconocimiento médico.

Los funcionarios de la Diputacion Provincial, tendran derecho a que se les
efectlie un reconocimiento médico general completo cada dos afios. Este tendra
caracter voluntario para el funcionario, salvo en los supuestos contemplados en el
articulo 22.1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, siendo sus resultados de conocimiento exclusivo del afectado.

Los funcionarios que desarrollen su trabajo en contacto con productos toxicos,
ordenadores, vehiculos, y maquinaria pesada, podran ejercer éste derecho cada
seis meses.

La informacion disponible para la Diputacion que se derive de los
reconocimientos efectuados se limitard a la aptitud del trabajador para el
desempefio del puesto de trabajo o a la necesidad de introducir, o mejorar,
medidas de prevencion o proteccion.

En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos inherentes al trabajo lo
haga necesario se realizardn reconocimientos médicos especificos con la
periodicidad establecida en la normativa vigente.

Articulo 33. Uniformes vy vestuarios de trabajo.

La Excma. Diputaciéon viene obligada a suministrar a sus trabajadores ropas
de trabajo y equipos de proteccidon apropiados, a fin de prevenir los riesgos de
accidentes o de efectos perjudiciales para su salud.

Los uniformes establecidos por necesidad de protocolo se compondran de
prenda de abrigo, traje de invierno completo (americana, pantalon, dos camisas,
corbata y un par de zapatos), y de ropa de verano (dos pantalones, dos camisas,
un par de zapatos y una chaqueta de punto), entregandose una prenda de abrigo
cada tres afios, una chaqueta de punto cada dos, y el resto cada afio, en su primer
semestre. Su disefio y eleccion estaran a cargo del 6rgano competente para su
contratacion. La no utilizacion o la utilizacién indebida de estos uniformes sera
constitutiva de falta disciplinaria.

Los equipos de proteccion individual se adecuaran a la naturaleza y magnitud
de los riesgos que deban proteger, debiendo cumplir la normativa especifica para
el riesgo a que se destinan.

La entrega se efectuara en el primer semestre del afio, correspondiendo la de
dos unidades de cada equipo (buzos, guantes, etc.), y un par de calzado, a una
periodicidad anual, y la de una unidad de ropa de abrigo a una periodicidad
bianual.
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El incumplimiento de las obligaciones de los trabajadores en cuanto a la
utilizacion de los equipos de proteccién individual, y por consiguiente en materia
de prevencidén de riesgos laborales, tendra la consideracion de falta disciplinaria,
conforme a lo establecido en la normativa sobre régimen disciplinario de los
funcionarios publicos al servicio de las Administraciones publicas.

Articulo 34. Botiquin.

En todos los centros de trabajo existir4d, como minimo, un botiquin de primeros
auxilios, completo y suficientemente dotado.

CAPITULO VI. RETRIBUCIONES BASICAS Y COMPLEMENTARIAS.

Articulo 35. Complemento especifico.

Los puestos de trabajo se calificaran en atencién a su especial dificultad
técnica, dedicacion, responsabilidad, peligrosidad, nocturnidad, penosidad, o
toxicidad, por el érgano competente previa negociacion en la Mesa General de
Negociacion.

Articulo 36. Complemento de productividad.

Se establecerd anualmente en los presupuestos de la Corporacién una
cantidad global, dedicada a retribuir el especial rendimiento, y la actividad
extraordinaria de todos los funcionarios.

Articulo 38. Indemnizaciones.

1.- Cuando el personal tuviera que realizar comidas o pernoctar fuera de su
domicilio habitual por razones de servicio, se le indemnizara con las cantidades
gue, en concepto de dieta establece la legislacién vigente.

2.- La Diputacion de Zamora procurara, siempre que lo considere adecuado,
formalizar convenios con las entidades hoteleras que considere oportuno al objeto
de poder asegurar que el alojamiento de sus empleados en estos establecimientos
hoteleros lo sea en las condiciones mas ventajosas posibles. De acuerdo con lo
establecido en estos convenios, y cuando el alojamiento tenga como causa una
orden de servicio a realizar como consecuencia directa del desempefio del puesto
de trabajo, la contratante de estos servicios de hosteleria podra ser la propia
entidad local.

CAPITULO VII. DERECHOS DE REPRESENTACION, ASOCIACION, Y REUNION.

Articulo 39. La Junta de Personal.

1.- La Junta de Personal es el 6rgano especifico de representacion de los
funcionarios publicos, para la defensa de sus intereses laborales y profesionales,
segun dispone el articulo 4° de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de 6érganos de
representacion, determinacién de las condiciones de trabajo y participacién del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.
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2.- Se establece una ayuda anual (de-18-000-eures)* de 22.270€ para promocion
cultural y social del personal, determinando su inversién la Presidencia de la
Corporacién a propuesta de la Junta de Personal.

3.- La Corporacion anualmente proporcionara a la Junta de Personal la cantidad
de (5-000)* 3.344 euros para sus gastos de funcionamiento, dietas, y
desplazamientos de los miembros de la misma, incluidos los miembros de esta
gue pertenezcan al Comité de Seguridad y Salud en calidad de vocales.

Articulo 40. Derechos sindicales.

La Junta de Personal tendra las siguientes facultades, en su ambito:

» recibir informacion, que le sera facilitada trimestralmente, sobre la politica de
personal de la entidad local.

» emitir informe, a solicitud de la Administracién, sobre las siguientes materias:
2) Traslado total parcial de las instalaciones.
b) planes de formacion de personal.
c) Implantacion o revision de sistemas de organizacién y método de trabajo.
» ser informada de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

» tener conocimiento y ser oida en las siguientes cuestiones y materias:

2) establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo.

b) régimen de permisos, vacaciones, y licencias.

©) cantidades gue perciba cada funcionario en concepto de productividad.

» conocer, al menos, trimestralmente, las estadisticas sobre el indice de
absentismo y sus causas, los accidentes en acto de servicio y enfermedades
profesionales, y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios
peridédicos o especiales del ambiente y las condiciones de trabajo, asi como de
los mecanismos de prevencion que se utilicen.

» vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de condiciones de
trabajo, seguridad social y empleo, y ejercer, en su caso, las acciones legales
oportunas ante los organismos competentes.

» vigilar y controlar las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del
trabajo.

» participar en la gestién de obras sociales para el personal establecidas por
la Administracion.

» colaborar con la Administracion correspondiente para conseguir el
establecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento e incremento
de la productividad.

» informar a sus representados en todos los temas y cuestiones a que se
refiere este articulo.
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> otros derechos sindicales:

+» la Corporacion pondra a disposicién de la Junta de Personal, y de las
Secciones Sindicales, un local adecuado, que retna las condiciones dignas,
con el correspondiente mobiliario y teléfono, en el que puedan desarrollar sus
actividades sindicales representativas, deliberar entre si y comunicarse con
sus representantes y representados. Igualmente, se les facilitara el material
necesario para el desempefio de su actividad.

*» la Corporacion facilitara que todos los centros de trabajo cuenten con
tablones de anuncios sindicales, al objeto de facilitar la comunicacién de la
Junta de Personal y las Secciones Sindicales con sus representados, de modo
gue estos puedan utilizarlos para citaciones, comunicaciones e informacion de
contenido sindical o de interés laboral, y, previa autorizacién, podran emplear
los medios de reproduccion gréafica de la Corporacion en la forma establecida
por los condicionamientos de los mismos.

Articulo. 41.- Garantias personales.

Los miembros de la Junta de Personal tendran las siguientes garantias:

1.- Ser oida la Junta de Personal en los expedientes disciplinarios a que
pudieran ser sometidos sus miembros durante el tiempo de su mandato y durante
los dos afios inmediatamente posteriores, sin perjuicio de la audiencia al
interesado regulada por el procedimiento sancionador.

2.- Expresar individual y colegiadamente con libertad sus opiniones, durante el
periodo de su mandato, en la esfera y materias concernientes a su representacion,
pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el desenvolvimiento del trabajo, las
comunicaciones de interés profesional, laboral, o social, sin mas limitaciones que
las previstas en las leyes civiles y penales.

La Junta de Personal podra ejercer las acciones administrativas, judiciales, y
contencioso-administrativas, en todo lo concerniente al &mbito de sus
competencias, computandose los plazos a efectos de recurso desde el dia en que
la Junta de Personal reciba la notificacién del acuerdo.

3.- Ningun delegado sindical, ni miembro de la Junta de Personal, podréa ser
trasladado ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones o dentro del afio
siguiente a la expiracion de su mandato, siempre que el traslado o la sancion se
funde en el ejercicio, por el funcionario, de una accién de representacion.
Asimismo, no podran ser discriminados en su promocion econémica o profesional
en razon, precisamente, del desempefio de su representacion.

Articulo 42. Derecho de huelga.

La Corporacion reconoce el derecho de huelga del personal en los términos
establecidos en la Constitucion y en el resto de las disposiciones legales vigentes
sobre esta materia.
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Articulo 43. Derecho de reunion.

Estan legitimados para convocar una reunién:

» Las organizaciones sindicales, directamente o a través de los Delegados
Sindicales.

> La Junta de Personal.

» Cualesquiera funcionarios de la Diputacion, siempre que su hamero no sea
inferior al 40% del colectivo convocado.

Las reuniones en el centro de trabajo se autorizaran fuera de las horas de
trabajo, salvo acuerdo entre el 6rgano competente en materia de personal y
quienes estén legitimados para convocar las reuniones a que se refiere el apartado
anterior. En este ultimo caso, sélo podran concederse autorizaciones hasta un
maximo de treinta y seis horas anuales. De éstas, dieciocho corresponderan a
Secciones Sindicales y el resto a la Junta de Personal.

La Corporacion, cuando debido al trabajo por turnos, insuficiencia de locales,
0 cualquier otra circunstancia extraordinaria, estime que no puede reunirse
simultdneamente toda la plantilla por causar ello perjuicio o alteracion en el normal
desarrollo de prestacion del servicio, considerara que las diversas reuniones
parciales que hayan de celebrarse para tal fin se tengan como una sola y fechada
en el dia de la primera reunién.

El convocante de la reuniéon o asamblea sera el responsable del normal
funcionamiento de la misma.

Articulo 44. Secciones sindicales.

La Corporacion y los funcionarios afiliados a los distintos sindicatos estaran a
lo dispuesto en la Ley 9/1987, de 12 de mayo, de Organos de Representacion y
en la Ley Orgéanica de Libertad Sindical.

Las Secciones Sindicales dispondran de una subvencién anual por importe de
(:40606)* 1,566,00 euros para gastos de funcionamiento.

Articulo 45. Normativa.

Las disposiciones contenidas en el presente Capitulo estaran sometidas en
todo momento a lo dispuesto en la Ley 9/1987, de 12 de mayo, de 6rganos de
representaciéon, determinacién de las condiciones de trabajo y participacion del
personal al servicio de las Administraciones Publicas, y en la Ley Orgéanica
11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

CAPITULO VIII. REGIMEN DISCIPLINARIO.

Pagina 50 de 68




Vi

DiPUTACION REGLAMENTO DEL PERSONAL FUNCIONARIO DE LA
zmam EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ZAMORA

Articulo 46. Normativa aplicable.

En materia disciplinaria se estara a lo dispuesto en el Real Decreto 33/1986,
de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario de
los funcionarios de la Administracion del Estado, aplicable a la Administracion
Local por remision del articulo 150 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Los funcionarios que hayan sido jubilados mediante resolucién o acuerdo del
organo competente de la Excma. Diputacion Provincial de Zamora serén
beneficiarios de todas las ayudas sociales previstas en el articulo 21.2. de esta
norma, y en las mismas condiciones que el personal sefialado en el articulo 2, vy,
asi mismo, también de las previstas en el articulo 22.2.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

La Corporacion Provincial adquiere el compromiso de negociar reglamentos
de organizacion y funcionamiento especificos para cada centro de trabajo o
servicio dependiente de la Diputacion en los que sea aconsejable la existencia del
mismo, en el marco de la Mesa General de Negociacion.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

(Todas las ayudas y subvenciones recogidas en esta norma a excepcion de las
contempladas en los articulos 39.2 y 3y segundo parrafo del art. 44* se incrementaran
automéaticamente el dia uno de enero de cada afio en la misma proporcion que la
experimentada en los doce meses inmediatamente anteriores a esta fecha por el
indice de Precios al Consumo General de Esparia, o baremo que lo sustituya, a estos
efectos la base de célculo sera la cuantia que deberia regir en el afio inmediatamente
anterior de acuerdo con lo ya detallado en este parrafo.

La efectividad de las ayudas y subvenciones reguladas en esta norma estara
condicionada a la existencia de consignacion presupuestaria suficiente a tales
efectos, en caso de insuficiencia la Diputacién dotar4 a la mayor brevedad el
crédito necesario con el objeto de satisfacer todas las ayudas que habiendo sido
solicitadas proceda su concesion.

Las cantidades recogidas en el presente reglamento y sus protocolos en
concepto de compensaciones, gratificaciones o productividad se incrementaran en
los sucesivos afios en la misma proporcidon que las retribuciones basicas del
personal funcionario de esta entidad local.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA
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Esta norma no sera de aplicacion en aquello que se oponga o contradiga a
una norma de rango superior, 0 a otra del mismo rango, de obligado cumplimiento,
y cuya entrada en vigor haya sido posterior.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

A efectos de este reglamento se considerara pareja de hecho a aquella
persona que se encuentre inscrita como tal en el registro de parejas de hecho del
ayuntamiento en el que se encuentre empadronado el funcionario.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA

Se autoriza al IImo. Sr. Presidente de la Diputacion para que en el ambito de
sus competencias, dicte las disposiciones e instrucciones necesarias para el
desarrollo y aplicacion de lo previsto en este Reglamento

DISPOSICION TRANSITORIA

Procedimientos ya iniciados.-

El presente reglamento sera de aplicacién a los procedimientos ya iniciados a
la fecha de su entrada en vigor que se encuentren pendientes de resolucion.

DISPOSICION DEROGATORIA.

Las disposiciones establecidas en el presente acuerdo, dado su caracter mas
beneficioso en su conjunto, sustituyen en su totalidad a todos los acuerdos
precedentes ya los actualmente en vigor que se opongan al mismo.
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ANEXO |

REGULACION DE LOS CONCURSOS DE PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJO Y DE LOS CONCURSOS DE MOVILIDAD

1.- CONCURSOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

De acuerdo con lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, y en el R.D.L.
781/1986, de 18 de abril, y en su desarrollo, a continuacion se establece la
regulacion de los concursos para la provision de los puestos de trabajo de la
Excma. Diputacion Provincial de Zamora, teniendo el R.D. 364/1995, de 10 de
marzo, caracter supletorio.

Preparacion de las convocatorias.

Al menos una vez al afio, en el primer trimestre, la Corporacion sometera a
negociacion con los representantes sindicales de los funcionarios, de acuerdo con
la normativa vigente, la convocatoria, asi como las correspondientes bases, de los
concursos para la provision de los puestos de trabajo que estando vacantes el
altimo dia del afio anterior se considere oportuna su provision definitiva mediante
concurso por la Corporacién, en coherencia con sus previsiones y politica futura
en materia de organizacion de recursos humanos.

Convocatorias de concursos.

Las convocatorias de los concursos deberan contener las bases de los
mismos, con la denominacion, nivel, descripcion, y adscripcion, de los puestos de
trabajo, los requisitos indispensables para su desempefio, los méritos a valorar y
el baremo con arreglo al cual se puntuaran los mismos, asi como la prevision, en
su caso, de memorias o entrevistas a realizar, y la composicion de los 6rganos de
seleccion.

Requisitos y condiciones de participacion.

Los funcionarios de carrera, cualquiera que sea su situacion administrativa,
excepto los suspensos en firme que no podran participar mientras dure la
suspension, podran tomar parte en los concursos, siempre que reunan las
condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la convocatoria
en la fecha que termine el plazo de presentacion de las solicitudes de
participaciéon, sin ninguna limitacion por razén del destino en el que prestan
servicio o de su municipio de destino, salvo en los concursos que, en aplicacion
de lo dispuesto en un plan de empleo, se reserven puestos para ser provistos por
los funcionarios destinados en las areas, sectores, o departamentos, que se
determinen.

Los funcionarios deberan permanecer en cada puesto de trabajo obtenido por
concurso un minimo de dos afios, no pudiendo participar en otro concurso antes
de la finalizacién de este término, salvo en los supuestos previstos en el parrafo
segundo del articulo 20.1.e) de la Ley de medidas para la reforma de la Funcion
Publica y en el de supresion del puesto de trabajo.
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Presentacion de solicitudes de participacion.

Las solicitudes se dirigiran al 6rgano convocante y contendran, en caso de ser
varios los puestos solicitados, el orden de preferencia de éstos.

El plazo de presentacion de instancias serd de quince dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacidon de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Zamora.

Discapacidades.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar en la propia solicitud
de participacion la adaptacion del puesto, o puestos de trabajo solicitados, siempre
gue no suponga una modificacién exorbitante en el contexto de la organizacién. El
organo de seleccion podra recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacion que estime necesaria en orden a la adaptacién deducida, asi como el
dictamen de los érganos técnicos de la propia entidad, de la Administracion
laboral, sanitaria, o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales o, en
su caso, de la Comunidad Autébnoma correspondiente, respecto de la procedencia
de la adaptacion y de la compatibilidad con el desemperio de las tareas y funciones
del puesto en concreto. En las convocatorias se haré indicacion expresa de dichos
extremos.

En los concursos deberan valorarse los méritos adecuados a las
caracteristicas de los puestos ofrecidos, asi como la posesién de un determinado
grado personal, la valoracién del trabajo desarrollado, los cursos de formacién y
perfeccionamiento superados, y la antigiedad, de acuerdo con los siguientes
criterios:

) s6lo podran valorarse los méritos especificos adecuados a las

caracteristicas de cada puesto que se determinen en las respectivas
convocatorias.

b) g grado personal consolidado se valorara, en todo caso, en sentido positivo
en funcion del intervalo que corresponda a los Grupos en que estan clasificadas
las plazas cuyos funcionarios pueden proveer el puesto convocado.

) La valoracién del trabajo desarrollado debera cuantificarse segun la
naturaleza de los puestos convocados conforme se determine en la convocatoria,
bien teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en puestos de trabajo de cada
nivel, o bien en atencién a la experiencia en el desempefio de puestos
pertenecientes al area funcional o sectorial a que corresponde el convocado y la
similitud entre el contenido técnico y especializacion de los puestos ocupados
por los candidatos con los ofrecidos, pudiendo valorarse también las aptitudes y
rendimientos apreciados a los candidatos en los puestos anteriormente
desempefados.
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4 Unicamente se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento
expresamente incluidos en las convocatorias, que deberan versar sobre
materias directamente relacionadas con las funciones propias de los puestos
de trabajo.

La antigliedad se valorara por afios o por meses de servicios, computandose
a estos efectos los reconocidos que se hubieren prestado con anterioridad a la
adquisicion de la condicion de funcionario de carrera. No se computaran los
servicios prestados simultaneamente con otros igualmente alegados. El
correspondiente baremo podra diferenciar la puntuacién en atencion a las Escalas,
Subescalas, etc. en que se hayan desempefado los servicios.

La puntuacion de cada uno de los conceptos enunciados en los apartados
anteriores no podra exceder en ningun caso del 40 por 100 de la puntuacion
maxima total ni ser inferior al 10 por 100 de la misma.

En caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada a
los méritos enunciados anteriormente, y por el orden ya expresado (Primero los
del a), segundo los del b), etc.). De persistir el empate se acudira a la fecha de
ingreso como funcionario de carrera en la plaza ocupada en el momento del
concurso y, en su defecto, al nUmero obtenido en el proceso selectivo.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de la finalizacién del plazo
de presentacion de instancias y se acreditaran documentalmente con la solicitud
de participacion, lo cual podra ser sustituido en aquellos méritos que se puedan
certificar por la entidad convocante, de acuerdo con los datos obrantes en su
poder, con una solicitud de que se certifiquen los mismos la cual se deber&
adjuntar a la solicitud de participacién, y en la que se incluya, asi mismo, la
pretension de que una vez expedido el correspondiente certificado se adjunte a la
solicitud de participacién presentada por el interesado con el objeto de que tales
méritos sean valorados por el 6rgano que haya de resolver el concurso. En los
procesos de valoracién podran recabarse de los interesados las aclaraciones o,
en su caso, la documentacion adicional que se estimen necesarios para la
comprobacién de los méritos alegados.

En las convocatorias debera fijarse una puntuacion minima para la
adjudicacion de destino.

Concursos especificos.

Cuando, en atencion a la naturaleza de los puestos a cubrir, asi se determine
en las convocatorias, los concursos podran constar de dos fases. En la primera se
valoraran los méritos enunciados en los parrafos b), ¢), d) y e) del apartado anterior
conforme a los criterios establecidos en el mismo. La segunda fase consistira en
la comprobacion y valoracion de los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas de cada puesto.
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A tal fin podra establecerse la elaboraciéon de memorias o la celebracion de
entrevistas, que deberan especificarse necesariamente en la convocatoria.

En estos supuestos, en la convocatoria figurara la descripcion del puesto de
trabajo, que debera incluir las especificaciones derivadas de la naturaleza de la
funcion encomendada al mismo y la relacion de las principales tareas y
responsabilidades que lo caracterizan. Asimismo, deberd fijar los méritos
especificos adecuados a las caracteristicas de los puestos mediante la
delimitacion de los conocimientos profesionales, estudios, experiencia necesaria,
titulacién, en su caso, y demas condiciones que garanticen la adecuacion para el
desempefio del puesto.

Las convocatorias fijaran las puntuaciones maximas y minimas de las dos
fases.

En su caso, la memoria podré consistir en un anélisis de las tareas del puesto
y de los requisitos, condiciones, y medios, necesarios para su desempefio a juicio
del candidato, con base en la descripcidén contenida en la convocatoria.

Las entrevistas versaran sobre los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas del puesto de acuerdo con lo previsto en la convocatoria y, en su
caso, sobre la memoria, pudiendo extenderse a la comprobacién de los méritos
alegados.

Los aspirantes con alguna discapacidad podran pedir en la solicitud de
participacién las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de
las entrevistas.

La valoracion de los méritos debera efectuarse mediante puntuacién obtenida
con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros del 6rgano
de seleccion, debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la minima
concedidas o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan reflejarse en el acta
gue se levantara al efecto.

La propuesta de resolucion debera recaer sobre el candidato que haya
obtenido mayor puntuacion, sumados los resultados finales de las dos fases.

Comisiones de Valoracion.

Las comisiones de valoracion, que son el 6rgano de seleccién de estos
concursos, estaran constituidas por un Presidente, un Secretario, cuatro vocales,
y sus correspondientes suplentes.

> El Presidente sera el de la Corporacion o miembro de la misma en quien
delegue

> .El Secretario sera el de la Corporacion o funcionario de la misma en quien
delegue.-
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> Vocales:

% dos en representacion de la Junta de Personal de la Corporacién, los
cuales seran propuestos por esta, y nombrados por la autoridad convocante del
concurso.

% el resto de los vocales, es decir dos, seran designados directamente por
la Corporacién.

» Todos los miembros de la comision de valoracion tendran voz y voto, a
excepcion de su Secretario que solo tendré voz.

Los vocales de las comisiones de valoracién deberan ser funcionarios, y
pertenecer a Cuerpos o Escalas de un Grupo de titulacion igual o superior al
exigido para los puestos convocados. En los concursos referidos en el apartado
anterior deberan, ademas, poseer grado personal o desempefiar puestos de nivel
igual o superior al de los convocados.

Las comisiones de valoracion podran solicitar de la autoridad convocante la
designacion de expertos que en calidad de asesores actuaran con voz pero sin
voto en los trabajos de la misma.

Las Comisiones propondran al candidato que haya obtenido mayor
puntuacion.

El plazo para la resolucion del concurso serd de dos meses contados desde
el dia siguiente al de la finalizacion del de presentacion de solicitudes, salvo que
la propia convocatoria establezca otro distinto.

La resolucion del concurso se motivara con referencia al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria. En todo caso deberan
quedar acreditadas en el procedimiento, como fundamentos de la resolucién
adoptada, la observancia del procedimiento debido y la valoracion final de los
méritos de los candidatos.

Toma de posesion.

El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si no implica cambio de
residencia del funcionario o de un mes si comporta cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezard a contarse a partir del dia siguiente
al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la
publicacién de la resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la Provincia de
Zamora.

Si la resolucidon comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesion debera computarse desde dicha publicacién.
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El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos
o licencias que hayan sido concedidos a los interesados salvo que por causas
justificadas el érgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesidén, el plazo posesorio se considerard como de
servicio activo a todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde
la situacion de excedencia voluntaria o excedencia por cuidado de hijos una vez
transcurrido el primer afio.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el
plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido otro destino mediante
convocatoria publica.

Los destinos adjudicados se considerardn de caracter voluntario y en
consecuencia no generaran derecho al abono de indemnizacidon por concepto
alguno.

Remocion del puesto de trabajo.

Los funcionarios que accedan a un puesto de trabajo por concurso podran ser
removidos por causas sobrevenidas derivadas de una alteracion sustancial en el
contenido del puesto realizada a través de las relaciones de puestos de trabajo
gue modifigue los supuestos que sirvieron de base a la convocatoria, o de una
falta de capacidad para su desempeio manifestada por rendimiento insuficiente
gue no comporte inhibicibn y que impida realizar con eficacia las funciones
atribuidas al puesto.

La propuesta motivada de remocion sera formulada por la Presidencia de la
Corporacién y se notificara al interesado para que, en el plazo de diez dias habiles,
formule las alegaciones y aporte los documentos que estime pertinentes.

La propuesta definitiva se pondra de manifiesto a la Junta de Personal de la
Corporacién, que emitira su parecer en el plazo de diez dias habiles.

Recibido el parecer de la Junta de Personal, o transcurrido el plazo sin
evacuarlo, si se produjera modificacién de la propuesta se dara nueva audiencia
al interesado por el mismo plazo. Finalmente, la autoridad que efectud el
nombramiento resolvera. La resolucion, que pondra fin a la via administrativa, sera
motivada y notificada al interesado en el plazo de diez dias habiles y comportara,
en su caso, el cese del funcionario en el puesto de trabajo.

A los funcionarios removidos se les atribuird el desempefio provisional de un
puesto correspondiente a su Escala, Subescala, y en su caso Clase y Categoria,
en el mismo municipio, no inferior en mas de dos niveles al de su grado personal,
en tanto no obtengan otro con caracter definitivo, con efectos del dia siguiente al
de la fecha del cese.
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2.- CONCURSOS PARA LA MOVILIDAD DENTRO DE UN CENTRO DE
TRABAJO SIN CAMBIO DE PUESTO DE TRABAJO.

Los concursos para la movilidad de personal funcionario de carrera dentro de
un mismo centro de trabajo, que no impliguen cambio de puesto de trabajo, se
desarrollaran de acuerdo con el procedimiento que se establece a continuacion.

Preparacion de las convocatorias.

Cuando por la Corporacion se considere necesario, de acuerdo con las
necesidades del servicio puestas de manifiesto por el responsable respectivo,
cubrir la existencia de vacantes dentro del propio centro de trabajo, se sometera
la correspondiente convocatoria y sus bases a informe de la Junta de Personal.

Convocatorias de concursos.

Las convocatorias de los concursos de movilidad se realizaran por la
Presidencia de la Corporacién, deberan contener las bases de los mismos, con la
denominacion, descripcion y localizacién de las vacantes ofrecidas, los requisitos
indispensables para su desempefio, los méritos a valorar y el baremo con arreglo
al cual se puntuaran los mismos, asi como la composicion de las comisiones de
valoracion.

Requisitos v condiciones de participacion.

Los funcionarios de carrera que, adscritos definitivamente y en activo, se
encuentren prestando sus servicios en el centro en el que se convoque el concurso
de movilidad podran tomar parte en este, siempre que reunan las condiciones
generales exigidas y los requisitos determinados en la convocatoria en la fecha
gue termine el plazo de presentacién de las solicitudes de participacion.

Los funcionarios deberan permanecer en cada vacante asignada mediante
concurso de movilidad un minimo de dos afios.

Presentacion de solicitudes de participacion.

Las solicitudes se dirigirAn a la Presidencia de la Corporacion y seran
entregadas al funcionario responsable del centro convocante y contendran, caso
de ser varios los puestos solicitados, el orden de preferencia de éstos.

El plazo de presentacion de instancias sera de quince dias hébiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Tablén de
Anuncios del centro al que se encuentren adscritas las vacantes convocadas.

En los concursos de movilidad deberan valorarse los méritos adecuados a las
caracteristicas de las vacantes ofrecidas, asi como la posesion de un determinado
grado personal, la valoracion del trabajo desarrollado, los cursos de formacion y
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perfeccionamiento superados, y la antigiedad, de acuerdo con los siguientes
criterios:

2) 5610 podran valorarse los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas de cada puesto que se determinen en las respectivas
convocatorias, de lo cual se podra prescindir cuando no se considere oportuno
de acuerdo con la naturaleza del puesto.

b) | grado personal consolidado se valorara, en todo caso, en sentido positivo

en funcion del intervalo que corresponda a los Grupos en que estan
clasificadas las plazas cuyos funcionarios pueden proveer el puesto
convocado.

©) La valoracién del trabajo desarrollado debera cuantificarse segun la
naturaleza de los puestos convocados conforme se determine en la
convocatoria, bien teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en puestos
de trabajo de cada nivel, o bien en atencion a la experiencia en el desempefio
de puestos pertenecientes al area funcional o sectorial a que corresponde el
convocado y la similitud entre el contenido técnico y especializacion de los
puestos ocupados por los candidatos con los ofrecidos, pudiendo valorarse
también las aptitudes y rendimientos apreciados a los candidatos en los
puestos anteriormente desempefiados.

4) Unicamente se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento
expresamente incluidos en las convocatorias, que deberan versar sobre
materias directamente relacionadas con las funciones propias de los puestos
de trabajo.

€) La antigledad se valorara por afios o por meses de servicios, computandose
a estos efectos los reconocidos que se hubieren prestado con anterioridad a
la adquisicion de la condicion de funcionario de carrera. No se computaran los
servicios prestados simultaneamente con otros igualmente alegados. El
correspondiente baremo podra diferenciar la puntuacién en atencion a las

Escalas en que se hayan desempeiiado los servicios.

La puntuacion de cada uno de los conceptos enunciados en los apartados
anteriores no podra exceder en ningun caso del 40 por 100 de la puntuacién
maxima total ni ser inferior al 10 por 100 de la misma.

En caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada a
los méritos enunciados anteriormente, y por el orden ya expresado (Primero los
del a), segundo los del b), etc.). De persistir el empate se acudira a la fecha de
ingreso como funcionario de carrera en la Subescala, y en su caso Clase y
Categoria, desde la que se concursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el
proceso selectivo.
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Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias y se acreditaran documentalmente con la solicitud de
participaciéon, lo cual podra ser sustituido en aquellos méritos que se puedan
certificar por la entidad convocante, de acuerdo con los datos obrantes en su
poder, con una solicitud de que se certifiquen los mismos y de que una vez
expedido el correspondiente certificado se adjunte a la solicitud presentada por el
interesado con el objeto de que tales méritos sean valorados por el 6rgano que
haya de resolver el concurso. En los procesos de valoracion podran recabarse de
los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se
estimen necesarias para la comprobacion de los méritos alegados.

En las convocatorias podra fijarse una puntuacion minima para la adjudicacién
de destino.

Comisiones de Valoracion.

Las comisiones de valoracion estaran constituidas por un Presidente, un
Secretario y los vocales que se determinen en la convocatoria, y sus
correspondientes suplentes.

> El Presidente sera el de la Corporacion o miembro de la misma en quien
delegue.

> El Secretario sera el de la Corporacién o funcionario de la misma en quien
delegue.

> Vocales:

« dos enrepresentacion de la Junta de Personal de la Corporacion, los cuales
seran designados por esta y nombrados por la autoridad convocante del
concurso.

« el resto de los vocales, es decir dos, seran designados directamente por la
Corporacién, debiendo uno de ellos ser el funcionario responsable del centro que
realice la convocatoria de concurso de movilidad.

» Todos los miembros de la comision de valoracion tendran voz y voto, a
excepcion de su Secretario que sélo tendra voz.

Los vocales de las comisiones de valoracion deberan ser funcionarios, y
pertenecer a Cuerpos o Escalas de un Grupo de titulacién igual o superior al
exigido para los puestos convocados.

Las comisiones de valoracion propondran al candidato que haya obtenido
mayor puntuacion.
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El plazo para la resolucion del concurso de movilidad sera de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la finalizacion del de presentacion de
solicitudes, salvo que la propia convocatoria establezca otro distinto.

La resolucion del concurso de movilidad se motivara con referencia al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria. En
todo caso deberan quedar acreditadas en el procedimiento, como fundamentos de
la resolucién adoptada, la observancia del procedimiento debido y la valoracion
final de los méritos de los candidatos.

Toma de posesion.

El plazo para tomar posesién seré de tres dias habiles.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la resolucién del concurso en el Tablén de Anuncios del
centro al que este adscrita la vacante convocada. El cese y la toma de posesion
seran simultaneos, de ellos se levantara acta sucinta en el centro al que esté
adscrito el funcionario, de la cual se remitira una copia original al Servicio de
Personal.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos
o licencias que hayan sido concedidos a los interesados salvo que por causas
justificadas el érgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Destinos.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el
plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido otro destino mediante
convocatoria publica.

Los destinos adjudicados se considerardn de cardcter voluntario y en
consecuencia no generaran derecho al abono de indemnizacidon por concepto
alguno.
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ANEXO Il

1.- BASES PARA LA CONCESION POR LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL
DE ZAMORA A SU PERSONAL DE SUBVENCIONES A LA AMORTIZACION DE
PRESTAMOS PARA ADQUISICION DE VIVIENDA HABITUAL.

Las presentes Bases tienen como objeto regular la concesion de las ayudas
sociales previstas en esta norma para la adquisicion de vivienda habitual.

2.- Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las presentes ayudas todo el personal funcionario
de esta Corporacion que en virtud de esta relacion de servicios se encuentre
prestando servicios efectivamente en esta entidad local, no teniendo por tanto la
condicion de beneficiario el personal excedente, el destinado en otras
Administraciones en comision de servicios o servicios especiales, etc.

Si varios funcionarios de la Corporacion que, cumpliendo todos los requisitos
necesarios para acceder a la ayuda que aqui se regula, solicitaran la ayuda para
la adquisicion de vivienda habitual con identidad de hecho causante (la misma
adquisicion de la misma vivienda), sélo uno ellos podré ser el beneficiario, en
concreto el que primero la solicite.

3.- Cuantia de la ayuda.

Para la adquisicion de vivienda habitual el importe de la ayuda sera como
maximo de 2.405 euros. Su importe se calculara de acuerdo con la siguiente
féormula:

A = 2.405, si C es mayor que 30.050 euros.

A = 2.405 *(C/30.050), si C es igual o inferior a 30.050 euros.

A: es el importe de la ayuda en euros.

C: es el importe del principal del préstamo formalizado para financiar la
adquisicion de la vivienda habitual y de la que debe responder el solicitante en

concepto de prestatario.

4.- Finalidad de la ayuda.

La ayuda, de caréacter social, deber& tener como finalidad la amortizacion de
un préstamo destinado a la adquisicién de la vivienda habitual del solicitante.

5.- Requisitos.

Los requisitos para acceder a las presentes ayudas son:
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2) ser funcionario de la Excma. Diputacion Provincial de Zamora en el momento

de adquirir la propiedad de la vivienda mencionada en la Base 4., y encontrarse
en virtud de tal relacion prestando servicios efectivamente en esta entidad local
en el momento de la adquisicion de la vivienda que genera el derecho a la
obtencion de la ayuda, no teniendo por tanto la condicion de beneficiario el
personal excedente, el destinado en otras Administraciones en comisién de
servicios o servicios especiales, etc.

b) la vivienda mencionada debe ser la Unica vivienda habitual del solicitante.

c) gue hayan transcurrido mas de diez afios desde que se concedié por Ultima

vez al solicitante una ayuda de este tipo por esta entidad local.

9 haber suscrito por el solicitante un préstamo para la adquisicion de la
mencionada vivienda.

€) ostentar la condicién de propietario de la vivienda a que se refiere la Base 4

en el momento de solicitar la ayuda.

6.- Solicitudes.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la Corporacion y en
cualquier momento dentro del plazo de un afio a contar desde la fecha en que se
haya formalizado por el solicitante mediante documento publico la adquisicién de
su condicién de propietario de la vivienda a que se refiere la Base 4, de la forma
que se indicaen la 7.

A las solicitudes se acompafiaran todos los documentos necesarios para
acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos por las presentes Bases de
acuerdo con lo establecido en la Base 7.

7.- Justificacion de los requisitos.

Los solicitantes acompafaran a la solicitud de la ayuda la siguiente
documentacion original, o su fotocopia autenticada:

* la propiedad de la vivienda a la que se refiere la Base 4 se acreditara:

+* si se adquiriese ya construida, mediante el documento publico que contenga
la compraventa.

*» si el solicitante es el promotor de la obra, acreditara la propiedad de la
vivienda mediante la escritura publica de obra nueva.

¢ el préstamo con el que se haya financiado total o parcialmente la adquisicién
de la vivienda se acreditard mediante el documento en el que se haya
formalizado el mismo, en el cual debera figurar claramente el principal del
préstamo, la parte del mismo de la que ha de responder el solicitante como
prestatario y si esta responsabilidad es solidaria o0 mancomunada, y que el
préstamo tiene por objeto financiar la vivienda mencionada en el parrafo
anterior por su prestatario, que debe ser el mismo que el solicitante de la
ayuda.
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* para justificar que la vivienda es habitual se deberd presentar una
declaracion jurada en que se contenga tal extremo, y un certificado de
empadronamiento del solicitante en el municipio correspondiente a la vivienda.

La justificacion de los otros dos requisitos se realizara de oficio por la Excma.
Diputacién Provincial de Zamora, dentro de la instruccion del procedimiento
administrativo correspondiente, y de la siguiente forma:

* la condicién de ser funcionario de la Excma. Diputacion Provincial de
Zamora del solicitante, que presta sus servicios de forma efectiva en la
misma en el momento de adquirir la vivienda a que refiere la Base 4, se
acreditar4 mediante el oportuno informe del Servicio de Personal.

el no haber sido beneficiario en los ultimos diez afios de una ayuda de esta
entidad local como la que aqui se regula se informard por el Servicio de
Personal en base a los datos obrantes en el Servicio de Archivo de esta
entidad local, de tal manera que si en los datos remitidos por el Archivo no
figurara el solicitante a los efectos previstos en este apartado se considerara
cumplido el presente requisito.

8.- Fondos destinados a las ayudas.

La concesion de ayudas para la amortizacion de préstamos destinados a la
financiacién de adquisicién de vivienda habitual no estard sometida a una
limitacién derivada del crédito consignado en el presupuesto de la Corporacion,
en el sentido de que si la cantidad consignada en el presupuesto de la Corporacion
no permitiera atender a todas las solicitudes que realizadas hubieran sido
propuestas para su estimacion por el 6rgano competente, estas serian resueltas
en cuanto hubiera crédito suficiente en la correspondiente partida presupuestaria,
bien dentro del mismo presupuesto, a consecuencia de una modificacion del
mismo, o bien en los presupuestos sucesivos. Los expedientes se tramitaran,
siempre que tengan completa la documentacion requerida, por su orden de
entrada en el Registro General.

2.- BASES PARA LA CONCESION POR LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL
DE ZAMORA A SU PERSONAL DE SUBVENCIONES A LA REHABILITACION
DE VIVIENDA HABITUAL.

Las presentes Bases tienen como objeto regular la concesion de las ayudas
sociales previstas en esta norma para la rehabilitacién de la vivienda habitual.
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2.- Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las presentes ayudas todo el personal funcionario
de esta Corporacion que en virtud de esta relacion de servicios se encuentre
prestando servicios efectivamente en esta entidad local, no teniendo por tanto la
condicibn de beneficiario el personal excedente, el destinado en otras
Administraciones en comision de servicios o servicios especiales, etc.

Si varios funcionarios de la Corporaciéon que, cumpliendo todos los requisitos
necesarios para acceder a la ayuda que aqui se regula, solicitaran la misma con
identidad de hecho causante (la misma rehabilitacién de la misma vivienda), sélo
uno ellos podra ser el beneficiario, y en concreto el que primero la solicite.

3.- Cuantia de la ayuda.

Serd como maximo de 1.200 euros. Su importe se calculara de acuerdo con la
siguiente férmula:

A =1.200, si C es superior a 30.050 euros.

A = 1.200*(C/30.050), si C es igual o inferior a 30.050 euros

A: es el importe de la ayuda en euros.

C: es el importe del gasto directo realizado en la rehabilitacion de la vivienda :
habnual

4 .- Finalidad de la ayuda.

La ayuda, de caréacter social, debera tener como finalidad el gasto dedicado a
la rehabilitacion de la vivienda habitual del solicitante.

5.- Requisitos.

Los requisitos para acceder a las presentes ayudas son:

2) Ser funcionario de la Excma. Diputacion Provincial de Zamora en el momento
de rehabilitar la vivienda mencionada en la Base 4., y encontrarse en virtud de
tal relacién prestando servicios efectivamente en esta entidad local en el
momento de la adquisicion de la vivienda que genera el derecho a la obtencion
de la ayuda, no teniendo por tanto la condicion de beneficiario el personal
excedente, el destinado en otras Administraciones en comision de servicios o
servicios especiales, etc.

b) La vivienda mencionada debe ser la Unica vivienda habitual del solicitante.

c) Que hayan transcurrido mas de cinco afios desde que se concedi6 por esta
entidad local al solicitante una ayuda para la adquisicion de vivienda habitual,
en caso de que el solicitante haya sido beneficiario de tal ayuda en los ultimos
cinco afnos.

d) Que la vivienda tenga una antigiedad superior a 25 afios.

Pagina 66 de 68



// DIPUTAGCION REGLAMENTO DEL PERSONAL FUNCIONARIO DE LA
ZAMORA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ZAMORA

€) Que la rehabilitacion haya consistido en la realizacion de alguna de las
siguientes obras para la adecuabilidad de la vivienda:

+ Las que proporcionen condiciones minimas respecto a su superficie util,
distribucién interior, instalaciones de agua, electricidad y, en su caso, de gas,
ventilacion, iluminacion natural y aireacion, aislamiento térmico y acustico,
servicios higiénicos e instalaciones de cocina y otros servicios de caracter
general.

+ La realizacion de obras de adecuacion que posibiliten en las viviendas
ahorro de consumo energético o que permitan la adaptacién a la normativa
vigente en materia de agua, gas, electricidad, proteccion contra incendios o
saneamientos, o aquellas otras que tengan por finalidad la supresién de
barreras arquitectonicas de conformidad con lo dispuesto por la Ley 15/1995,
de 30 de mayo, sobre limites de dominio sobre inmuebles para eliminar
barreras arquitectdnicas a las personas con discapacidad.

« La ampliacion del espacio habitable de una vivienda mediante obras,
conforme a lo dispuesto en el planeamiento urbanistico.

f) Ostentar la condicién de propietario de la vivienda a que se refiere la Base
4 en el momento de solicitar la ayuda.

6.- Solicitudes.

Previamente a la solicitud de la ayuda, y con suficiente antelacion, se habra
realizado ante la Diputaciéon una comunicacion previa a la solicitud de la ayuda, a
la que se adjuntara un presupuesto detallado de las obras a realizar y un
certificado de empadronamiento en el que se acredite la residencia en la vivienda
a rehabilitar.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la Corporacion y en
cualquier momento dentro del plazo de un afio a contar desde la fecha en que se
haya producido el gasto en la rehabilitacion.

A las solicitudes se acompafaran todos los documentos necesarios para
acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos por las presentes Bases de
acuerdo con lo establecido en la Base 7, y, en concreto, la factura detallada de las
obras realizadas, en la cual debera constar que el gasto realizado no ha sido
superior al presupuesto presentado previamente.

7.- Justificacion de los requisitos.

Los solicitantes acompafiardn a la solicitud de la ayuda la siguiente
documentacion original, o su fotocopia autenticada:

» la de propiedad de la vivienda a la que se refiere la Base 4, que se
acreditara mediante el documento publico correspondiente.
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» la que acredite que la vivienda es habitual, para lo que se debera presentar
una declaracién jurada en que se contenga tal extremo, y un certificado de
empadronamiento del solicitante en el municipio correspondiente a la vivienda.
» la antiguedad de la vivienda se acreditara por cualquier medio de prueba
véalido en derecho.

» para acreditar que las obras han consistido en las que se describen en la
Base 5.e. anterior se presentara por el solicitante el correspondiente informe
suscrito por un facultativo técnico competente en la materia.

La justificacion de los otros dos requisitos, Base 5.a. y c., se realizara de oficio
por la Excma. Diputacién Provincial de Zamora, dentro de la instruccion del
procedimiento administrativo correspondiente.

8.- Fondos destinados a las ayudas.

La concesion de ayudas para la rehabilitacion de vivienda habitual no estara
sometida a una limitacion derivada del crédito consignado en el presupuesto de la
Corporacién, en el sentido de que si la cantidad consignada en el presupuesto de
la Corporaciéon no permitiera atender a todas las solicitudes que realizadas
hubieran sido propuestas para su estimacion por el érgano competente, estas
serian resueltas en cuanto hubiera crédito suficiente en la correspondiente partida
presupuestaria, bien dentro del mismo presupuesto, a consecuencia de una
modificacion, o bien en los presupuestos sucesivos. Los expedientes se
tramitaran, siempre que tengan completa la documentacién requerida, por orden
de entrada del Registro General.

ANEXO IV

COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD APLICABLE A LOS FUNCIONARIOS
ADSCRITOS AL SERVICIO DE ACTAS Y REGISTRO.

El personal adscrito a este Servicio percibird en concepto de productividad
21,04 euros por cada uno de los sabados y dias no laborables trabajados.
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