’ » )
Ly y
o’

. —— DIPUTACION

ZAMORA

REGLAMENTO

sobre

PERMISOS y LICENCIAS

Propuesta de
Reglamento que desarrolla:
Jornada de Trabajo,
Horario, Vacaciones,
Permisos y Licencias

DiPUECiON

ZAMORA, |






Dl'PUﬂ\CiON

// ZAMO'RA REGLAMENTO SOBRE JORNADA DE TRABAJO,
HORARIO, VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

INDICE
TITULO | DISPOSICIONES GENERALES........coooiiiieceeeeeeeeeeee e 8
AMDIto de APICACION. .........cvieieieeeieeieeeteee et e e 8
GANANTIAS. ...ttt 8
 DBIINICIONES. ... e e 8
ACTEAITACIONES. ...t a e 9
TITULO 11 JORNADA DE TRABAJO Y HORARIO. ..ot 10
CAPITULO | JORNADA Y HORARIO ....ooviuiieieeeetecteeeeeee et 10
JOrNada de trab@JO........coiiiiiiiiiii e 10
Calendario Laboral...........ccoiuuiiiiiiiiiic e 10
JOrNAdA FEQUIAT .. ... 10
Jornada irmreguUIAT...........oooii i 11
Jornada reducida por iNter€s PartiCUlar..............ceoirvireeiiiieee e 11
HOFArio redUCIAO. .......ccoiiiiiiiiiie et 11
TeletrabajO. .. ... 12
Descanso semanal y 0tr0S deSCaNS0S.........vviuiiriiiireiieieeeeaeeaeenean 12
TITULO Ill. VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS. ... .covviiiiiiiii e 14
CAPITULO I. VACACIONES . .....e it 14
PermisS0 0@ VACACIONES. ... ...ttt 14
Permiso de vacaciones por antigliedad.................ccoiciiiiiiiiii 15
CAPITULO Il. PERMISOS GENERALES.......coomiiiiiiiee e 16
Por fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise de reposo domiciliario....................... 16
Por traslado de domicilio habitual...................ooo 17
Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal........... 17

Para concurrir a exadmenes finales y demas pruebas|definitivas de aptitud...18
Para la realizacion de examenes prenatales, técnicas de preparacion

al parto e informes previos a la adopcién y o acogimiento

Por lactancia de un hijo menor de doce meses........dueeevveeiveveveveennene. A #18

4 i*
Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualqdier otra cauga'd/ an

permanecer hospitalizados a continuacion del parto..............cccooevevc et AR A 19
Por razones de guarda legal.........................oooee. l’mumr‘ﬂg
Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado............. 20
Para el cumplimiento de un deber inexcusable.........}..... Dir’um(:‘i@l!

Pagina 1] 36 za‘ﬁﬂgm




DiPUTACION

,// ZANi6RA REGLAMENTO SOBRE JORNADA DE TRABAJO,
HORARIO, VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
Por asuntos particulareS/Propios.........eeeeeeveeeeeerieeiieiiieeieeeeeeeeeeeeeeee e eeeeeeeeeees

Por matrimonio o registro o constitucion formalizada por documento publico

(o [N o= U= = W0 [ 1T o o o T 22
POr SEMAaNa SANTA........uuuiiiiiiiiiiiiiiiii b 23
POr NAVIA. ......coeiiiiiiieee e e 23
OLIOS PEIMNISOS. ...eeteieeiiiiiitt et e e e e e e ettt e e e e e e st e e e e e e s e bbbt e e e e e e e s e bbb eeeeeaeeas 23

CAPITULO lIl PERMISOS POR MOTIVOS DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL,
FAMILIAR Y LABORAL, POR RAZON DE VIOLENCIA DE GENERO O DE VIOLENCIA SEXUAL

Y PARA LAS VICTIMAS DE TERRORISMO Y SUS FAMILIARES DIRECTOS ........ccceue.... 23
Por nacimiento para la madre bioldgiCa............occueiiiiiiiiiiiiiiic e 23
Por adopcién, por guarda con fines de adopcion, o acogimiento, tanto

tEMPOral COMO PEIMANENTE. .......eiiiiiieiieeeeiieeeetiee ettt e et e e et e e abeeessteeeasteeasseeeanbeeeanbeaesnbeeeanneeeenseas 25
Por ampliacion del permiso por nacimiento, adopcion o acogimiento........... 26

Del progenitor diferente de la madre bioloégica por nacimiento, guarda con
fines de adopcion, acogimiento 0 adopcion de un Nijo 0 Nija.........cooeriiiiiiiiiiie s 27

Por razén de violencia de género o de violencia sexual sobre la mujer........ 28
Por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave...29

Para hacer efectivo su derecho a la proteccion y a la asistencia social

INEEGIAL ..ceieiiieeee e 30
Permiso parental para el cuidado de hijo, hija 0 menor acogido por tiempo

superior a un afo, hasta el momento en que el menor cumpla ocho afos............cccceevvvieenenen. 31
Para las trabajadoras en estado de gestacion...........cccueevvvieeiniiiiiiiiieeeeeenne 32
Para la realizacion de técnicas de fecundacion asistida.......................... 32
Por enfermedad terminal del conyuge 0 hijo.........c..oeevveiiiiiiiiiiiiieei 32

Para la adaptacién progresiva de la jornada de trabajo ordinaria de las
personas trabajadoras que se reincorporen al servicio efectivo a la finalizacion de un

tratamiento de radioterapia 0 qUIMIOLEIAPIA...........ccceeeiiiiiiie e, 33
Por motivos familiares Urgentes. ........couiiiiiiiiiiieeeeiiiiie e 33
Por asuntos particulares sin retribucion. ................. b 33

. Desarrollo e interpretacion del reglamento

. Igualdad efectiva de mujeres yjhombre

" -’
. Regulacién de trabajos en peripdos de cierre..;.‘f.‘.’.«'.?;4

. Requisitos para la realizacionjde trabajos.ﬁ’eﬁ/

I

diferente categoria. ..........ccccee e ]i .................. 34
. Derogacion normativa. .............feceeeeerni e “‘"“'3“39
. Entrada en vigor. ......cccccvvevevviiiniieiieeee e, 35

DIPUTACION

Pagina 21| 36 za‘ﬁﬂgm




,//, ZAMORA REGLAMENTO SOBRE JORNADA DE TRABAJO,

DiPUTACION

HORARIO, VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

£

o Reglamento sobre ———
Jornada de Trabajo, m =

| —

oPuTCice Horario, Vacaciones, W
| ZBMORS,

Permisos y Licencias DIPUTACION DE

del Personal Funcionario ZAMORA

EXPOSICION DE MOTIVOS

La regulacion de la jornada de trabajo, los descansos, las vacaciones y los
permisos del personal funcionario constituye una de las materias nucleares del
régimen estatutario del empleo publico, en tanto incide directamente en la
organizacion del servicio publico, en la proteccion de la salud laboral y en el ejercicio
efectivo de los derechos individuales reconocidos por la legislacion basica estatal.

El Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico establece en su
articulo 14 los derechos individuales de los empleados publicos y reconoce
expresamente, en su letra m), el derecho “a las vacaciones, descansos, permisos y
licencias”. No se trata de meras facultades organizativas de la Administracién, sino
de derechos estatutarios que forman parte del contenido esencial de la relacion de

servicio.

El propio Estatuto dispone que las Administraciones Publicas estableceran la
jornada general y las especiales de trabajo de sus funcionarios, pudiendo
configurarse la jornada a tiempo completo o parcial. Esta prevision configura una
competencia organizativa propia de cada Administracion, que debe ejercerse dentro
del marco basico estatal y con pleno respeto a los derechos reconocidos.

En este contexto se situa el Reglamento sobre jornada, horarios de trabajo,
vacaciones, permisos y licencias del personal funcionario de_la_Excma. Diputacion

Provincial de Zamora, cuya redaccion originaria fijaba de forma expresa una jornada
maxima anual de 1.567 horas y 30 minutos. Esta determinag¢ion no era arbitraria ni
aislada, sino que aparecia doblemente reflejada en el textd reglantfentario: por tn
lado, mediante la fijacion directa de la jornada anual en el artjculo 9.1.b)y§,gaﬁfro,

55365 dias

mediante el calculo inverso previsto en el articulo 10, que partiendo de
naturales del afio y descontando los dias de descansq estructiral” conducia

exactamente al mismo resultado final: 209 dias laborables efectivos. Aramaar ré
DIPUTACION
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En efecto, si se divide la jornada anual de 1.567 horas y 30 minutos entre una

jornada diaria de siete horas y media, el resultado es de 209 dias laborables. Y si,
partiendo de los 365 dias naturales, se descuentan los 104 sabados y domingos, los
22 dias de vacaciones, los 6 dias de asuntos particulares, las 12 fiestas nacionales,
las 2 fiestas locales, los dias 24 y 31 de diciembre, los tres dias de Semana Santa,
los tres dias de Navidad, el dia de Santa Rita y la reduccién equivalente a un dia por
fiestas locales, el resultado vuelve a ser exactamente 209 dias laborables.

Esta coincidencia evidencia la existencia de un sistema equilibrado, previamente
negociado y aprobado, en el que jornada anual y calendario laboral se encontraban
perfectamente armonizados.

Debe subrayarse que las vacaciones, reguladas en el articulo 50 del Estatuto
Basico del Empleado Publico, constituyen un derecho minimo indisponible de 22 dias
habiles por afio natural, sin que el legislador utilice la expresién “podran tener”, sino
la formula imperativa “tendran derecho”.

La jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea, en sentencia de
20 de enero de 2009, y del Tribunal Supremo, en sentencia de 24 de junio de 2009,
ha reforzado su caracter de derecho fundamental al descanso, estableciendo que su
disfrute no puede perderse por coincidir con situaciones de incapacidad temporal o
maternidad, y que incluso procede compensacion econémica si resulta imposible su
disfrute por finalizacién de la relacién de servicio.

Las vacaciones son tiempo de descanso efectivo y no computan como jornada
de trabajo a efectos del calculo anual.

Igual naturaleza poseen el descanso semanal —dos dias consecutivos
completos, con caracter general sabado y domingo— y los festivos laborales
establecidos anualmente por la Junta de Castillay Ledn, junto con los festivos locales
y los dias 24 y 31 de diciembre. Todos ellos constituyen descanso estructural del
calendario y no pueden computarse como jornada efectiva.

La estabilidad del sistema originario se vio alterada por la aprobacion del Real

Decreto-ley 20/2012, cuyo articulo 8.Tres suspendié lo§$ acuerdos, pactos y
convenios relativos, entre otras materias, a los dias adicionales de libre disposicion.
Es relevante destacar que el precepto hablaba de suspensipn y no n.
La suspension es, en técnica juridica, una medida de pardlizacién temporal guya
vigencia cesa cuando otra norma la suprime. Asi ocurrio ¢uando la ng’3172022
elimind expresamente dicho apartado, restaurando la efi¢acia de __[.a's'¢e{c‘uerdos
previos. g J

 T—

Entre los descansos afectados se encontraban los tres dias de Semana Santa,
los tres de Navidad, el dia de Santa Rita y la reduccion eg uiv%l,e (a;,a dj@,Por,. i
fiestas locales. I UTAL DI
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Todos ellos son dias de descanso retribuido y no recuperable, cuya naturaleza

es analoga a la de los festivos y que, por tanto, no deben computar como jornada
efectiva.

Reconstruido el calendario con la recuperaciéon de estos dias, el computo arroja
inicialmente 215 dias laborables.

La diferencia hasta los 209 dias estructurales coincide exactamente con la
reduccién de jornada aplicada durante los meses de julio y agosto. Esta reduccion
acumulada equivale a seis dias laborables completos. Al descontarlos, se alcanza
nuevamente la cifra de 209 dias laborables, lo que demuestra que el sistema
mantiene su coherencia interna con la jornada estructural previamente negociada y
aprobada en el Reglamento originario.

Debe recordarse, ademas, que en la actualidad la jornada diaria ordinaria se
establece en siete horas diarias. Esta circunstancia obliga a revisar la coherencia
entre jornada diaria y jornada anual, pues no resulta técnicamente correcto mantener
una jornada anual calculada sobre siete horas y media cuando la jornada efectiva
diaria es inferior. La armonizacién entre ambas magnitudes resulta imprescindible
para garantizar seguridad juridica, claridad normativa y correcta planificacién del
servicio.

Finalmente, debe afiadirse, no obstante, una precision relevante respecto de la
reduccion de jornada correspondiente al periodo comprendido entre el 1 de julio y el
31 de agosto. Dicha reduccién se aplica de forma objetiva y automatica durante ese
intervalo temporal, con caracter fijo e invariable, coincida o no con el disfrute de las
vacaciones del personal funcionario. No se trata, por tanto, de una reduccion
condicionada al efectivo desempefio del servicio en ese periodo ni de un derecho
susceptible de compensacion o recuperacion en otro momento del afio. Su aplicacion
responde a una configuracion estructural del calendario laboral estival y no genera
derecho a su disfrute diferido.

En consecuencia, la reduccién acumulada durante los meses de julio y agosto —
equivalente en coOmputo anual a seis dias laborables completos— debe entenderse

integrada en el disefio estructural de la jornada anual, al igual que ocurre con los
restantes descansos institucionales. No procede su recuperacion fuera del periodo
estival ni su traslado a otras fechas en caso de coincidenciajcon vacms
situaciones administrativas. &

Esta precision resulta esencial para evitar interpretaciones que/ptldleran
desnaturalizar el sistema, pues la reduccion de jornada de Jerano no* coﬁstltuye un
permiso individualizable ni un crédito horario disponible} sino &Q,a_mgda,udéd
temporal de prestacion del servicio establecida por razones organizativas y

funcionales, aplicable con caracter general durante un periodo d?-tji‘ru (31 x.déa(njl“
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En definitiva, la presente regulacion pretende restaurar y consolidar la
coherencia del sistema de jornada y descansos, respetando el marco basico estatal,
la jurisprudencia aplicable y el equilibrio estructural previamente negociado y
aprobado, asegurando que la jornada maxima anual, el calendario laboral y la
jornada diaria vigente se integren de manera armonica, garantizando tanto la
adecuada prestacién del servicio publico como los derechos estatutarios del personal
funcionario.

PROLOGO

La Diputacién Provincial de Zamora es competente para establecer la ordenacién del
tiempo de trabajo del personal a su servicio, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 47 y 51 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Esta competencia debe ser ejercida respetando, a su vez, lo establecido en el articulo
37.1.m) del mismo texto legal: “Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas,
vacaciones, permisos, movilidad funcional y geogréafica, asi como los criterios
generales sobre la planificacién estratégica de los recursos humanos, en aquellos
aspectos que afecten a condiciones de trabajo de los empleados publicos.”

En la Diputacion de Zamora, la jornada laboral se encuentra regulada por el
Reglamento sobre jornada, horario de trabajo, permisos y licencias del personal al
servicio de la Diputacion Provincial de Zamora, publicado en el BOP de Zamora el
viernes, 15 de Enero de 2016.

La Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2018, a través de su Disposicion adicional centésima cuadragésima cuarta, fija nuevas
medidas que afectan al régimen de jornada y horarios de los empleados publicos. En
concreto en su punto Dos:”.... cada Administracién Publica podra establecer en sus

calendarios laborales, previa negociacién colectiva, otras jerradas=erdinarias=de

trabajo distintas de la establecida con caracter general. Lo ahterior no podréa afectar

al cumplimiento por cada Administracion del objetivo de qué la temfﬂahdadanlel
empleo publico no supere el 8 % de las plazas de naturaleza estructufal en ca.da uho
de sus ambitos. /"’Js"'

"/ .

De acuerdo con la normativa aplicable a las entidades localgs, y en retagb’: con lo
previsto en este apartado, la regulacién estatal de jornada ylhorario ‘endra caracﬁer
supletorio en tanto que por dichas entidades se apruebe una regulacion de su Jornada

DIPUTACION
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Asimismo, se incluyen varias medidas orientadas a mejorar la conciliacién de la vida

personal, familiar y profesional. Entre las mismas consta una bolsa de horas de libre
disposicién acumulables entre si, de hasta un 5% de la jornada anual, dirigida de forma
justificada al cuidado y atencion de personas mayores, personas con discapacidad,
hijos o hijas menores y menores sujetos a tutela o acogimiento.

La

, modifica el Real Decreto-ley
20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de
fomento de la competitividad, por los que quedaban suspendidos y sin efecto los
Acuerdos, Pactos y Convenios para el personal funcionario y laboral, suscritos por las
Administraciones Publicas y sus Organismos y Entidades, vinculados o dependientes
de las mismas, suprimiendo determinados preceptos de susodicho Real Decreto Ley
en lo relativo, entre otras cuestiones, al permiso por asuntos particulares, vacaciones
y dias adicionales a los de libre disposicién o de similar naturaleza.

En consecuencia y con el propésito de dar mayor cohesion y homogeneidad a la
regulacion sobre jornada de trabajo, horario, vacaciones, permisos y licencias del
Personal funcionario de la Diputacion Provincial de Zamora, se hace necesaria la
aprobacion de un reglamento que relna la regulacion de todas estas materias en un
solo cuerpo legal.

En atencion a lo expuesto, a planteamiento de la Junta de personal, se propone:

DIPUTACION
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TITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente reglamento tiene por objeto la regulacion de la jornada de trabajo,
horario, vacaciones, permisos y licencias que determinan las condiciones de trabajo
del personal funcionario de carrera al servicio de la Excma. Diputacidon Provincial de
Zamora.

Las previsiones de este Reglamento seran de aplicacion también a los funcionarios
interinos, a los funcionarios en précticas, y al personal eventual, en la medida que
resulten compatibles con su régimen juridico.

Articulo 2. Garantias.

1.- Todas las condiciones establecidas en el presente reglamento sustituyen en su
conjunto a todas las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que
fuese su naturaleza u origen. No obstante, ello se realizar4 sin perjuicio de lo
establecido en la legislacion béasica estatal, normativa de desarrollo autonémica y lo
establecido en la negociacion colectiva.

2.- En el supuesto de que la normativa aplicable establezca condiciones mas
favorables para los empleados publicos objeto de este reglamento, estas seran de
aplicacion inmediata.

Articulo 3. Definiciones.

A efectos de lo dispuesto en este reglamento en materia de permisos y licencias,
se entiende por:

a) Pareja de hecho: es la que respecto de la persona de referencia mantiene una
relacion que puede acreditar a través de la inscripcion en un registro publico oficial de
uniones de hecho, una escritura publica notarial o cualquier otro medio valido en Derecho.

b) Familiar: persona que mantenga respecto del sujeto de referencia cualquier grado
de parentesco.

c) Familiar de primer grado en linea directa, por consanguinidad o afinidad:

padres, hijos, padres politicos y conyuge o pareja de hecho de Ja hija o hijo.

d) Familiar de segundo grado en linea directa, por consafgguinidad. as,
abuelos/as, nietos/as; o por afinidad: hermanos/as, abuelos/a$ y nieto8/as del conyuge
o pareja de hecho. ry r 4

d
e) Requerir especial dedicacion: supone que es precisq que la Be‘r/sﬁeﬂ‘a reciba
tratamiento, atencién, cuidados o asistencia continuada de tergeras p 'éorigs debi%o a
problemas de salud, entendida esta ultima como bienestar fisico, pes%mcv‘,"saﬁal o]
dependencia.

DIPUTACION
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f) Convivencia: relacion basada en la cohabitacion en el mismo domicilio lugar de

residencia habitual.
g) Tener a su cargo: relacién de dependencia que no implica convivencia.
h) Cuidado directo: relacion de dependencia que implica convivencia.

Articulo 4. Acreditaciones.

1.- La situacién de convivencia ha de ser acreditada mediante certificado de
empadronamiento expedido por el ayuntamiento de residencia.

2.- El grado de parentesco y la relacion familiar se acreditara con el libro o libros de
familia, certificaciéon del Registro Civil o bien con la inscripcién en cualquier registro
publico oficial de uniones de hecho.

3.- La guarda legal ha de acreditarse mediante resolucion judicial o documento de
formalizacion del acogimiento familiar.

4.- La condicién de discapacidad ha de ser acreditada mediante resolucion o
certificacion oficial del grado de discapacidad expedida por el 6rgano competente en la
materia.

5.- La situacion de violencia de género se acreditard de conformidad con lo
establecido en el articulo 23 de la Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
de Proteccion Integral contra la Violencia de Género y en el articulo 30 de la Ley 13/2007,
de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia
de género.

6.- La condicion de victima de terrorismo ha de acreditarse mediante reconocimiento
del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme.

7.- Cuando se solicite un permiso que requiera documentacion justificativa y esta no
se aporte, se entendera que el dia o dias disfrutados lo son en concepto de asuntos
particulares/propios, computandose como tales.

DIPUTACION
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TITULO Il .- JORNADA DE TRABAJO Y HORARIO
CAPITULO I.- JORNADA Y HORARIO

Articulo 5. Jornada de trabajo.

1.- La jornada de trabajo serd de 35 horas semanales de trabajo efectivo, sin que
puedan superarse 1.456 horas de jornada ordinaria y en cédmputo anual. Dicha jornada
se desarrollara, con caracter general, de lunes a viernes.

2.- La distribucién del horario de la jornada laboral corresponde a la Corporacion,
previo informe de los representantes de los trabajadores.

Articulo 6. Calendario laboral.

El calendario laboral es el instrumento técnico a través del cual se realiza la
distribuciéon de la jornada y la fijacion de los horarios en cada &mbito, respetandose en
todo caso las disposiciones contenidas en el presente Reglamento previa negociacién
con los representantes de los empleados, en el marco de los &mbitos de negociacion
derivados del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante
TREBEP).

En aquello no previsto en el correspondiente calendario laboral o en defecto del
mismo, seran de directa aplicacion las disposiciones del presente Reglamento.

Los 6rganos competentes en materia de personal, respetando lo establecido en la
presente norma, y previa negociacién sindical, aprobaran antes del dia 31 de diciembre
de cada afo los calendarios laborales correspondientes a sus respectivos dmbitos; de
manera que puedan entrar en vigor al inicio del afio en que deban ser aplicados.

Articulo 7. Jornada reqular.

La jornada anual se distribuye, a efectos de su computo, de forma anual, resultando
de obligado cumplimiento el nimero de horas de la jornada anual que resulte de multiplicar
el niumero de dias laborables del afio por el promedio de siete horas diarias.

Durante la jornada de trabajo se podra disfrutar de un descanso de 30 minutos
computable como de trabajo efectivo.

En ningln caso se superardn 8 horas continuadas de |trabajo efectivo, siendo
necesaria en todo caso la autorizacion previa del responsable del servicig 0 unidad para
la realizacion de trabajos fuera de la jornada habitual. ! i

> &

Con caracter general, entre jornada y jornada deberd pbservase uy'élgé&anso

consecutivo de al menos doce horas. El descanso semanal seré fe cuaren.'g‘a-'y/gé‘ho horas
& p

Antes del 31 de diciembre de cada afio, se negociara con Ifs representdﬁtes cfe los

ininterrumpidas con caracter general. -

trabajadores el calendario laboral del afio siguiente y se acordara la distribucién de las
P ITAC W
jornadas a cumplir en cada periodo. DlT’u‘ AL, I(Jl d
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Articulo 8. Jornada irreqgular.

Con carécter excepcional, la distribucién de la jornada anual a efectos de su computo
podra ser irregular en funcién de las necesidades organizativas de cada centro,
dependencia o unidad administrativa, respetando en todo caso los periodos minimos de
descanso diario y semanal establecidos legalmente, previa negociacion con la
representacion de personal.

Unicamente podra distribuirse de manera irregular a lo largo del afio el cinco por
ciento de la jornada de trabajo anual efectiva establecida en el articulo 5.1 de este
Reglamento y el funcionario debera conocer con un preaviso minimo de cinco dias el dia
y la hora de la prestacion de trabajo resultante de aquella.

La resolucion por la que se establezca una jornada irregular debera determinar los
puestos de trabajo afectados, asi como fijar su alcance temporal, el régimen semanal y el
horario rigido o flexible a aplicar y, en su caso, el sistema de compensacion horaria.

Articulo 9. Jornada reducida por interés particular.

En aquellos casos en que resulte compatible con la naturaleza del puesto
desempefiado y con las funciones del centro de trabajo, el personal que ocupe puestos de
trabajo cuyo nivel de complemento de destino sea igual o inferior al 26 podréa solicitar al
organo competente el reconocimiento de una jornada reducida, ininterrumpida, de las 9:00
a las 14:00 horas, de lunes a viernes, percibiendo el 75 % de sus retribuciones.

Los efectos de la reduccion de jornada aqui regulada se extenderan mientras el
interesado no solicite la vuelta a la jornada completa, pudiendo ser revocada si
desaparecen o modifican las circunstancias que motivan su otorgamiento.

Esta modalidad de jornada reducida sera incompatible con otras reducciones de
jornada previstas en la normativa vigente.

Articulo 10. Horario reducido.

1.- En el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 31 de agosto y en los dias
laborables de Navidad, Semana Santa, Feria o festividad equivalente, el personal
disfrutara de una reduccién horaria de una hora. En el caso de que los periodos de jornada

reducida coincidan con momentos de mayor demanda de seLvicios por parte de los
usuarios, su prestacion quedara en todo caso garantizada, respgetandose los horarios de

atencion a los usuarios. F""“_“"“

2.- Laconcrecion horaria de esta reduccién se realizara, conjcaracter general 'de'8:00

a 14:00 horas, respetando en todo caso el horario de obligado cumpllmlemo'/'pudlendo

establecerse a este fin por los responsables de los servicios Jy unidades I6s turnos y

horarios de trabajo necesarios para garantizar una adecuada atTncmn d\ los serwclgﬁ o,
e JL YUY

en su caso, el cierre de las instalaciones previa negociacion e informe con los érganos de

representacion.

DIPUTACION
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Articulo 11. Teletrabajo

1.- Se considera teletrabajo aquella modalidad de prestacion de servicios a distancia
en la que el contenido competencial del puesto de trabajo puede desarrollarse, siempre
gue las necesidades del servicio lo permitan, fuera de las dependencias de la
Administracién, mediante el uso de tecnologias de la informacion y comunicacién.

2.- La prestacién del servicio mediante teletrabajo habra de ser expresamente
autorizada y serad compatible con la modalidad presencial. En todo caso, tendra caracter
voluntario y reversible salvo en supuestos excepcionales debidamente justificados. Se
realizara en los términos de las normas que se dicten en desarrollo de este Estatuto, que
seran objeto de negociacién colectiva en el ambito correspondiente y contemplaran
criterios objetivos en el acceso a esta modalidad de prestacion de servicio. El teletrabajo
deberé& contribuir a una mejor organizaciéon del trabajo a través de la identificacién de
objetivos y la evaluacion de su cumplimiento.

3.- El personal que preste sus servicios mediante teletrabajo tendra los mismos
deberes y derechos, individuales y colectivos, recogidos en el presente Estatuto que el
resto del personal que preste sus servicios en modalidad presencial, incluyendo la
normativa de prevencion de riesgos laborales que resulte aplicable, salvo aquellos que
sean inherentes a la realizacion de la prestacion del servicio de manera presencial.

4.- La Administracion proporcionara y mantendra a las personas que trabajen en esta
modalidad, los medios tecnolégicos necesarios para su actividad.

El Pleno de la Excma. Diputacion Provincia de Zamora de 12 de febrero de 2021
aprueba el Reglamento por el que se regula la modalidad de prestacion de servicios en
régimen de teletrabajo en la Administracion de la Diputacién Provincial de Zamora

Articulo 12. Descanso semanal vy otros descansos.

A. Definiciones:

% Tiempo de trabajo: todo periodo durante el cual el trabajador permanezca en el
trabajo, a disposicion del empresario y en ejercicio de su actividad o de sus
funciones, de conformidad con las legislaciones y/o practicas nacionales;

% Periodo de descanso: todo periodo que no sea tiempo de trabajo;

% Permiso retribuido: es el derecho del trabajador a ausentarse de su puesto de
trabajo en caso de que se cumplan determinados requisitos y circunstancias sin que

su salario se vea afectado.

v‘ \7
B. El personal funcionario de la Diputacién de Zamora tendrd derecho® a dn descanso
semanal de dos dias consecutivos completos, como regla geneéral, sin Mmm.de‘ﬁue

conste otro régimen de jornada laboral para actividades concretds, que se regulara en los

correspondientes protocolos. rjm’bn\Cl(Jl!
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Este descanso, como regla general, comprendera el sabado y el domingo completos

sin perjuicio de que exista otro régimen de descanso laboral para actividades concretas
(trabajo a turnos) que se regulara en el correspondiente protocolo. Se entendera por
domingo o festivo las jornadas asi sefialadas n el calendario laboral.

C. Seran también dias de descanso:

a) Vacaciones retribuidas de veintidos dias habiles, o de los dias que correspondan
proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio fue menor.

b) Doce fiestas nacionales.

c) Dos fiestas locales.

d) Veinticuatro y treinta y uno de diciembre.

e) Tres dias en Semana Santa.

f) Tres dias en Navidad.

g) El dia de Santa Rita.

h) 8 dias de reduccién de Jornada, distribuidas de la siguiente manera:
e Entre el 1 de Julio y el 31 de agosto, reduccion de verano, 44 horas.

e Entre el viernes de Dolores y el martes siguiente al lunes de Pascua, reduccion
de Semana Santa, 3 horas.

e Entre el 23 de Diciembre y el 5 de Enero, reduccion de Navidad, 3 horas.

e Durante cuatro dias de la fiesta local donde este situado el centro de trabajo al
gue se encuentra adscrito el funcionario, se efectuara una reduccion de jornada de
4 horas.

i) En el caso de que cualquiera de los dias citados en los apartados b), c), d) y g)
del presente articulo coincidan en sdbado o domingo, éstos seran compensados
otros tantos dias de asuntos propios, teniéndose que disfrutar antes del 31 de enero

del afio siguiente a aquel al que correspondan.”

DIPUTACION
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TITULO 1l .- VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

CAPITULO | .- VACACIONES

Articulo 13. Vacaciones.

1.- Cada afio natural las vacaciones retribuidas tendran una duracion de 22 dias
habiles anuales por afio completo de servicios, o de los dias que correspondan
proporcionalmente si el tiempo de servicio prestado durante el afio es menor.

A estos efectos los sdbados se consideraran inhabiles, sin perjuicio de las
adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.

2.- Las vacaciones se disfrutaran previa autorizacion y siempre que resulte
compatible con las necesidades del servicio, dentro del afio natural y hasta el 31 de enero
del afio siguiente, en periodos minimos de 5 dias habiles consecutivos preferentemente
entre los meses de julio y septiembre ambos inclusive Sin perjuicio de lo anterior y
siempre que las necesidades del servicio lo permitan, respecto de los dias de vacaciones
previstos en el punto 13.1 de este Reglamento se podra solicitar el disfrute independiente
de hasta 12 dias habiles por afio natural.

3.- Cuando las situaciones de permiso de maternidad, incapacidad temporal, riesgo
durante la lactancia o riesgo durante el embarazo impidan iniciar el disfrute de las
vacaciones dentro del afio natural al que correspondan, o una vez iniciado el periodo
vacacional sobreviniera una de dichas situaciones, el periodo vacacional se podra
disfrutar aunque haya terminado el afio natural a que correspondan y siempre que no
hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan
originado.

4.- Cuando se prevea el cierre de las instalaciones en los meses de julio, agosto o
septiembre debido a la inactividad estacional de determinados servicios publicos, los
periodos de disfrute de las vacaciones coincidiran en la franja temporal de cierre o
inactividad y se le garantizara el derecho al disfrute de 25 dias laborables.

5.- Las solicitudes de vacaciones durante el periodo de disfrute preferente, se
efectuaran con caracter general en el mes de abril de cada afio. Estas solicitudes seran

informadas por el superior jerarquico del solicitante en un plazo maximo de cinco dias
desde que fuera recibida la solicitud, y por éste se remitiran ipformadas al Servicio de
Personal antes del 30 de mayo, al objeto de que por esta unidad sem su
tramitacion: se remitiran conjuntamente todas las solicitudes dejvacaciones preyéntadas
agrupandose de forma diferenciada aquellas presentadas por lgs funmonanq{ay‘é deban
coordinar las fechas de disfrute de las mismas por ser necesario paragatender el

adecuado desempeiio del servicio. ’\ J
o, sy 04

6.- La eleccion del periodo de vacaciones se realizara de| mutuo acuerdo con los
demas comparfieros de la unidad administrativa o centro t b?’p’ ?Sl?
. . . , . . . ey
disconformidad se aplicara como criterio general el sistema rotat st
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La prestacion de servicios hasta el dia de inicio de las vacaciones y del dia posterior

a su finalizacién, se acomodara al calendario laboral de cada puesto de trabajo, sin
perjuicio de que, a los solos efectos del computo de los dias laborables, se tengan en
cuenta cinco dias por cada semana natural, con la excepcion de los dias festivos que no
sean domingo.

7.- Las solicitudes de disfrute de vacaciones con anterioridad al mes de julio o
posterior al mes de septiembre habran de ser presentadas como minimo diez dias antes
de la fecha solicitada para el comienzo del disfrute. Estas seran informadas por el
superior jerarquico del solicitante en un plazo maximo de cinco dias desde que fuera
recibida la solicitud, y por este se remitiran informadas al Servicio de Personal.

8.- Las peticiones de modificacion del periodo de disfrute inicialmente solicitado se
realizaran al menos con diez dias de antelacion a la fecha del comienzo previsto para las
autorizadas. La Administracion contestara esta solicitud con anterioridad a que queden
cinco dias para el comienzo periodo de disfrute solicitado.

9.- Las vacaciones anuales podran acumularse al permiso por maternidad,
paternidad, adopcién, acogimiento y lactancia, aun habiendo expirado ya el afio natural
al que correspondan.

Asimismo, en todo caso con subordinacién a las necesidades del servicio, podran
acumularse las vacaciones a cualquiera de los restantes permisos y licencias siempre
gue en la regulaciéon de éstos no se disponga expresamente otra cosa.

10.- El periodo de vacaciones anuales retribuidas de los funcionarios de la Diputacion
Provincial no puede ser sustituido por una cuantia econémica. En los casos de renuncia
voluntaria deber& garantizarse en todo caso el disfrute de las vacaciones devengadas.

No obstante, lo anterior, en los casos de conclusion de la relacién de servicios de los
funcionarios por causas ajenas a la voluntad de estos, tendran derecho a solicitar el
abono de una compensacion econdmica por las vacaciones devengadas y no disfrutadas;
y en particular, en los casos de jubilacion por incapacidad permanente o por fallecimiento,
hasta un maximo de dieciocho meses.

Articulo 14. Permiso de vacaciones por antigiiedad.

En el supuesto de haber completado los afios de antigiedadjen la Administracién que
se indican a continuacion, se tendra permiso al disfrute de los siguientesgalas adicioniles
de vacaciones anuales: F a4

id

& "
e . . . L. J
% Quince afios de servicio: un dia habil. ‘.//

< Veinte afios de servicio: dos dias habiles. o

« Veinticinco anos de servicio: tres dias habiles.

(:' Treinta o0 mas anos de servicio: cuatro dias habiles

DIPUTACION
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CAPITULO II.- PERMISOS GENERALES

Articulo 15. Por fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion
0 intervencion quirurgica sin hospitalizacion gue precise de reposo domiciliario.

a. Cuando se trate de fallecimiento del cényuge, pareja de hecho o familiar dentro
del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se
produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles, cuando sea en distinta localidad.
En el caso de fallecimiento de familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o
afinidad, el permiso ser& de dos dias hébiles cuando se produzca en la misma localidad
y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.

El permiso comenzara desde el dia en que se produce el hecho causante o desde el
dia inmediatamente siguiente en el supuesto de haberse cumplido la jornada de trabajo
en el dia en que se produce.

A la solicitud, se adjuntara posteriormente la siguiente documentacion:
+ Acreditacion del grado de parentesco.
% Certificado de defuncion.

b. Por accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencién quirurgica
sin hospitalizacion que precise de reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho
o parientes hasta el primer grado por consanguinidad o afinidad, asi como de cualquier
otra persona distinta de las anteriores que conviva con el funcionario o funcionaria en el
mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella, cinco dias hébiles. Cuando
se trate de accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencién quirldrgica sin
hospitalizacion que precise de reposo domiciliario, de un familiar dentro del segundo
grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de cuatro dias habiles.

Para ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor, cuando sea necesario por
motivos familiares urgentes relacionados con familiares o personas convivientes, en
caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia inmediata,
cuatro dias habiles. Estas horas de ausencia deben ser retribuidas cuando no
sobrepasen 4 dias al afio EI motivo de ausencia debe ser acreditado.

A la solicitud, se adjuntaré posteriormente la siguiente documentacion:

/020 Acreditacion del grado de parentesco o de la convivercia. r.—._‘

+«» Acreditacion del accidente o enfermedad graves. K

+« Justificante de ingreso hospitalario en el que consten I@s dias de hosﬁgaﬂlzamon
v'/ -

_< y la fecha de alta, en su caso. &

. ’ . . . h ., 1}
% Baja médica tras el alta hospitalaria, en caso de no agotar la M@g[gu;g_taﬂdel
permiso.

< Justificante de la intervencidon quirdrgica sin hospitalizz{tﬁp‘s{ﬂ%‘,@ﬁa&

( requiere de reposo domiciliario.
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A los efectos de este permiso se entendera por distinta localidad aquella que no se

corresponda con la del puesto de trabajo donde preste sus servicios el funcionario ni con
la de su residencia.

El permiso comenzara desde el 1¢" dia habil en que se produce el hecho causante o
desde el dia habil inmediatamente siguiente en el supuesto de haberse cumplido la jornada
de trabajo en el dia en que se produce.

Se entiende por enfermedad grave la debidamente acreditada como tal, y/o la
hospitalizacion.

La intervencion quirdrgica dard derecho a permiso por el tiempo de la intervencion
mientras subsista la hospitalizacién hasta el maximo sefalado. El permiso no podra ser
superior al tiempo de hospitalizacion y podra ejercerse de forma discontinua mientras
subsista esta situacion, compatibilizandose con las necesidades de los servicios.

El permiso retribuido por hospitalizacién del conyuge y parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad no se extingue con el alta hospitalaria, si la misma no
va acompafada de alta médica (STS num. 1819/2012, de 5 de marzo de 2012).

En el supuesto de intervencion quirdrgica sin hospitalizacion del cényuge y parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, se tendra derecho al permiso
siempre que la intervencion requiera de reposo domiciliario.

Documentacion justificativa: Se adjuntara la siguiente documentacion, segun el caso:
(*Acreditacic’)n del grado de parentesco o de la convivencia.
+«» Acreditacion del accidente o enfermedad graves.

« Justificante de ingreso hospitalario en el que consten los dias de hospitalizacién y la
-< fecha de alta, en su caso.

+ Baja médica tras el alta hospitalaria, en caso de no agotar la duracion total del permiso.

+« Justificante de la intervencidn quirargica sin hospitalizacion y de que esta requiere de
\J€poso domiciliario.

Articulo 16. Por traslado de domicilio habitual.

> Por cambio de domicilio: 1 dia natural.

» Por cambio de residencia: 3 dias habiles.
El traslado supondra traslado de enseres y muebles.

Documentacion justificativa: copia del contrato de compraventa o alquﬂer de la
vivienda, de los contratos de los diversos suministros, de la factura de la ’gmpjésa de
mudanzas o cualquier otra prueba documental que lo justifique fuhamentemén}

Articulo 17. Para realizar funciones sindicales o de representaci@n deI persoj\al

Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en Ios términos
establecidos legal o convencionalmente, previa notificacion a st reﬁOﬁ (. nd‘oi
. ., s .. e *
necesario la presentacion de documentacion adicional. e

Pagina 17136 ZAMORD




DIPUTACION
7 ZAMORA REGLAMENTO SOBRE JORNADA DE TRABAJO,
HORARIO, VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 18. Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de

aptitud, durante los dias de su celebracion.

Igualmente se reconocera tal derecho en los supuestos de asistencia a pruebas para
el acceso a la funcion publica de las distintas Administraciones, incluidas las bolsas de
empleo y las convocatorias de promocién interna. Se debera de adjuntar el certificado de
asistencia al examen con indicacion de la convocatoria de presentacion, la fecha, lugar y
hora del examen.

Articulo 19. Para la realizacion de examenes prenatales, técnicas de

preparacion al parto e informes previos a la adopcidon y 0 acogimiento.

Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto por las funcionarias embarazadas y, en los casos de adopcién o
acogimiento, o guarda con fines de adopcién, para la asistencia a las preceptivas sesiones
de informacién y preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes psicologicos
y sociales previos a la declaracion de idoneidad, que deban realizarse dentro de la jornada
de trabajo.

Igualmente, las funcionarias en estado de gestacion tendran derecho a un permiso
retribuido a partir del dia primero de la semana 37 de embarazo, hasta la fecha del parto.
En el supuesto de gestacion multiple, este permiso se iniciara el primer dia de la semana
35 de embarazo, hasta la fecha del parto.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de funcionarias embarazadas
incluye también a las personas funcionarias trans gestantes.

Documentacion justificativa: Se adjuntara la siguiente documentacion:

«» Justificacion de la necesidad de realizacion del examen o técnica o de la asistencia
a las sesiones o a la realizacion de los informes preceptivos durante la jornada de
< trabajo.

+« Justificante de asistencia al examen prenatal o técnica de preparacién o a las

(_Sesiones o a la realizacion de los informes preceptivos.

Articulo 20. Por lactancia de un hijo menor de doce meéses.

1.- Se tendra derecho a una hora de ausencia del trabajo gue pocEé dividir en lios
fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccién [de la jorna:zr,pﬁdrmél en
la’

media hora al inicio y al final de la jornada, o en una hora al inicjo o al final jornada,

- - - 4'
con la misma finalidad. v

2.- El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho\iﬁmmm"'d‘é los
funcionarios, sin que pueda transferirse su ejercicio al otr® progenitor, adoptante,

guardador o acogedor. DIPUTACION
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3.- Se podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido

gue acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. Esta modalidad se podra
disfrutar anicamente a partir de la finalizacion del permiso por nacimiento, adopcion,
guarda, acogimiento o del progenitor diferente de la madre biolégica respectivo.

4.- Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcién,
guarda con fines de adopcion o acogimiento multiple.

Documentacion justificativa:
< Acreditaciéon de la relacién familiar.

Articulo 21. Por nacimiento de hijos prematuros o gue por cualquier otra causa
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto.

Se tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias
percibiendo las retribuciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos
horas, con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

Documentacién justificativa:

% Acreditacion de la relacion familiar.
+ Certificado de continuidad de hospitalizacion a continuacién del nacimiento.

Articulo 22. Por razones de guarda legal.

Cuando el funcionario tenga el cuidado directo de algin menor de doce afos, de
persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona con discapacidad
gue no desempefie actividad retribuida, tendréa derecho a la reduccion de su jornada de
trabajo, con la disminucién de sus retribuciones que se sefiala a continuacion:

a) Por reduccion de la jornada de 1/4 percibira el 80% de la totalidad de sus
retribuciones tanto basicas como complementarias con inclusién de los trienios.

b) Por reduccién de la jornada de 1/3 percibird el 70% de la totalidad de sus
retribuciones tanto basicas como complementarias con inclusion de los trienios.

c) Por reduccion de la jornada de 1/2 percibira el 60% de la totalidad de sus
retribuciones tanto basicas como complementarias con inclugion de los trienios.

d) Por reduccion de la jornada distintas a las anteriores percibir%ﬂmngmij;e
proporcional de la totalidad de sus retribuciones |tanto ®asicas como

‘ -
complementarias con inclusion de los trienios. r v

/ o
e) El mismo porcentaje sefialado en los apartados anteriores|se apllcara"a l! S pagas
extraordinarias, en el caso de que la persona hubiese dis$frutadog de Jornada ﬁie
trabajo reducida en los periodos anteriores al devengo de la$ citadas prevn?

f) Lareduccion minima a solicitar sera de 1/7 de la jornada (una hora

BIPUTACION
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Tendra el mismo derecho el funcionario que precise encargarse del cuidado directo

de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie
actividad retribuida.

Documentacién justificativa:

(o o

« Acreditacion de la guarda legal.

% Acreditacion del grado de parentesco o relacion familiar.

L)

% Acreditacion de la discapacidad.

R/

& Certificado de no desempefiar actividad retribuida

L)

Articulo 23. Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado

1.- Se tendra derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de
la jornada laboral, con carécter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por
el plazo maximo de un mes.

2.- Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el
tiempo de disfrute de esta reduccién se podra prorratear entre los mismos, respetando
en todo caso, el plazo maximo de un mes (de cada titular del derecho).

Documentacion justificativa a adjuntar a la solicitud del permiso:

% Acreditacién del grado de parentesco.

*

% Informe médico acreditativo del caracter muy grave de la enfermedad.

Articulo 24. Para el cumplimiento de un deber inexcusable.

1.- Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacién de la vida
familiar y laboral.

2.- Se entiende por deber de caracter inexcusable y personal:

a) La asistencia personal e inexcusable previo requerimiento oficial a Juzgados o
Tribunales de Justicia, comisarias o cualquier otro organismo oficial.

b) La asistencia a Plenos, Comisiones Informativas o de Gobierno de las entidades

Locales, asi como la asistencia a sesiones del Pleno y dg las Comisiones de las
Asambleas legislativas de las Comunidades Autonomas pbr los miembros de las

c) La asistencia a reuniones 0 actos en asociaciones givicas que hgvan,v&do
convocadas formalmente por algun 6rgano de la Administrdcion, cuandafﬁ"ocupen
cargos directivos en las mismas. & 4§

d) La asistencia a las sesiones de un tribunal de Seleccién o CommdqﬁgValorzyﬂon
con nombramiento del 6rgano competente como miembro del jmismo.

e) El cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados de uBicpn 2 ﬂemfh
Uil as
como componente de una mesa electoral.
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f) Los de asistencia, por necesidades propias o de un familiar a su cargo, a consultas,

tratamientos y exploraciones de tipo médico durante la jornada de trabajo, por el tiempo
indispensable para ello y siempre que se acredite, tanto la asistencia efectiva como la
necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

g) Los de asistencia, por parte de los funcionarios que tengan a su cargo a personas
con discapacidad igual o superior al 33% hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad que no desempeiie actividad retribuida y por el tiempo que resulte
indispensable, a reuniones de coordinacién de su centro educativo, ya sea ordinario, de
integracion o de educacion especial, centros de rehabilitacion y habilitacion, de los
servicios sociales y centros ocupacionales, asi como otros centros especificos donde
la persona con discapacidad reciba atencion.

h) Los de asistencia por parte de los funcionarios que tengan hijos con discapacidad
igual o superior al 33% que no desempefie actividad retribuida tendran derecho a
ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable para asistir a reuniones de
coordinacion de su centro educativo, ordinario de integracién o de educacion especial,
donde reciba atencion, tratamiento o para acompaiiarlo si ha de recibir apoyo adicional
en el ambito sanitario o social.

i) El sometimiento por el funcionario a la realizacion de técnicas de fecundacion o
reproduccion asistida previa justificacion de la necesidad dentro de la jornada de
trabajo.

J) Pertenencia a un jurado, articulo 72 de la Ley Organica 5/1995 de 22 de mayo.
k) Comparecer en procesos donde concurra en calidad de testigo o perito.
) Comparecer como demandante o demandado en el procedimiento laboral.

m) La asistencia relacionada con los deberes como tutores legales de menores o
personas discapacitadas.

Documentacién justificativa a presentar:
{2* Justificante de asistencia.

Articulo 25. Por asuntos particulares/propios.

1.- El/lLa empleado/a publico/a tendra derecho a deis dias de asuntos
particulares/propios al afio. La concesién de estos dias e$tara CM' ' la
cobertura de las necesidades del servicio. La denegacion sera, sienpre, razonada y
motivada y con la antelacién suficiente, cuando ello sea pogible. Cuand 'ﬁgr*'estas
razones no sea posible disfrutar del mencionado permiso antés de final_i'zarﬁ\dr mes de

v

Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesidades flel servicio permitan, los

.. , . B . . &
diciembre, podra concederse el disfrute durante el mes de eneljo siguiepte.

dias por asuntos particulares, podradn acumularse a los diag de vacaciones que se
P ATACC
disfruten de forma independiente. DlT’u‘ »-\(..l(.)l d
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2.- Cada afio natural se incorporara, como maximo, un dia de permiso cuando alguna

o algunas festividades laborales de éambito nacional de caracter retribuido, no
recuperable y no sustituible por las Comunidades autdnomas, coincidan con sidbado en
dicho afio.

3.- Asimismo, se tendra derecho a disfrutar de dos dias adicionales de permiso por
asuntos particulares/propios en compensacion por los dias 24 y 31 de diciembre que
coincidan con sabado o domingo, siempre y cuando el Estado, la Comunidad Autbnoma
o el Municipio con competencia no permute por otra fecha estas festividades.

4.- lgualmente, se tendré derecho a disfrutar de dos dias adicionales de permiso por
asuntos particulares/propios desde el dia siguiente al del cumplimiento del sexto trienio,
incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

5.- La fecha Ilimite para el disfrute del permiso retribuido por asuntos
particulares/propios es el 31 de enero del afio siguiente al que correspondan. Para
facilitar la cobertura de los servicios, estos dias se distribuiran, en la medida de lo posible,
a lo largo de todo el afio.

Documentacién justificativa: Junto a la solicitud, no sera necesario la presentacion
de documentacion adicional.

Articulo 26. Por matrimonio o registro o constitucion formalizada por

documento publico de pareja de hecho.

1.- Por matrimonio o registro o constitucién formalizada por documento publico de
pareja de hecho, quince dias naturales.

2.- Este permiso, siempre que el hecho causante se encuentre comprendido en el
periodo de disfrute, podra iniciarse antes o después de aquel, compatibilizandose con
las necesidades del servicio y pudiendo acumularse al periodo de vacaciones, sin que
ello implique alteracién de los turnos de trabajo previamente establecidos.

3.- A estos efectos, se equipara el matrimonio a la inscripcion en cualquier registro

publico oficial de uniones de hecho.

4.- En el caso de que el hecho causante tenga lugar en un dia no laborable y asi se
solicite expresamente para la persona trabajadora, el permiso ra disfrutdrse
integramente a partir del siguiente dia habil. v &

Documentacion justificativa: A la solicitud se adjuntari neg esariament,é'gbéiguiente
L, &F &
documentacion: p

< Libro de familia, certificacién del Registro Civil o inscripgion en (&J‘&ﬁmmﬁistro

publico oficial de uniones de hecho.
r_)ir}U; "'\(.. '(J‘.‘!
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Articulo 27. Por Semana Santa

El personal disfrutar4 de tres dias habiles de permiso durante la Semana Santa
(lunes, martes y miércoles santos, o viernes anterior -viernes de Dolores- y lunes y
martes de la semana siguiente).

Con el fin de garantizar la prestacion de servicios en ambos ciclos el responsable de
cada unidad establecera turnos de tal forma que el servicio quede cubierto durante
ambas semanas, siendo rotatorio en los afios siguientes en caso de desacuerdo entre
los funcionarios.

En aquellas unidades donde no se pueda hacer rotacion el responsable de la unidad
deberé autorizar el periodo elegido.

Documentacion justificativa: Junto a la solicitud, no sera necesario la presentacion
de documentacion adicional.

Articulo 28. Por Navidad

El personal disfrutara de tres dias habiles de permiso durante la Navidad (en el
periodo comprendido entre 22 de diciembre y el 7 de enero).

Con el fin de garantizar la prestacion de servicios en ambas semanas el responsable
de cada unidad establecera turnos de tal forma que el servicio quede cubierto durante
ambas semanas, siendo rotatorio en los afios siguientes en caso de desacuerdo entre
los funcionarios.

En aquellas unidades donde no se pueda hacer rotacion el responsable de la unidad
deberé autorizar el periodo elegido.

Documentacion justificativa: Junto a la solicitud, no seré necesario la presentacion
de documentacion adicional.

Articulo 29. Otros permisos.

Con caracter general se podra disfrutar de la festividad de Santa Rita.

Quienes, por necesidades del servicio, deban trabajar este dia serdn compensados
con un dia de libre disposicion que se podra disfrutar en la mism, i -
requisitos y limites establecidos para los asuntos particulares/propios.

CAPITULO Ill.- PERMISOS POR MOTIVOS DE CONCI_IACIC’)IMDA
PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL, POR RAZON DE VIOLENCIA DE GENERO O
DE VIOLENCIA SEXUAL Y PARA LAS VICTIMAS DE |[TERRORIS Jr’SUS
FAMILIARES DIRECTOS. 4 /

v

S

-

Articulo 30. Por nacimiento para la madre bioldgica. [y r‘p
J VALY

1.- Tendra wuna duracion de diecinueve semanas. | En el supuesto de

monoparentalidad, por existir una Unica persona progenitora, €l peﬁ?mpg ‘ t-\@i?}jﬁq!
y dos semanas.
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2.- En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa,

el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se
ampliard en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales.

3.- En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracion del permiso
no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso
obligatorio, se solicite la reincorporacién al puesto de trabajo.

4.- Este permiso se ampliara para ambos progenitores en dos semanas mas en el
supuesto de discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del segundo en
los supuestos de parto multiple, una para cada uno de los progenitores.

5.- En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la
totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

El permiso por el cuidado de menor se distribuye de la siguiente manera:

1.° Seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, seran
obligatorias y habran de disfrutarse a jornada completa.

2.° Once semanas, veintidds en el caso de monoparentalidad, que podran distribuirse
a voluntad de la madre, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o
interrumpida y ejercitarse desde la finalizacién del descanso obligatorio posterior al
parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses.

3.2 Dos semanas, cuatro en el caso de monoparentalidad, para el cuidado del menor
gue podran distribuirse a voluntad de la madre, en periodos semanales de forma
acumulada o interrumpida hasta que el hijo o la hija cumpla los ocho afios.

Este permiso, constituye un derecho individual de la madre bioldgica, sin que pueda
transferirse su ejercicio.

6.- El permiso previsto en los apartados 2.°y 3.° podréa disfrutarse a jornada completa
0 a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos
gue reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas establecidas en el
presente articulo.

7.- En el caso del disfrute interrumpido del permiso se requerira, para cada periodo
de disfrute, un preaviso de al menos quince dias y se realizara|por senwpb!as.

8.- En el caso de las semanas a que se refiere el parrafo 3.°, cuando con_gurran en
ambas personas progenitoras, adoptantes, o acogedoras, por el mismo su;.éfo ‘} hecho
causante, y el periodo solicitado altere seriamente el corregto funcmnényemo de la
unidad de la administracién en la que ambas presten servicids, esta Q:)EL& aplazq? la
concesion del permiso por un periodo razonable, justificandolopor escrito y despues de
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9.- Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso

obligatorio, se podra participar en los cursos de formacidén que convoque la Corporacion.

10.-A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica incluye
también a las personas trans gestantes.

Documentacién justificativa: Se adjuntara a la solicitud necesariamente la siguiente
documentacion:

{10 Informe de maternidad.

Articulo 31. Por adopcién, por guarda con fines de adopcién, o acogimiento,
tanto temporal como permanente.

1.- Tendra una duracion de diecinueve semanas para cada adoptante, guardador o
acogedor. En el supuesto de monoparentalidad, por existir una Unica persona
progenitora, el permiso sera de treinta y dos semanas..

2.- Este permiso se ampliar4 para ambos progenitores en dos semanas mas en el
supuesto de discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del segundo en
los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcidon o acogimiento
multiples, una para cada uno de los progenitores.

El permiso de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor se distribuye de
la siguiente manera:

1.° Seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores a la resolucién judicial
por la que se constituye la adopcion o bien de la decision administrativa de guarda con
fines de adopcion o de acogimiento, seran obligatorias y habran de disfrutarse a jornada
completa.

2.° Once semanas, veintidos en el caso de monoparentalidad, que podran distribuirse
a voluntad de aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o
interrumpida y ejercitarse desde la finalizacién del descanso obligatorio posterior al
hecho causante dentro de los doce meses a contar o bien desde el nacimiento del hijo
o hija, o bien desde la resolucion judicial por la que se constituye la adopcién o bien de
la decision administrativa de guarda con fines de adopcion o0 de-aceginienio

3.2 Dos semanas, cuatro en el caso de monoparentalidad, para el cuidado del menor
que podran distribuirse a voluntad de aquellos, en periodps sem ma
acumulada o interrumpida hasta que el hijo o la hija cumpla los ocho afios. .

S &
., . , . . N
En ningln caso un mismo menor podra dar derecho a variog periodos de'(,j'lﬁrute de
v'/ -
este permiso. v i
. - . - . u - !
Este permiso constituye un derecho individual de las person&s_grgqgm;das,
adoptantes o acogedoras, hombres o mujeres, sin que pueda tfansferirse su ejercicio.
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3.- El permiso previsto en los apartados 2.° y 3.° podréa disfrutarse a jornada completa
0 a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos
gue reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas establecidas en el
presente articulo.

4.- En el caso del disfrute interrumpido del permiso se requerira, para cada periodo
de disfrute, un preaviso de al menos quince dias y se realizara por semanas completas.

5.- En el caso de las semanas a que se refiere el parrafo 3.2, cuando concurran en
ambas personas progenitoras, adoptantes, o acogedoras, por el mismo sujeto y hecho
causante, y el periodo solicitado altere seriamente el correcto funcionamiento de la
unidad de la administracién en la que ambas presten servicios, esta podra aplazar la
concesion del permiso por un periodo razonable, justificandolo por escrito y después de
haber ofrecido una alternativa de disfrute mas flexible.

6.- Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen
del adoptado, en los casos de adopcidén o acogimiento internacional, se tendré derecho,
ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este
periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

7.- Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el apartado
anterior y para el supuesto contemplado en dicho apartado, el permiso por adopcion,
guarda con fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal como permanente, podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que se constituya
la adopcién o la decision administrativa o judicial de acogimiento.

8.- Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion
gue convoque la Administracion.

9.- Los supuestos de adopcién, guarda con fines de adopcidén o acogimiento, tanto
temporal como permanente, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan
en el Codigo Civil o en las leyes civiles de las comunidades autbnomas que los regulen,
debiendo tener el acogimiento temporal una duracion no inferior a un afio.

Documentacion justificativa: Se adjuntara a la solicitud ne¢esariamente la siguiente
documentacién, segun el caso:

++ Resolucion judicial de adopcion o decision administrativa de gugda con finez de
-, . > >
adopcién o acogimiento. /,;*’d,a-’
Articulo 32. Por__ampliacion. _del permiso__por__ndcimiento, .-'agd’[gcién 0
(/

acogimiento. - g

\ T—

1.- Este permiso, de cuatro semanas de duracion, es adicipnal y retribuido una vez

agotado el permiso por maternidad, adopcién o acogimiento, debiendo_disfrutarse
med nuacid - DIPUTACION
inmediatamente a continuacion del anterior. i aaN.. '
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2.- Este permiso podra disfrutarlo la madre o, en caso de que ambos progenitores

trabajen, el padre, si aquella renuncia a su derecho a favor de este, debiendo
acreditarse este extremo documentalmente. De igual forma, en caso de adopcién o
acogimiento, solo podra disfrutarlo uno de los progenitores.

Documentacion justificativa: Se adjuntara a la solicitud necesariamente la siguiente
documentacion, segun el caso:

+ Acreditacion, en su caso, de la renuncia al disfrute del permiso de la madre a favor
del padre.

Articulo 33. Del progenitor diferente de la madre biol6égica por nacimiento,
guarda con fines de adopcion, acogimiento o adopcidén de un hijo o hija.

1.- Tendrd una duracién de dieciséis semanas de las cuales las seis semanas
inmediatas posteriores al hecho causante seran en todo caso de descanso obligatorio.
Este permiso se ampliara en dos semanas mas, una para cada uno de los progenitores,
en el supuesto de discapacidad del hijo o hija, y por cada hijo o hija a partir del segundo
en los supuestos de nacimiento, adopcioén, guarda con fines de adopcidén o acogimiento
multiples, a disfrutar a partir de la fecha del nacimiento, de la decision administrativa de
guarda con fines de adopcion o acogimiento, o de la resolucion judicial por la que se
constituya la adopcion. En caso de haber una Unica persona progenitora, esta podra
disfrutar de las ampliaciones completas previstas en este apartado para el caso de
familias con dos personas progenitoras.

2.- Este permiso podra distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del mismo
siempre que las seis primeras semanas sean ininterrumpidas e inmediatamente
posteriores a la fecha del nacimiento, de la decision judicial de guarda con fines de
adopcion o acogimiento o decision judicial por la que se constituya la adopcion.

3.- En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras
semanas, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera
interrumpida dentro de los doce meses a contar o bien desde el nacimiento del hijo o
hija, o bien desde la resolucion judicial por la que se constituye la adopcién o bien de
la decision administrativa de guarda con fines de adopcion o dT.amgmm.a_En.a.casa_' i
del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de djsfrute, un preaviso de al
menos quince dias y se realizara por semanas completas.

4.- En el caso de que se optara por el disfrute del presente germiso con posterlorldad
a la semana dieciséis del permiso por nacimiento, si el progehitor que dlsf)ﬁa‘pl'e este
altimo permiso hubiere solicitado la acumulacion del tiempo| de Iactanota dé un hijo
menor de doce meses en jornadas completas del apartado 3|del arti Io 15 seraa la

finalizacién de ese periodo cuando se dara inicio al computo de las*diezvsemanas
restantes del permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica.
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Pagina 271 36 ZAMORD




"7 DPUIRCION
,//' ZAMORA REGLAMENTO SOBRE JORNADA DE TRABAJO,
HORARIO, VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

5.- Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las

necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

6.- En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa,
el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se
ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales.

7.- En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracion del permiso
no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso
obligatorio se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

8.- Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras semanas
ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, se podra
participar en los cursos de formacién que convoque la Diputacién.

9.- En los casos previstos en los articulos 31, 32 y 33 de este reglamento, el tiempo
transcurrido durante el disfrute de estos permisos se computara como de servicio
efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos econdmicos de la
empleada publica y, en su caso, del otro progenitor empleado publico, durante todo el
periodo de duracion del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al
disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algun
concepto retributivo se determina en funcion del periodo de disfrute del permiso.

10.- Las personas trabajadoras que hayan hecho uso del permiso por nacimiento,
adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como
permanente, tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse
a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos favorables
al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones
de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

11.- A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica incluye
también a las personas trans gestantes.

Documentacion justificativa: Se adjuntara a la solicitud necesariamente la siguiente

documentacién, segun el caso:

+ Libro de familia o certificacion del Registro Civil.

++ Resolucion judicial de adopcion o decisién administrativa de guaga con fj,neg!ie
adopcioén o acogimiento. g J'f

Articulo 34. Por razén de violencia de género o de violencia se>_<‘u'éllv>36bre la

mujer. &t T g

[}
1.- Las faltas de asistencia de las trabajadoras victimas de jiolencia d&*géferd‘o de
violencias sexuales, totales o parciales, tendran la considerac|on de justificadas por el

tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servi :iostmalEgpp\\@Rcﬁ;
§ - - "

o de salud segun proceda.
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2.- Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer o de violencias

sexuales, para hacer efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social integral,
tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucion proporcional de la
retribucion, o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del
horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo
de trabajo que sean aplicables, en los términos siguientes:

a) La empleada publica mantendra sus retribuciones integras cuando reduzca su
jornada en un 1/3 0 menos.

b) Por reduccién de la jornada distintas a las anteriores percibird el porcentaje
proporcional de la totalidad de sus retribuciones tanto basicas como
complementarias con inclusion de los trienios.

c) El mismo porcentaje sefialado en los apartados anteriores se aplicara a las pagas
extraordinarias, en el caso de que el personal hubiese disfrutado de jornada de
trabajo reducida en los periodos anteriores al devengo de las citadas pagas.

d) La reduccién minima a solicitar serd de 1/8 de la jornada.

Documentaciéon justificativa: Se adjuntard a la solicitud necesariamente la
siguiente documentacion:

{i* Acreditacion de la situacion de violencia de género.

Articulo 35. Por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad

1.- La persona trabajadora tendra derecho, siempre que ambos progenitores,
guardadores con fines de adopcion o acogedores de caracter permanente trabajen, a
una reduccion de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duraciéon de aquella,
percibiendo las retribuciones integras, para el cuidado del hijo menor de edad afectado
por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra
enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la
necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe del
servicio publico de salud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma o,
en su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente_),_.como maximo, hasta

gue el hijo o persona que hubiere sido objeto de acogimiento permanente o de guarda
con fines de adopcion cumpla los 23 afios. En consecuencia, gl mero cumplimiento de
los 18 afios de edad del hijo o del menor sujeto a acogimientg perma&ente 0a gujrda
con fines de adopcion, no serd causa de extincion de la redudcién de la jorr;daa’l-;’éi se
mantiene la necesidad de cuidado directo, continuo y permaneite. y, /‘j

v S
4 &

Si el hijo, persona sujeta a guarda con fines de adopcién o acogida a'cffedﬁa un grado
de discapacidad igual o superior al 65% antes de alcanzar log 23 afio Siga
reuniendo el resto de requisitos para acceder a este derechp, puede mantenerse la

16 i AX| NOS : 2 pres '.'uv
reduccion de jornada hasta que cumpla, como méaximo, 26 afio$ deﬁm'um&..l(Jl g
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2.- Cuando concurran en ambos progenitores, guardadores con fines de adopcién o

acogedores de caracter permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las
circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener
la condicion de beneficiarios de la prestacion establecida para este fin en el régimen de
la Seguridad Social que les sea de aplicacion, la persona trabajadora tendra derecho a
la percepcion de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccién de su
jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor o guardador con fines de adopcion o
acogedor de caracter permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccion de jornada
gue le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como
beneficiario de la prestacién establecida para este fin en el régimen de la Seguridad
Social que le sea de aplicacion. En caso contrario, solo se tendra derecho a la reduccién
de jornada, con la consiguiente reduccion de retribuciones.

3.- Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en la Diputacion
Provincial de Zamora, esta podra limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas en
el correcto funcionamiento del servicio.

4.- Cuando la persona enferma contraiga matrimonio o0 constituya una pareja de
hecho, tendra derecho al permiso quien sea su cényuge o pareja de hecho, siempre que
acredite las condiciones para ser beneficiario.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que esta
reduccion de jornada se podra acumular en jornadas completas.

Documentacion justificativa: Se adjuntard a la solicitud necesariamente la
siguiente documentacion:

Q Declaracion del facultativo del Servicio Publico de Salud u 6rgano administrativo

sanitario de la Comunidad Autonoma correspondiente responsable de la asistencia
meédica del menor y, en su caso, del facultativo de los servicios médicos privados
donde el menor hubiera sido atendido, que exprese la necesidad del cuidado de
este por encontrarse afectado por cancer u otra enfermedad grave, que requiera
.< ingreso hospitalario de larga duracion y tratamiento médico continuado de la
enfermedad.

% Libro de familia o certificacion de la inscripcion del hijo o hijos en el Registro Civil
0, en su caso, resolucion judicial por la que se haya conj(ituido Ijj_dmgﬁla
resolucién judicial o administrativa por la que se haya cgncedidofel acogimiento

-y . .‘
\famlllar preadoptivo o permanente o, en su caso, la tutelajdel menor. @' &

Articulo 36. Para_hacer efectivo su derecho a la protelccion y ada agistencia
L & O

social integral. » g

. L . . \_—._:uu-ul“

1.- Para hacer efectivo su derecho a la protecciony a la aS|jtenC|a social integral, las

personas trabajadoras que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia
de la actividad terrorista, su conyuge o0 persona con analoga rela(;aﬂ\ &.Afectivid y iy
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los hijos de los heridos y fallecidos, siempre que ostenten la condicion de empleados

publicos y de victimas del terrorismo de acuerdo con la legislacion vigente, asi como los
empleados publicos amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22
de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo,
previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme, tendran
derecho a la reduccion de la jornada con disminucion proporcional de la retribucién, o a
la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que
sean aplicables, en los términos que establezca la Administracibn competente en cada
caso.

2.- Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que resulten
necesarias para la proteccion y asistencia social integral de la persona a la que se
concede, ya sea por razon de las secuelas provocadas por la accion terrorista, ya sea
por la amenaza a la que se encuentra sometida, en los términos previstos
reglamentariamente.

Documentacion justificativa: Se adjuntard a la solicitud necesariamente la siguiente
documentacion:

/
« Acreditacion de la condicion de victima del terrorismo.

_< « Acreditacion de encontrarse amenazado en los términos del articulo 5 de la Ley
29/2011, de 22 de septiembre.

< Acreditacion de la relacion familiar.
-

Articulo 37. Permiso parental para el cuidado de hijo, hija o0 menor acogido por

tiempo superior a un ano, hasta el momento en que el menor cumpla ocho afnos.

1.- Tendra una duracién no superior a ocho semanas, continuas o discontinuas, podra
disfrutarse a tiempo completo, o en régimen de jornada a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan y conforme a los términos que reglamentariamente
se establezcan, teniendo el caracter de no retribuido.

2.- Este permiso, constituye un derecho individual de las personas progenitoras,

adoptantes o acogedoras, hombres o mujeres, sin que pueda tfansferirse su ejercicio.

3.- Cuando las necesidades del servicio lo permitan, corfesponderd a la persona
progenitora, adoptante o acogedora especificar la fecha de inigio y fin Eel disfrute o’ en
su caso, de los periodos de disfrute, debiendo comunicarlo a la Administracic’gﬂ'égn'una
antelacion de quince dias y realizdndose por semanas completas. J

¢
A

- L)

Q

& 4

4.- Cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes,” o 'écogedolras,
por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necegarias pa cho
a este permiso en los que el disfrute del permiso parental en el periodo solicitado altere

seriamente el correcto funcionamiento de la unidad de la admlnlstrapjmbmﬁ(rms'!
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presten servicios, ésta podré aplazar la concesién del permiso por un periodo razonable,

justificandolo por escrito y después de haber ofrecido una alternativa de disfrute mas
flexible.

5.- A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre biolégica incluye
también a las personas trans gestantes.

Documentacién justificativa: Se adjuntard a la solicitud necesariamente la
siguiente documentacion:

% Libro de familia o certificacion de la inscripcién en el Registro Civil o, en su
caso, resolucién judicial por la que se haya constituido la adopcién, o la resolucion
judicial o administrativa por la que se haya concedido el acogimiento familiar.

Articulo 38. Permiso para las trabajadoras en estado de gestacion.

1.- Las trabajadoras tendran derecho a un permiso retribuido a partir del dia primero
de la semana treinta y siete de embarazo hasta la fecha de parto. En caso de parto
multiple, este permiso podré iniciarse a partir del primer dia de la semana treinta y cinco
de embarazo hasta la fecha de parto.

Documentacién justificativa: Se adjuntard a la solicitud necesariamente la
siguiente documentacion:

{60 Informe médico de la semana de gestacion
Articulo 39. Permiso para la realizacion de técnicas de fecundacién asistida.

1.- Por el tiempo indispensable para el sometimiento a técnicas de reproduccion
asistida que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

2.- Debera preavisarse al responsable del servicio o unidad con antelacion suficiente
y acreditarse la necesidad de realizacion durante la jornada de trabajo.

Documentacion justificativa: Se adjuntard a la solicitud necesariamente la
siguiente documentacion:

+« Justificacion de la necesidad de realizacion durante la jornada de trabajo.

+ Justificante de asistencia.

Articulo 40. Permiso por enfermedad terminal del conyjuge o hijo.

1.- La persona trabajadora tendra derecho, mientras subsista Ea situacién! de
enfermedad terminal, a un permiso de hasta quince dias, perdibiendo Iasy‘;qm'bnes
integras, ampliable hasta treinta dias, si bien durante este periodo no gévengaré
retribucion alguna. &

2.- No obstante, si dos 0 mas personas trabajadoras de la Diputack!ﬂ-Pmmrél de
Zamora generasen este derecho por el mismo sujeto causazLe, esta podra limitar su

AT USTRT
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Documentacién justificativa: Se adjuntard a la solicitud necesariamente la
siguiente documentacion:

% Acreditacion de la relacion familiar.
 Informe médico que acredite el caracter terminal de la enfermedad.

Articulo 41. Permiso para la adaptacion progresiva de la jornada de trabajo
ordinaria de las personas trabajadoras que se reincorporen al servicio efectivo a
la finalizacion de un tratamiento de radioterapia o guimioterapia.

1.- Las personas trabajadoras que se reincorporen al servicio efectivo a la finalizaciéon
de un tratamiento de radioterapia o quimioterapia podran solicitar una adaptacion
progresiva de su jornada de trabajo ordinaria. La Diputacidn provincial de Zamora podra
conceder esta adaptacion cuando esta coadyuve a la plena recuperacion funcional de la
persona o evite situaciones de especial dificultad o penosidad en el desempefio de su
trabajo. Esta adaptacién podra extenderse hasta un mes desde el alta médica y podréa
afectar hasta un 25% de la duracion de la jornada diaria, preferentemente en la parte
flexible de la misma, considerandose como tiempo de trabajo efectivo.

2.- El plazo al que se refiere el apartado anterior podra ampliarse en un mes mas
cuando la persona trabajadora justifique la persistencia en su estado de salud de las
circunstancias derivadas del tratamiento de radioterapia o quimioterapia.

Documentacion justificativa: Se adjuntard a la solicitud necesariamente la
siguiente documentacion:

{60 Informe médico que acredite la existencia de esta situacion

Articulo 42. Permiso por motivos familiares urgentes.

1.- La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de
fuerza mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con
familiares o personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan
indispensable su presencia inmediata.

2.- Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de

ausencia por las causas previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias al’ |
afio.

Documentacion justificativa: Se adjuntara a la solicitud ne:esarian’Fnte la sigui!nte

documentacion. S
P d"
{:~ Acreditacion del motivo de ausencia. './/
Articulo 43. Permiso por asuntos particulares sin retriducion. & &

1.- El personal que haya cumplido al menos un afio de servicios\ehcﬁms..agdré
solicitar permisos sin sueldo por un plazo no inferior a siete dids naturales ni superior a

tres meses. Dichos permisos le seran concedidos siempfe CtU?-rla pp;m'ta las
- .. s - . ‘ QU . "'\Lo ?(ﬁ .‘!
necesidades del servicio, que habran de ser debidamente motiyadas.
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2.- Asimismo, se podran conceder permisos sin sueldo, en las mismas condiciones y

con una duracién maxima de seis meses, para:

a) Cursar estudios oficiales o de especializacién relacionada con su puesto de
trabajo, asi como para el disfrute de becas o la realizacion de viajes de formacion o
relacionada con la realizacion de cursos.

b) Colaborar con alguna ONG, debidamente inscrita.

c) Tratamientos rehabilitadores de alcoholismo, toxicomania u otras adicciones, en
régimen de internado en centros o habilitados o reconocidos por la Administracion.

3.- La persona trabajadora cuyo conyuge padezca enfermedad grave o irreversible
que requiera cuidados paliativos podra solicitar un permiso sin sueldo de hasta un afio
de duracidn, que podra ser ampliado una vez por igual periodo en caso de prolongacion
del proceso patoldgico. La calificacion de la enfermedad debera ser acreditada.

4.- La duracion acumulada de los permisos previstos en los apartados 1y 2 no podra
exceder de doce meses cada dos afios.

Documentaciéon justificativa: Se adjuntard a la solicitud necesariamente la
siguiente documentacion.

{60 Acreditacion de la situacion concreta de que se trate.

Disposicion adicional primera. Desarrollo e interpretacion del reglamento.

Se faculta a la Diputacion provincial de Zamora para dictar cuantas Instrucciones
resulten necesarias para desarrollar o interpretar el contenido del presente reglamento. Para
ello, podr& solicitar informe a la Asesoria Juridica de la Diputacion e informar y negociar

previamente con los drganos de representaciéon del personal.

Disposicion adicional sequnda. lgualdad efectiva de mujeres y hombres.

En aplicaciéon de la Ley 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, toda referencia en este reglamento a personas, colectivos o cargos académicos

figura en género masculino como género gramatical nho marcado, incluyendo por tanto la

posibilidad de referirse tanto a mujeres como hombres.

Disposicion transitoria primera. Regulacidn de trabajos en periodos de cierre.

En el plazo de dos meses desde la entrada en vigor de este raglamengo se procedgé a
" -’
revisar la regulacion de los trabajos en periodos de cierre, acompafiandose co gﬁ'éxo al
presente reglamento, quedando en ese momento sin vigor los facuerdos ey ng&?‘ucciones
r i

existentes al respecto en la Diputacién provincial de Zamora. v &
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Disposicion transitoria segunda. Requisitos para la realizacion de trabajos
de diferente cateqgoria.

En el plazo de dos meses desde la entrada en vigor de este reglamento se procedera a
negociar con la junta de Personal los criterios para la realizacion de trabajos de diferente
categoria, acompafidndose como anexo al presente reglamento.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango en lo que contradigan o se
opongan a lo dispuesto en el presente reglamento.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

El presente reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su publicaciéon en el Boletin
Oficial de la provincia de Zamora
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