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I. INFORME JURIDICO DE NECESIDAD, OPORTUNIDAD Y
ADECUACION NORMATIVA

L.Antecedentes.y.contexto,
La progresiva digitalizacion de las Administraciones Publicas constituye uno de los

pilares fundamentales de modernizacién administrativa impulsados tanto por la normativa
estatal como por las estrategias de transformacion digital del sector publico.

En este contexto, la Diputacion Provincial de Zamora viene desarrollando diferentes
herramientas tecnologicas orientadas a mejorar la eficiencia administrativa, la
transparencia y la accesibilidad a los servicios publicos, tanto para la ciudadania como
para el personal al servicio de la institucién.

No obstante, se constata la ausencia de un instrumento normativo especifico que
regule de forma sistemética el Portal del Empleado, entendido como la plataforma digital
gue permite al personal acceder a informacion laboral, realizar tramites administrativos,
consultar documentacion institucional y gestionar diferentes procedimientos relacionados
con su relacion de servicio con la Diputacion.

La implantacion de un Portal del Empleado constituye, por tanto, una medida
organizativa orientada a:

+*» Mejorar la eficiencia en la gestion de recursos humanos.

+* Facilitar el acceso a informacion laboral y administrativa.

+¢ Simplificar los procedimientos internos.

¢ Impulsar la administracion electrénica en el ambito interno de la organizacion.

2. Justificacion de la necesidad

La aprobacion del presente reglamento responde a la necesidad de:

1.- Regular el acceso y uso del Portal del Empleado como herramienta corporativa
de gestién administrativa interna.

2.- Garantizar un acceso uniforme y transparente a la informacion laboral del
personal.

3.- Facilitar la realizacién de tramites administrativos de forma electrénica, en
consonancia con los principios de administracion electrénica.

4.- Centralizar en una unica plataforma digital el acceso a:
+¢ documentacién laboral,
¢ procedimientos administrativos,
+¢ informacion institucional,

¢ herramientas de gestion de recursos humanos.
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Asimismo, la regulacion del Portal del Empleado permitird establecer de manera clara:
+¢* las funcionalidades de la plataforma,
+¢* los derechos y obligaciones de los usuarios,
¢ las garantias de seguridad y proteccion de datos,
¢ los mecanismos de actualizacion y mantenimiento del sistema.

3. Oportunidad de la iniciativa

La oportunidad de aprobar el presente reglamento se fundamenta en diversos factores:
1. Transformacién digital de las administraciones publicas

La modernizacion administrativa exige la incorporacion de herramientas digitales que
permitan simplificar los procedimientos y mejorar la accesibilidad a los servicios publicos.

2. Mejora de la gestion interna de recursos humanos

La existencia de un Portal del Empleado facilita la gestion de numerosos procesos
administrativos, tales como:

+¢ solicitudes de permisos y licencias,

+¢ consultas de néminas y documentacion laboral,

+* acceso a convocatorias internas,

*¢ inscripcion en actividades formativas,

¢ acceso a normativa interna y documentacion institucional.
3. Incremento de la transparencia organizativa

El acceso directo a informacion relativa a la Relacién de Puestos de Trabajo (RPT),
Ofertas de Empleo Publico (OEP) y demas documentacion institucional contribuye a
reforzar los principios de transparencia y publicidad en la gestién de recursos humanos.

4. Integracion con la administracion electronica

El Portal del Empleado permitirh ademas el acceso integrado a la Sede Electronica
de la Diputacion Provincial de Zamora y a la Carpeta del Ciudadano, facilitando la
realizacion de tramites administrativos y el seguimiento de expedientes.

4. Adecuacién normativa

El presente reglamento se adecua al marco juridico vigente, en particular a las
siguientes disposiciones:

+* Constitucion Espafiola, articulos 9.3 y 103, relativos a los principios de eficacia,
jerarquia normativa y funcionamiento de la Administracion Publica.

** Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, que
reconoce la potestad de autoorganizacion de las entidades locales.
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+* Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, especialmente en materia de gestién de

recursos humanos y derechos del personal.

** Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, que impulsa el uso de medios electrénicos en la
actividad administrativa.

** Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, en lo relativo al
funcionamiento electrénico del sector publico.

/7

*%* Ley Orgénica 3/2018, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

+* Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo (RGPD).

Asimismo, el presente reglamento se enmarca dentro de las competencias
organizativas de la Diputacion Provincial de Zamora en materia de gestién de personal y
organizacion administrativa.

5. Conclusién

De conformidad con lo expuesto, se considera necesaria, oportunay juridicamente
adecuada la aprobacion de un Reglamento del Portal del Empleado de la Diputacién
Provincial de Zamora que establezca el marco normativo para su funcionamiento,
garantizando su integracion en el sistema de administracion electronica y en la gestion
de recursos humanos de la institucion.

Il. EXPOSICION DE MOTIVOS

La transformacién digital de las Administraciones Publicas constituye uno de los
elementos esenciales para garantizar una gestion administrativa mas eficiente,
transparente y accesible.

En el @&mbito de las entidades locales, y particularmente en el de las diputaciones
provinciales, la implantacién de herramientas tecnoldgicas que faciliten la gestion de los
recursos humanos resulta especialmente relevante debido a la diversidad de servicios,
centros de trabajo y categorias profesionales que integran su estructura organizativa.

En este contexto, el Portal del Empleado se configura como una plataforma digital
destinada a centralizar el acceso a informacién laboral, documentacién institucional y
procedimientos administrativos relacionados con la relacion de servicio del personal con
la Diputacién Provincial de Zamora.

Mediante esta herramienta, el personal podrd consultar su informacién laboral,
acceder a documentacién administrativa, gestionar solicitudes y realizar diversos
tramites de forma electrénica, contribuyendo a simplificar los procedimientos internos y
mejorar la eficiencia organizativa.
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Asimismo, el Portal permitira el acceso a informacion institucional relevante, como la
Relacion de Puestos de Trabajo (RPT), las Ofertas de Empleo Publico (OEP) y las
convocatorias de procesos selectivos, reforzando los principios de transparencia y
publicidad en la gestion de los recursos humanos.

El Portal del Empleado se integrarad igualmente con la Sede Electronica de la
Diputacién Provincial de Zamora y con la Carpeta del Ciudadano, facilitando el
acceso a procedimientos administrativos y a la consulta de expedientes.

Con la aprobacion del presente reglamento se pretende establecer un marco
normativo claro que regule el funcionamiento del Portal del Empleado, garantizando la
seguridad de la informacion, la proteccion de los datos personales y el uso adecuado de
la plataforma por parte del personal de la Diputacion.

PREAMBULO

El proceso de transformacion digital de las Administraciones Publicas constituye uno
de los ejes fundamentales para la mejora de la eficiencia administrativa, la simplificacién
de procedimientos y la garantia de un acceso mas agil y transparente a los servicios
publicos.

En el @&mbito de las entidades locales, y particularmente en el de las diputaciones
provinciales, la incorporacién de herramientas tecnoldgicas orientadas a la gestion
interna de los recursos humanos permite mejorar la organizacién administrativa, facilitar
el acceso a la informacion laboral y optimizar la tramitaciéon de procedimientos
relacionados con la relacion de servicio del personal.

En este contexto, el Portal del Empleado de la Diputacion Provincial de Zamora
se configura como una plataforma digital corporativa destinada a centralizar el acceso
del personal a informacion laboral, documentacion institucional y servicios
administrativos, permitiendo la realizacion de diversas gestiones y trdmites mediante
medios electronicos.

La implantacién y regulacion de esta herramienta responde a los principios de
eficacia, eficiencia, transparencia, accesibilidad y simplificacién administrativa, y
se integra en el marco normativo que regula el funcionamiento electronico de las
Administraciones Publicas, en particular en lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
asi como en la normativa en materia de proteccion de datos personales y seguridad de
la informacion.

Asimismo, el Portal del Empleado permitird facilitar el acceso a diversa
documentacion institucional relevante en materia de gestion de personal, incluyendo la
Relacién de Puestos de Trabajo (RPT), las Ofertas de Empleo Publico (OEP), las
convocatorias de procesos selectivos y demas informacién vinculada a la organizacién

administrativa de la Diputacion.
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En virtud de lo anterior, y en ejercicio de las competencias de autoorganizacion
reconocidas a las entidades locales, se aprueba el presente Reglamento del Portal
del Empleado de la Diputacion Provincial de Zamora, cuyo objeto es establecer el
marco normativo para su funcionamiento, determinar sus principales funcionalidades y
garantizar el uso adecuado de la plataforma por parte del personal de la institucion.

TITULO I: Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto

1.- El Portal del Empleado constituye una plataforma digital corporativa de caracter
interno destinada a centralizar el acceso del personal a los servicios electrénicos
relacionados con su relacion de servicio con la Diputacion Provincial de Zamora.

2.- Esta plataforma se integra dentro del sistema de administracion electronica de la
Diputacion Provincial de Zamora y podra interoperar con otras herramientas y sistemas
digitales institucionales, incluyendo, entre otros:

2) | a Sede Electrénica de la Diputacién Provincial de Zamora.
b) La Carpeta del Ciudadano.

©) Los sistemas de gestion de recursos humanos.

9 Las plataformas de gestion documental y archivo electrénico.

€) Los sistemas de formacién y desarrollo profesional del personal.

3.- El Portal del Empleado podra estar disponible tanto mediante acceso web como
mediante aplicaciones moviles u otros sistemas digitales que permitan su utilizacion de
forma segura y accesible.

4.- El acceso al Portal se realizard mediante sistemas de identificacion y autenticacion
gue garanticen la seguridad de la informacién y la identificacién inequivoca de los
usuarios.

Articulo 2. Naturaleza v configuracion del Portal del Empleado

1.- El Portal del Empleado constituye una plataforma digital corporativa de caracter
interno destinada a centralizar el acceso del personal a los servicios electrénicos
relacionados con su relacion de servicio con la Diputacion Provincial de Zamora.

2.- Esta plataforma se integra dentro del sistema de administracién electrénica de la
Diputacion Provincial de Zamora y podra interoperar con otras herramientas y sistemas
digitales institucionales, incluyendo, entre otros:

2) | a Sede Electrénica de la Diputacion Provincial de Zamora.
b) | 4 Carpeta del Ciudadano.
©) Los sistemas de gestion de recursos humanos.

9 Las plataformas de gestion documental y archivo electronico.

€) Los sistemas de formacién y desarrollo profesional del personal.
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3.- El Portal del Empleado podré estar disponible tanto mediante acceso web como
mediante aplicaciones moviles u otros sistemas digitales que permitan su utilizacion de
forma segura y accesible.

4.- El acceso al Portal se realizard mediante sistemas de identificacion y autenticacion
gue garanticen la seguridad de la informacion y la identificacion inequivoca de los
usuarios.

Articulo 3. Ambito de aplicacion

1.- El presente Reglamento sera de aplicacion a todo el personal al servicio de la
Diputacion Provincial de Zamora, con independencia de la naturaleza juridica de su
relacion de empleo, su categoria profesional, grupo de clasificacion o unidad
administrativa de adscripcion.

2.- A los efectos del presente Reglamento, tendran la consideracion de usuarios del
Portal del Empleado:
2) E| personal funcionario de carrera.
b) | personal funcionario interino.
©) El personal laboral fijo.
d) g| personal laboral temporal.

€) g| personal eventual, en los términos que se determinen reglamentariamente.

3.- El acceso al Portal del Empleado podra extenderse, en los términos que determine
la Diputacién Provincial de Zamora, a otros colectivos vinculados a la institucion cuando
resulte necesario para la gestién administrativa o la prestacién de servicios internos.

4.- El acceso y utilizacion del Portal del Empleado no alterara en ningin caso el
régimen juridico aplicable a la relaciébn de servicio del personal, que continuara
rigiéndose por la normativa vigente en materia de funcion publica y empleo publico..

Articulo 4. Principios de funcionamiento del Portal del Empleado
El funcionamiento del Portal del Empleado se regira por los siguientes principios:

a) Principio de accesibilidad.

La plataforma deber& garantizar un acceso sencillo, universal y seguro para todo el
personal de la Diputacion Provincial de Zamora, mediante medios digitales adecuados.

b) Principio de eficacia y eficiencia administrativa.

El Portal debera contribuir a simplificar los procedimientos internos, reducir cargas
administrativas y mejorar la gestion de los recursos humanos.

c) Principio de transparencia y publicidad interna.
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El Portal facilitara el acceso a informacion institucional relevante relacionada con la
gestion de personal, incluyendo la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT), las Ofertas
de Empleo Publico (OEP) y deméas documentacion organizativa que resulte procedente.

d) Principio de seguridad de la informacién.

El tratamiento de la informacion se realizard garantizando la confidencialidad,
integridad y disponibilidad de los datos.

€) Principio de proteccidon de datos personales.

El tratamiento de datos personales se ajustara a lo dispuesto en el Reglamento (UE)
2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, y en la Ley Orgéanica 3/2018, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

) Principio de interoperabilidad y compatibilidad tecnoldgica.

El Portal del Empleado se disefiara de forma que permita su integracién con otros
sistemas de administracion electronica utilizados por la Diputacion.

9) Principio de actualizacion permanente

Los contenidos, funcionalidades y servicios del Portal deberdn mantenerse
actualizados para garantizar su utilidad y eficacia.

Articulo 5. Derechos de acceso vy utilizacion del Portal del Empleado

Todo el personal incluido en el ambito de aplicacion del presente Reglamento tendra
derecho a acceder al Portal del Empleado en los términos establecidos en la normativa
interna de la Diputaciéon Provincial de Zamora.

A través del Portal del Empleado, el personal podra, entre otras funcionalidades:

2) Consultar informacién relativa a su situacién administrativa y laboral.

b) Acceder a documentacién institucional relacionada con la organizacion y
gestion de personal.

©) Realizar solicitudes administrativas relacionadas con su relacién de servicio.
d) Acceder a herramientas de comunicacién interna.

€) Consultar informacién relativa a procesos selectivos, movilidad interna y

desarrollo profesional.

El acceso al Portal del Empleado se realizara mediante credenciales personales e
intransferibles o mediante sistemas de identificacion electronica habilitados por la
Diputacion Provincial de Zamora.

La utilizacion del Portal del Empleado implicara la aceptacion de las normas de uso
establecidas en el presente Reglamento y en las disposiciones internas que lo
desarrollen.

La Diputacion Provincial de Zamora garantizara el correcto funcionamiento del Portal
del Empleado y adoptara las medidas necesarias para asegurar la continuidad del

servicio y la proteccion de la informacion contenida en el mismo.
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TITULO Il — Estructura, contenidos y servicios del Portal del Empleado

Articulo 6. Estructura funcional del Portal del Empleado

1.- El Portal del Empleado se organizard como una plataforma digital corporativa
estructurada en diferentes areas funcionales destinadas a facilitar el acceso del
personal a informacién, servicios y procedimientos administrativos relacionados con su
relacion de servicio con la Diputaciéon Provincial de Zamora.

2.- La estructura del Portal del Empleado debera permitir una navegacion clara,
accesible e intuitiva, garantizando la localizacion sencilla de los distintos servicios y
contenidos disponibles.

3.- Con caracter general, el Portal del Empleado se organizara en las siguientes areas
funcionales:

) Area de informacién personal y laboral.

b) Area de gestion administrativa y solicitudes.

©) Area de documentacién institucional y normativa interna.

4 Area de empleo publico y desarrollo profesional.

€) Area de comunicacién interna.
f) Area de formacion y desarrollo del personal.

9) Area de acceso a servicios de administracién electrénica.

4.- La Diputacion Provincial de Zamora podra ampliar o modificar la estructura
funcional del Portal del Empleado cuando resulte necesario para mejorar su
funcionamiento, incorporar nuevas funcionalidades o adaptarlo a cambios organizativos
o tecnolégicos.

Articulo 7. Informacidon laboral disponible en el Portal

1.- El Portal del Empleado permitira al personal acceder a informacion relativa a su
situacion administrativa y laboral dentro de la Diputacion Provincial de Zamora.

2.- Entre la informacidon que podra consultarse a través del Portal del Empleado se
incluira, al menos:

2) |nformacién basica sobre el puesto de trabajo y unidad administrativa de
adscripcion.

b) situacién administrativa del empleado.

©) Historial profesional dentro de la institucion.

9 Informacion relativa a jornadas, permisos y vacaciones.

€) Documentacion relativa a retribuciones y nébminas.

f) Certificados administrativos relacionados con la relacién de servicio.
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3.- La informacion disponible debera mantenerse actualizada y reflejar en todo
momento los datos que figuren en los sistemas oficiales de gestion de recursos

humanos de la Diputacion.

Articulo 8. Acceso a la Relacion de Puestos de Trabajo

1.- El Portal del Empleado facilitara el acceso a la Relacion de Puestos de Trabajo
(RPT) vigente en la Diputacion Provincial de Zamora, como instrumento béasico de

ordenacion de los recursos humanos de la institucion.

2.- Através del Portal del Empleado podra consultarse la informacion contenida en la

RPT, incluyendo, entre otros aspectos:

2) Denominacién de los puestos de trabajo.

b) Adscripcion organica y funcional.

c) Grupo o categoria profesional.

9 Nivel de complemento de destino, en su caso.
€) Complemento especifico asociados al puesto.

f) Requisitos para el desempefio del puesto.

3.- El acceso a la RPT a través del Portal del Empleado tendra caracter informativo y
no sustituira, en ningln caso, a la publicacion oficial de las modificaciones de la misma

gue deban realizarse conforme a la normativa vigente.

Articulo 9. Acceso a las Ofertas de Empleo Publico v procesos selectivos

1.- El Portal del Empleado incluira un area especifica destinada a la informacion
relativa a las Ofertas de Empleo Publico (OEP) de la Diputacion Provincial de Zamora.

2.- A través de esta area podran consultarse:

2) | as Ofertas de Empleo Publico aprobadas por la Diputacion.

b) | as convocatorias de procesos selectivos derivados de dichas ofertas.

©) La informacion relativa al desarrollo de los procesos selectivos.

9 Las bases reguladoras de los procedimientos de seleccion y provisién de

puestos de trabajo.

3.- Asimismo, el Portal del Empleado podré facilitar informacion sobre procedimientos

de:

2) Promocién interna.

b) provision de puestos de trabajo.

©) Movilidad interna.

4) concursos y otros sistemas de cobertura de puestos.

€) Carrera Profesional
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Articulo 10. Gestién de solicitudes administrativas

1.- ElI Portal del Empleado permitira la presentacion y gestion de solicitudes
administrativas relacionadas con la relacién de servicio del personal con la Diputacién
Provincial de Zamora.

2.- Entre otras, podran gestionarse a traves del Portal las siguientes solicitudes:

2) Solicitudes de permisos y licencias.

b) Solicitudes de vacaciones.

©) Solicitudes de formacion.

9 Solicitudes relacionadas con la situacién administrativa del empleado.

€) Otras solicitudes gue se determinen por la Diputacion en el ambito de la

gestién de recursos humanos.

3.- Las solicitudes presentadas a través del Portal del Empleado podran integrarse
con los sistemas de registro electronico de la Diputacién cuando resulte necesario para
su tramitacion administrativa.

4.- EIl Portal permitird asimismo consultar el estado de tramitacion de las solicitudes
presentadas.

Articulo 11. Acceso a la sede electronica de la Diputacion

1.- El Portal del Empleado facilitar4 el acceso directo a la Sede Electronica de la
Diputacion Provincial de Zamora, con el fin de permitir la realizacién de tramites
administrativos que requieran el uso de los servicios electronicos oficiales de la
institucion.

2.- A través de esta integraciéon, el personal podrd acceder a los procedimientos
administrativos electronicos disponibles en la sede electronica, en los términos
establecidos por la normativa reguladora de la administracion electronica.

3.- La utilizacion de la sede electronica a través del Portal del Empleado requerira el
uso de los sistemas de identificacién y firma electrénica admitidos por la Diputacion
Provincial de Zamora.

Articulo 12. Acceso a la Carpeta del Ciudadano

1.- El Portal del Empleado podra incorporar un acceso directo a la Carpeta del
Ciudadano, como espacio digital destinado a facilitar la consulta de expedientes
administrativos, notificaciones electrénicas y documentacion administrativa.

2.- Através de esta integracion, el personal podra consultar informacién relativa a los
procedimientos administrativos en los que tenga la condicién de interesado.
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3.- El acceso a la Carpeta del Ciudadano se realizar4 conforme a las normas de
funcionamiento y seguridad establecidas para este servicio en el ambito de la
administracion electrdnica.

Articulo 13. Acceso a documentacion institucional y normativa interna

1.- El Portal del Empleado incluird un repositorio digital destinado a facilitar el acceso
del personal a documentacion institucional relevante para el desempefio de sus
funciones.

2.- Entre la documentacion disponible podran incluirse:

a) Reglamentos y normas internas de la Diputacion.

b) protocolos y manuales de procedimiento.

©) Instrucciones y circulares internas.

d) convenios colectivos y acuerdos laborales aplicables al personal.

€) Otra documentacién organizativa o normativa que resulte de interés para el
personal.

3.- La documentacion disponible en el Portal deberd mantenerse actualizada y
accesible para garantizar su consulta por parte del personal.

TITULO IIl: Acceso, identificacién y uso del portal del empleado

Articulo 14. Acceso al Portal del Empleado

1.- Elacceso al Portal del Empleado estara reservado al personal incluido en el &mbito
de aplicacion del presente Reglamento, asi como a aquellos usuarios que, por razones
organizativas o funcionales, sean autorizados expresamente por la Diputacién Provincial
de Zamora.

2.- El acceso al Portal del Empleado se realizarA mediante los sistemas de
identificacion y autenticacion habilitados por la Diputacién Provincial de Zamora,
garantizando en todo momento la seguridad de las comunicaciones y la identificacion
inequivoca de los usuarios.

3.- El Portal del Empleado estard disponible a través de medios electrénicos que
permitan su utilizacion mediante navegadores web, aplicaciones mdéviles u otros
dispositivos digitales que cumplan los requisitos técnicos establecidos por la Diputacion.

4.- La Diputacion Provincial de Zamora adoptara las medidas necesarias para
garantizar la disponibilidad y continuidad del servicio, salvo en aquellos supuestos en los
que resulte necesario realizar tareas de mantenimiento, actualizacion o mejora de la
plataforma.

Articulo 15. Sistemas de identificacion y autenticacion

1.- EI acceso al Portal del Empleado requerird la utilizacion de sistemas de
identificacion electronica que permitan verificar la identidad del usuario y garantizar la
seguridad de las operaciones realizadas.
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2.- Entre los sistemas de identificacion que podran utilizarse se encuentran, entre
otros:

3)  Credenciales corporativas de usuario y contrasena.

b) Sistemas de autenticacion mediante certificados electrénicos reconocidos o
cualificados.

) sistemas de identificacion basados en plataformas de identificacion
electronica admitidas por las Administraciones Publicas.

4 sistemas de autenticacién multifactor cuando asi lo determine la Diputacion
Provincial de Zamora.

3.- La Diputacion podréa establecer niveles diferenciados de autenticacién en funcién
de la naturaleza de las operaciones que deban realizarse a través del Portal del
Empleado.

4.- Cuando la realizacion de determinadas actuaciones requiera firma electronica,
esta debera realizarse mediante los sistemas de firma admitidos por la Diputacion
conforme a la normativa vigente en materia de administracion electrénica.

Articulo 16. Credenciales de acceso

1.- Las credenciales de acceso al Portal del Empleado tendran caracter personal e
intransferible.

2.- Cada usuario seraresponsable de la custodia y uso adecuado de sus credenciales
de acceso, debiendo adoptar las medidas necesarias para evitar su utilizacion por
terceros no autorizados.

3.- En caso de pérdida, robo o sospecha de uso indebido de las credenciales, el
usuario deberad comunicarlo de forma inmediata a los servicios técnicos o administrativos
competentes para que se adopten las medidas necesarias de bloqueo o sustitucion.

4.- La Diputacién podra establecer procedimientos de renovacion periddica de las
credenciales de acceso o medidas adicionales de seguridad cuando resulte necesario
para garantizar la proteccion del sistema.

Articulo 17. Uso adecuado del Portal del Empleado

1.- El Portal del Empleado debera utilizarse exclusivamente para fines relacionados
con la gestién administrativa, la consulta de informacioén laboral y el acceso a los servicios
institucionales ofrecidos por la Diputacion Provincial de Zamora.

2.- Los usuarios deberan hacer un uso responsable y adecuado de la plataforma,
respetando las normas establecidas en el presente Reglamento y en las disposiciones
internas que lo desarrollen.

3.- En particular, queda prohibido:
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2) Utilizar el Portal para fines distintos de los previstos en este Reglamento.

b) Acceder a informacién para la que el usuario no esté autorizado.

c) Manipular, alterar o eliminar informacion contenida en el sistema sin
autorizacion.

9 Introducir datos falsos o incorrectos en los procedimientos gestionados a
través del Portal.

€) Realizar cualquier actuacion que pueda comprometer la seguridad o el

correcto funcionamiento de la plataforma.

4.- El incumplimiento de estas normas podra dar lugar a la adopcion de las medidas
disciplinarias o administrativas que correspondan conforme a la normativa vigente.

Articulo 18. Reqgistro de actividad vy trazabilidad

1.- Con el fin de garantizar la seguridad de la informacion y la correcta gestion de los
servicios ofrecidos, el Portal del Empleado podra incorporar sistemas de registro de
actividad que permitan identificar las operaciones realizadas por los usuarios.

2.- Estos registros podran incluir informacion relativa a:

2) Fecha y hora de acceso al sistema.

b) Operaciones realizadas dentro de la plataforma.

©) procedimientos administrativos iniciados o tramitados.
d) Accesos a determinados documentos o recursos.

3.- Los registros de actividad se gestionaran de conformidad con la normativa vigente
en materia de protecciéon de datos y seguridad de la informacion.

Articulo 19. Sequridad de la informacion

1.- La gestion del Portal del Empleado deberd garantizar la confidencialidad,
integridad, disponibilidad y autenticidad de la informacion contenida en el sistema.

2.- La Diputacion Provincial de Zamora adoptaré las medidas técnicas y organizativas
necesarias para proteger el sistema frente a accesos no autorizados, pérdidas de
informacion, alteraciones indebidas o cualquier otro riesgo que pueda afectar a la
seguridad de los datos.

3.- Las medidas de seguridad deberan ajustarse a la normativa vigente en materia de
seguridad de la informacién aplicable a las Administraciones Publicas.

Articulo 20. Protecciéon de datos personales

1.- El tratamiento de los datos personales que se realice a través del Portal del
Empleado se ajustard a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo y en la Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.
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2.- Los datos personales tratados a través del Portal del Empleado se utilizaran
exclusivamente para los fines relacionados con la gestiéon administrativa y laboral del
personal de la Diputacion.

3.- Los usuarios tendran derecho a ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacion del tratamiento y demas derechos reconocidos en la normativa de
proteccion de datos.

Articulo 21. Responsabilidades derivadas del uso del Portal

1.- Los usuarios seran responsables del uso que realicen del Portal del Empleado y
de la veracidad de la informacion que introduzcan en los procedimientos administrativos
gestionados a través del mismo.

2.- La Diputacion Provincial de Zamora no sera responsable de los dafios o perjuicios
derivados de un uso indebido del Portal por parte de los usuarios.

3.- La utilizacion incorrecta del Portal del Empleado podra dar lugar, en su caso, a la
exigencia de responsabilidades administrativas, disciplinarias o de otro tipo conforme a
la normativa aplicable.

TITULO IV: Acceso, identificacion y uso del portal del empleado

Articulo 22. Gestion administrativa electrénica

1.- El Portal del Empleado constituira un instrumento de gestion administrativa
electronica que permitir4 al personal al servicio de la Diputacion Provincial de Zamora
realizar, de forma digital, diversas actuaciones relacionadas con su relacién de servicio
con la institucion.

2.- A través del Portal del Empleado podran realizarse consultas, solicitudes y
tramites administrativos, asi como acceder a informacion y documentacioén institucional
relacionada con la gestion de recursos humanos y la organizacion administrativa de la
Diputacion.

3.- Las actuaciones realizadas a través del Portal del Empleado tendran plena validez
administrativa cuando se ajusten a los procedimientos establecidos y se realicen
mediante los sistemas de identificaciéon y autenticacion previstos en el presente
Reglamento.

4.- Cuando la naturaleza del tramite lo requiera, las actuaciones realizadas a través
del Portal podran integrarse con los sistemas de registro electrénico, archivo electrénico
0 gestion documental de la Diputacién Provincial de Zamora.

Articulo 23. Presentacion de solicitudes y trAmites administrativos

1.- El Portal del Empleado permitira la presentacion de solicitudes administrativas
relacionadas con la gestion del personal.
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2.- Entre los trdmites que podran realizarse a través del Portal del Empleado se
incluiran, entre otros:

2) Solicitudes de vacaciones, permisos y licencias.
b) Solicitudes relacionadas con la situacién administrativa del personal.
©) Solicitudes de participacion en actividades formativas.

9 Solicitudes relacionadas con procesos de movilidad o provision de puestos de
trabajo.

€) Solicitudes de certificaciones administrativas.

f) Cualesquiera otros tramites que determine la Diputacion en el ambito de la
gestion de recursos humanos.

3.- Las solicitudes presentadas a través del Portal podran requerir la aportacion de
documentacién electronica, que se incorporara al expediente administrativo
correspondiente.

4.- El Portal permitirA consultar el estado de tramitacion de las solicitudes
presentadas y, en su caso, recibir informacion sobre su resolucién.

Articulo 24. Integracion con el reqgistro electréonico

1.- Cuando asi lo requiera la naturaleza del procedimiento administrativo, las
solicitudes y documentos presentados a través del Portal del Empleado podran integrarse
con el registro electrénico de la Diputacién Provincial de Zamora.

2.- En estos casos, el Portal del Empleado actuard como canal de acceso a los
procedimientos electrénicos gestionados por la Diputacién, garantizando la correcta
identificacion del solicitante y la integridad de la documentacién presentada.

3.- La fecha y hora de presentacibn de las solicitudes que se registren
electronicamente se regiran por lo dispuesto en la normativa reguladora del registro
electronico de la Diputacion.

Articulo 25. Consulta y seguimiento de expedientes administrativos

1.- El Portal del Empleado permitir4 al personal consultar informacion relativa a los
expedientes administrativos en los que tenga la condicion de interesado en el ambito de
su relacion de servicio con la Diputacién Provincial de Zamora.

2.- A través de esta funcionalidad podra consultarse, entre otros aspectos:

3) E| estado de tramitacién de los procedimientos iniciados.
b) L a documentacién incorporada al expediente.

c) Las actuaciones administrativas realizadas.

d) Las resoluciones o acuerdos adoptados.
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3.- La consulta de expedientes se realizara respetando en todo momento las
limitaciones derivadas de la normativa de proteccién de datos y de acceso a la
informacion administrativa.

Articulo 26. Firma electronica de documentos

1.- El Portal del Empleado permitira la firma electronica de documentos y solicitudes
cuando asi lo requiera la tramitacion de los procedimientos administrativos.

2.- La firma electronica se realizard mediante los sistemas de firma admitidos por la
Diputacion Provincial de Zamora conforme a la normativa vigente en materia de
administracion electroénica.

3.- Los documentos firmados electrénicamente a través del Portal del Empleado
tendran la misma validez juridica que los documentos firmados por otros medios
admitidos por el ordenamiento juridico.

Articulo 27. Comunicaciones internas

1.- El Portal del Empleado podré incorporar herramientas destinadas a facilitar las
comunicaciones internas entre la Diputacion Provincial de Zamora y el personal a su
servicio.

2.- A través del Portal podran difundirse:

a) Comunicados institucionales.
b) Instrucciones internas.
©) Circulares informativas.

d) Avisos relacionados con la organizacion administrativa.

3.- Estas comunicaciones tendran caracter informativo, salvo que la normativa
aplicable les atribuya efectos juridicos especificos.

Articulo 28. Notificaciones electrdnicas

1.- El Portal del Empleado podré facilitar el acceso a las notificaciones electrénicas
relacionadas con los procedimientos administrativos en los que el personal tenga la
condicion de interesado.

2.- Dichas notificaciones se practicaran conforme a lo establecido en la normativa
reguladora de la administracion electronica y en las disposiciones internas de la
Diputacion Provincial de Zamora.

3.- El acceso a las notificaciones podra realizarse directamente a través del Portal o
mediante su integracion con otros sistemas de notificacion electronica utilizados por la
Diputacion.

Articulo 29. Consulta de documentacion administrativa

1.- El Portal del Empleado permitira el acceso a diversa documentacion administrativa
relacionada con la gestion de recursos humanos y la organizacion interna de la
Diputacion.
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2.- Entre la documentacion que podré consultarse se incluira, entre otras:

2) Néminas y documentos retributivos.

b) Certificados administrativos relacionados con la relacién de servicio.

©) Documentacién relativa a procesos de seleccion y provision de puestos de
trabajo.

9) Informacién relativa a formacién y desarrollo profesional.

3.- La documentacion disponible a través del Portal tendrd caracter meramente
informativo cuando asi lo determine la normativa aplicable.

Articulo 30. Desarrollo y ampliaciéon de los servicios del Portal

1.- La Diputacién Provincial de Zamora podra ampliar progresivamente los servicios
y funcionalidades disponibles en el Portal del Empleado con el fin de mejorar la gestion
administrativa y facilitar el acceso del personal a los servicios institucionales.

2.- La incorporacién de nuevas funcionalidades deber& realizarse respetando los
principios de seguridad, interoperabilidad y proteccion de datos establecidos en el
presente Reglamento.

3.- Las modificaciones o ampliaciones de los servicios del Portal podran aprobarse
mediante las disposiciones internas que resulten necesarias para Su correcta
implantacion.

TITULO V: Acceso, identificacion y uso del portal del empleado

Articulo 31. Responsabilidad institucional del Portal del Empleado

1.- Laresponsabilidad institucional del Portal del Empleado corresponderd a la Diputacién
Provincial de Zamora a través del 6rgano competente en materia de recursos humanos, sin
perjuicio de las competencias que correspondan a otros 6rganos en materia de administracion
electrdnica, tecnologias de la informacién o proteccion de datos.

2.- Correspondera a dicho 6rgano directivo impulsar el desarrollo del Portal del Empleado,
promover su utilizacién y garantizar su integracion en los sistemas de gestion administrativa
de la Diputacion.

3.- Asimismo, el érgano competente en materia de personal velara por que el Portal del
Empleado responda a las necesidades organizativas de la institucion y contribuya a mejorar
la gestion de los recursos humanos.

Articulo 32. Gestion funcional del Portal

1.- La gestién funcional del Portal del Empleado correspondera al servicio o unidad
administrativa competente en materia de recursos humanos de la Diputacion Provincial
de Zamora.

2.- En el ejercicio de esta funcion, corresponderd a dicho servicio:
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2) Determinar los contenidos informativos relacionados con la gestion del personal
gue deban incorporarse al Portal.

b) Supervisar la correcta tramitacién de los procedimientos administrativos que se
gestionen a través del Portal.

©) Garantizar la actualizacién de la informacién relativa a la situacién
administrativa del personal.

9 Promover la incorporacién de nuevos servicios relacionados con la gestion de
recursos humanos.

€) Coordinarse con los servicios técnicos para la implantacion de mejoras en la
plataforma.

3.- El servicio competente en materia de recursos humanos podra dictar instrucciones
internas para el correcto funcionamiento de los procedimientos administrativos
gestionados a través del Portal del Empleado.

Articulo 33. Gestion técnica del Portal

1.- La gestion técnica, mantenimiento y desarrollo tecnolégico del Portal del
Empleado corresponderan al servicio o unidad administrativa competente en materia de
tecnologias de la informacién y comunicaciones de la Diputacion Provincial de Zamora.

2.- En el ejercicio de estas funciones, correspondera a dicho servicio:

2) Garantizar el correcto funcionamiento técnico de la plataforma.

b) Implantar las medidas de seguridad necesarias para la proteccién de la
informacion.

©) Realizar las tareas de mantenimiento, actualizacion y mejora del sistema.

9) Garantizar la disponibilidad, integridad y continuidad del servicio.

€) Velar por la compatibilidad del Portal con los sistemas de administracion
electronica utilizados por la Diputacion.

3.- El servicio técnico responsable podra establecer las especificaciones técnicas
necesarias para el correcto uso de la plataforma.

Articulo 34. Coordinacion entre unidades administrativas

1.- La gestion del Portal del Empleado requerird la coordinacion entre las distintas
unidades administrativas de la Diputacion Provincial de Zamora que intervengan en la
gestion de recursos humanos, tecnologias de la informacion y administracion electrénica.

2.- A estos efectos, podran establecerse mecanismos de coordinacion y colaboracion
entre los distintos servicios implicados con el fin de garantizar el correcto funcionamiento
de la plataforma y la adecuada prestacion de los servicios ofrecidos a través del Portal.

3.- Cuando resulte necesario, la Diputacién podra constituir grupos de trabajo o
comisiones técnicas destinadas a analizar las necesidades de mejora del Portal del
Empleado y proponer nuevas funcionalidades.
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Articulo 35. Actualizacion y mantenimiento de los contenidos

1.- Los contenidos informativos disponibles en el Portal del Empleado deberan
mantenerse actualizados para garantizar su utilidad y fiabilidad.

2.- Cada unidad administrativa responsable de la generacién de determinada
informacion sera igualmente responsable de su actualizacién cuando dicha informacién
se incorpore al Portal.

3.- La actualizacién de contenidos debera realizarse de forma coordinada con los
servicios responsables de la gestiéon funcional y técnica del Portal.

Articulo 36. Evaluacion y mejora del Portal del Empleado

1.- La Diputacion Provincial de Zamora promovera la evaluacion periédica del
funcionamiento del Portal del Empleado con el fin de mejorar su eficacia y adaptarlo a
las necesidades organizativas de la institucion.

2.- Esta evaluacion podra incluir:

2) Analisis del uso de la plataforma.
b) |dentificacién de necesidades de mejora.
c) Incorporacion de nuevas funcionalidades o servicios.

9 Evaluacién del grado de satisfaccion de los usuarios.

3.- Las mejoras que se propongan como resultado de estos procesos de evaluacion
podran incorporarse al Portal mediante las actuaciones técnicas y organizativas que
resulten necesarias.

TITULO VI.- Formacion, asistenciay soporte técnico

Articulo 37. Principio de accesibilidad vy usabilidad

1.- El Portal del Empleado deberéa disefiarse y mantenerse conforme a los principios
de accesibilidad, usabilidad y simplicidad de uso, con el fin de facilitar su utilizaciéon por
todo el personal al servicio de la Diputacion Provincial de Zamora.

2.- La plataforma debera cumplir los estandares de accesibilidad digital aplicables a
las Administraciones Publicas, permitiendo su utilizacion desde distintos dispositivos
electronicos, incluyendo ordenadores, tabletas y teléfonos moviles.

3.- La Diputacion Provincial de Zamora promovera el desarrollo de interfaces claras
e intuitivas que faciliten la realizacion de tramites administrativos y el acceso a la
informacion institucional disponible en el Portal.

Articulo 38. Formacién del personal

1.- La Diputacién Provincial de Zamora promovera la formacion del personal en el uso
del Portal del Empleado con el fin de facilitar su utilizacién y garantizar el correcto
aprovechamiento de las funcionalidades disponibles.
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2.- Las acciones formativas podran incluir, entre otras:

2) sesiones informativas sobre el funcionamiento general del Portal.

®) Formacién especifica sobre la realizacién de tramites administrativos a través
de la plataforma.

°) Guias practicas o manuales de uso del sistema.

4) Materiales formativos en formato digital.

3.- Estas acciones formativas podran integrarse en los programas de formacion del
personal que promueva la Diputacién Provincial de Zamora.

Articulo 39. Asistencia al usuario

1.- La Diputacion Provincial de Zamora garantizaré la existencia de mecanismos de
asistencia destinados a resolver dudas o dificultades que puedan surgir en la utilizacion
del Portal del Empleado.

2.- Los usuarios podran solicitar asistencia para:

2) Acceso a la plataforma.
b) Recuperacion o gestion de credenciales.
©) Utilizacién de las funcionalidades disponibles.

d) Realizacion de tramites administrativos a través del Portal.

3.- La asistencia al usuario podré prestarse a través de distintos canales, incluyendo
medios electronicos, telefénicos o presenciales, segun determine la Diputacion Provincial
de Zamora.

Articulo 40. Soporte técnico

1.- La Diputacién Provincial de Zamora garantizara la prestacion de servicios de
soporte técnico destinados a asegurar el correcto funcionamiento del Portal del
Empleado.

2.- El soporte técnico tendra como finalidad:

a) Resolver incidencias técnicas relacionadas con el funcionamiento de la

plataforma.
b) Garantizar la continuidad del servicio.
©) Facilitar la actualizacién y mantenimiento del sistema.

d) Prestar asistencia técnica a los usuarios cuando resulte necesario.

3.- El servicio competente en materia de tecnologias de la informacion establecera
los procedimientos necesarios para la gestién de incidencias y solicitudes de soporte.
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Articulo 41. Gestion de incidencias

1.- El Portal del Empleado podra disponer de mecanismos especificos que permitan
a los usuarios comunicar incidencias relacionadas con el funcionamiento de la
plataforma.

2.- Las incidencias comunicadas seran analizadas por los servicios técnicos
competentes, que adoptaran las medidas necesarias para su resolucion en el menor
plazo posible.

3.- La Diputacion Provincial de Zamora podré establecer procedimientos internos para
la clasificacién, seguimiento y resolucion de las incidencias detectadas.

Articulo 42. Mejora continua del servicio

1.- La Diputacion Provincial de Zamora promovera la mejora continua del Portal del
Empleado con el fin de adaptar sus funcionalidades a las necesidades organizativas y
tecnologicas de la institucion.

2.- A tal efecto podréan analizarse, entre otros aspectos:
a) Las incidencias detectadas en el funcionamiento del sistema.

b) Las sugerencias o propuestas de mejora formuladas por los usuarios.

©) Las necesidades de adaptacion derivadas de cambios normativos o tecnoldgicos.

3.- Las mejoras identificadas podran incorporarse al Portal mediante las actuaciones
técnicas y organizativas que resulten necesarias.

TITULO VII.- Evaluacién, seguimiento y actualizacion del portal del empleado

Articulo 43. Evaluacion del funcionamiento del Portal del Empleado

1.- La Diputacion Provincial de Zamora realizar4 evaluaciones periddicas del
funcionamiento del Portal del Empleado con el fin de garantizar su eficacia como
herramienta de gestién administrativa y de acceso a la informacion institucional por parte
del personal.

2.- Estas evaluaciones tendran por objeto analizar, entre otros aspectos:

3) | grado de utilizacién de la plataforma por parte del personal.

b) | a eficacia de los procedimientos administrativos gestionados a través del
Portal.

c) El funcionamiento técnico del sistema.

d) La adecuacién de los contenidos y servicios ofrecidos.

€) Las posibles necesidades de mejora o ampliacion de funcionalidades.

3.- Los resultados de estas evaluaciones podran servir de base para la adopcion de
medidas destinadas a mejorar el funcionamiento del Portal del Empleado.
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Articulo 44. Sequimiento del uso del Portal

1.- La Diputacion Provincial de Zamora podra realizar actuaciones de seguimiento del
uso del Portal del Empleado con el fin de analizar su impacto en la gestion administrativa
y en la organizacion interna.

2.- A estos efectos podran elaborarse informes técnicos o estadisticos relativos a:

2) NGmero de accesos a la plataforma.
b) procedimientos administrativos tramitados a través del Portal.
©) Consultas de informaci6n realizadas por los usuarios.

d) Incidencias detectadas en el funcionamiento del sistema.

3.- Estos analisis se realizaran respetando en todo momento la normativa vigente en
materia de proteccion de datos personales.

Articulo 45. Participacioén del personal en la mejora del sistema

1.- La Diputacion Provincial de Zamora podra establecer mecanismos que permitan
al personal formular sugerencias o propuestas de mejora relativas al funcionamiento del
Portal del Empleado.

2.- Estas propuestas podran referirse, entre otros aspectos, a:

a) Mejora de la accesibilidad o usabilidad del sistema.
b) Incorporacion de nuevas funcionalidades o servicios.

c) Simplificacién de los procedimientos administrativos gestionados a través del
Portal.

d) Mejora de la informacion disponible para el personal.

3.- Las sugerencias o propuestas formuladas podran ser analizadas por los servicios
competentes con el fin de valorar su posible incorporacion al sistema.

Articulo 46. Actualizacién vy desarrollo del Portal

1.- La Diputacion Provincial de Zamora promovera la actualizacion periddica del
Portal del Empleado con el fin de adaptarlo a las necesidades organizativas, tecnologicas
y normativas que puedan surgir.

2.- Las actuaciones de actualizacion podran incluir, entre otras:
a) Incorporacion de nuevas funcionalidades.

b) Adaptacion del sistema a cambios normativos.

c) Mejora de la integracion con otros sistemas de administracion electrénica.

4 Actualizacién tecnoldgica de la plataforma.
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3.- Estas actuaciones deberan realizarse garantizando en todo momento la seguridad
del sistema y la protecciéon de los datos personales tratados.

Articulo 47. Adaptacion a la evolucién normativa

1.- El Portal del Empleado debera adaptarse a las modificaciones normativas que
afecten a la administracién electrénica, la proteccion de datos personales, la gestion de
recursos humanos o cualquier otra materia relacionada con su funcionamiento.

2.- A tal efecto, los servicios competentes de la Diputacion Provincial de Zamora
adoptaran las medidas necesarias para garantizar la adecuacion del Portal a la normativa
vigente en cada momento.

Articulo 48. Innovacidon y modernizacién administrativa

1.- La Diputacion Provincial de Zamora promovera la incorporacion progresiva de
soluciones tecnoldgicas innovadoras que contribuyan a mejorar la gestion administrativa
y la prestacion de servicios al personal.

2.- En este marco podran desarrollarse iniciativas destinadas a:

a) Simplificar la tramitacion administrativa interna.
b) Facilitar el acceso del personal a la informacién institucional.
c) Mejorar la eficiencia de los procedimientos administrativos.

d) Impulsar la transformacién digital de la organizacion.

3.- Las actuaciones que se desarrollen en este ambito deberan respetar en todo caso
los principios de legalidad, seguridad juridica, proteccion de datos y seguridad de la
informacion.

-------- . DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional 12. Desarrollo y ampliacién funcional del Portal del

1.- La Diputacion Provincial de Zamora podrd incorporar progresivamente nuevas
funcionalidades, servicios o procedimientos administrativos al Portal del Empleado con
el fin de mejorar la gestion interna y facilitar el acceso del personal a los servicios
administrativos.

2.- La incorporacion de nuevos servicios deberé realizarse respetando los principios
de seguridad juridica, proteccion de datos personales, accesibilidad, interoperabilidad y
eficiencia administrativa.

3.- Las nuevas funcionalidades que se incorporen al Portal podran aprobarse
mediante las correspondientes instrucciones o resoluciones de los érganos competentes
de la Diputacién Provincial de Zamora.
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Disposicion adicional 22. Integracidon con los sistemas de administracion

1.- ElI Portal del Empleado se integrara progresivamente con los sistemas de
administracion electronica utilizados por la Diputacién Provincial de Zamora, incluyendo,
entre otros:

2) | a sede electrénica de la Diputacion.

b) | registro electronico general.

©) Los sistemas de gestion documental y archivo electronico.
9 Las plataformas de notificacion electrénica.

€) La Carpeta del Ciudadano u otros sistemas equivalentes de
acceso a la informacién administrativa.

2.- Esta integracion tendrd como finalidad garantizar la coherencia de los
procedimientos administrativos y facilitar el acceso del personal a los distintos servicios
electronicos de la institucion.

Disposicion adicional 32. Acceso a informacion institucional y normativa

El Portal del Empleado podra incorporar espacios especificos destinados a facilitar el
acceso del personal a informacion institucional relevante para el desempefio de sus
funciones, incluyendo, entre otros contenidos:

2) Normativa interna de la Diputacion Provincial de Zamora.
b) \nformacién relativa a la organizacion administrativa de la institucion.

©) Documentacién relacionada con la gestion de recursos humanos, incluyendo
la Relacion de Puestos de Trabajo.

9) Informacién relativa a procesos selectivos, Ofertas de Empleo Publico y
provision de puestos de trabajo.

€) Programas de formacion y desarrollo profesional.

------------- . DISPOSICION TRANSITORIA

Disposicidon transitoria Unica. Implantacion progresiva del Portal del

1.- Laimplantacién de las funcionalidades previstas en el presente Reglamento podra
realizarse de forma progresiva en funcion de las disponibilidades técnicas y organizativas
de la Diputacion Provincial de Zamora.

2.- Durante el periodo de implantacién podran mantenerse temporalmente los
procedimientos administrativos tradicionales mientras se completan las adaptaciones
técnicas necesarias para su gestion a traves del Portal del Empleado.
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3.- La Diputacién Provincial de Zamora adoptara las medidas necesarias para
garantizar una transicion ordenada hacia el funcionamiento pleno del Portal del
Empleado.

---------------- . DISPOSICION DEROGATORIA

Disposicion derogatoria nica. Derogacién normativa

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
establecido en el presente Reglamento.

------------------- . DISPOSICIONES FINALES

Disposicion final primera. Desarrollo normativo

Se faculta al 6rgano competente en materia de recursos humanos de la Diputacion
Provincial de Zamora para dictar las instrucciones y resoluciones necesarias para el
desarrollo y aplicacion del presente Reglamento.

Disposicion final seqgunda. Adaptacién técnica del Portal

El servicio competente en materia de tecnologias de la informacion y comunicaciones
adoptara las medidas técnicas necesarias para garantizar el correcto funcionamiento del
Portal del Empleado, asi como su adaptaciéon a las necesidades organizativas y
tecnologicas de la Diputacion Provincial de Zamora.

Disposicion final tercera. Adecuacién normativa

El funcionamiento del Portal del Empleado deber& ajustarse en todo momento a la
normativa vigente en materia de administracion electronica, proteccion de datos
personales, seguridad de la informacion y procedimiento administrativo.

Disposicion final cuarta. Entrada en vigor

El presente Reglamento entrara en vigor una vez aprobado por el 6rgano competente
de la Diputacion Provincial de Zamora y publicado conforme a los procedimientos
establecidos en la normativa aplicable.
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