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UGT-Servicios Públicos es miembro de la ISP y de la EPSUI 

 

Circular Sª LOCAL Y AUTONOMICA: 
12/2026 

 

FEDERACIONES ESTATALES 
UNIONES ESTATALES 
UNIONES DE COMUNIDAD AUTÓNOMA 
UTEC 

A/A: SECRETARIOS DE ADMÓN. LOCAL Y 
AUTONOMICA 

 
Madrid, 13 de marzo de 2026 

 

Asunto: 
 
REUNIÓN CON EL Mº PARA LA TRANSICIÓN 

ECOLÓGICA Y EL RETO DEMOGRÁFICO SOBRE 

EL DESARROLLO DEL PACTO DE ESTAD 

FRENTE A LA EMERGENCIA CLIMÁTICA. 

 
 
 
 
Estimadas/os compañeras/as:  
 
UGT Servicios Públicos ha participado en la reunión celebrada en la sede del Ministerio para 
la Transición Ecológica y el Reto Demográfico con la Ministra y tercera vicepresidenta del 
Gobierno, Sara Aagesen, en la que se han abordado diferentes cuestiones relacionadas con 
el desarrollo del Pacto de Estado frente a la Emergencia Climática, la gestión forestal y la 
respuesta ante incendios forestales. 

Tanto la Ministra como su equipo, han mostraron una actitud receptiva ante las 
reivindicaciones trasladadas por UGT Servicios Públicos y el resto de sindicatos presentes. 
Desde el Ministerio se ha tomado nota de las distintas propuestas planteadas y se nos ha 
informado de varias líneas de ayuda e inversión orientadas a planes de prevención y lucha 
contra incendios en municipios pequeños, así como de una importante línea de 
subvenciones destinada a apoyar a las diferentes administraciones en materia de 
protección forestal. 

Durante el encuentro, la secretaria de Administración Local y Autonómica de UGT-SP, 
Victoria Corbacho, ha puesto de manifiesto la importancia del desarrollo y aplicación 
efectiva de las Leyes 4 y 5 de 2024 relativas a los Agentes Forestales y a los Bomberos 
Forestales para el personal dependiente directamente del Ministerio. En este sentido, el 
sindicato destacó y agradeció el impulso que se dio a ambas normas desde este ministerio, 
recordando al mismo tiempo la necesidad de que la propia Administración General del 
Estado sea ejemplo en su aplicación y desarrollo. Actualmente, dispositivos como las BRIF, 
así como las cuadrillas de incendios forestales adscritas a parques o fincas del Estado, no 
tienen implementada la ley en su totalidad, al igual que los Agentes Medioambientales 
pertenecientes a esta administración. Desde UGT-SP se considera fundamental que el 
Ministerio lidere este proceso y promueva también su desarrollo en las Comunidades 
Autónomas. 

http://www.ugt-sp.es/
https://twitter.com/UGT_SP
https://www.youtube.com/playlist?list=PLySO6ACqcDjNm_M5whutOhhIMf56NN3F0
https://www.facebook.com/UGTSPublicos
https://www.instagram.com/ugt_sp/
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UGT Servicios Públicos ha manifestado igualmente su total acuerdo con el Pacto de Estado 
por la Emergencia Climática, dada la creciente gravedad de las consecuencias del cambio 
climático tanto en España como en el resto del mundo. Este fenómeno se traduce en la 
aparición cada vez más frecuente de episodios extremos, entre ellos grandes incendios 
forestales, inundaciones y otras catástrofes naturales de gran intensidad. 

En representación de UGT-SP también ha asistido José Manuel Antón, en representación 
del sindicato profesional de Agentes Forestales Medioambientales, y Javier García, 
responsable federal del sindicato profesional de Bomberos Forestales. Ambos trasladaron 
la relevancia del desarrollo efectivo de estas leyes para mejorar la estructura y el 
reconocimiento profesional de estos colectivos. Asimismo, se planteó la necesidad de que 
desde el INSS se clarifiquen los criterios para acceder a las bonificaciones de jubilación 
anticipada mediante coeficientes reductores. En la actualidad existen dificultades para que 
compañeros en segunda actividad o fuera de la categoría profesional de bomberos 
forestales puedan acogerse a estas medidas. Además, el requisito de 38 años cotizados 
para poder jubilarse a los 60 años resulta muy complicado de cumplir en un sector con una 
alta temporalidad. 

Durante la reunión también se solicitó reforzar la interlocución con el Ministerio de Trabajo 
para avanzar en el desarrollo del Real Decreto de Prevención de Riesgos Laborales 
específico para Bomberos Forestales, una normativa que permanece paralizada desde hace 
meses y que resulta fundamental para mejorar las condiciones de seguridad y salud laboral 
de este personal, tanto durante las labores de extinción como en su actividad diaria. 

Desde UGT Servicios Públicos se espera que se produzcan avances y resultados concretos 
antes del inicio de la próxima campaña de verano. El sindicato insiste en la necesidad de 
evitar que España vuelva a enfrentarse a situaciones de incendios generalizados como las 
registradas en años anteriores, especialmente el pasado año, cuando se superaron las 
400.000 hectáreas quemadas y se produjeron varias víctimas mortales. 

UGT-SP reitera, una vez más, la urgencia de contar con un dispositivo profesional, 
suficientemente dotado, contratado durante todo el año y de carácter 100% público, que 
garantice una respuesta eficaz en materia de prevención, gestión forestal y extinción de 
incendios. 

 
Fdo.: Victoria Corbacho Arana 
Secretaria de Admón. Local y Autonómica  
UGT-Servicios Públicos 
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