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lll. Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE ZAMORA
SERVICIO DE PERSONAL

Anuncio

La Presidencia de esta Excma. Diputacién Provincial de Zamora, mediante el
Decreto numero 2026-5595, de fecha 31 de agosto de 2026, en relacion con el
asunto y expediente de referencia, ha resuelto lo siguiente:

En relacién con el asunto y expediente de referencia, se han apreciado los
siguientes:

Excma. Diputacion Provincial de Zamora
HASH: 6e4fb93fe290646f1bf384590e6d656d

Fecha Firma: 10/09/2026
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ANTECEDENTES DE HECHO

1.° Que mediante Orden de 6 de agosto de 2026 del Diputado Delegado de
Personal, Régimen Interior, Politica Social y Familia, se resuelve que por el
Servicio de Personal se incoe el procedimiento necesario para que se proceda a la

elaboracion de una Bolsa tipo B de aspirantes, que permita contrataciones en régi-
men laboral temporal o el nombramiento de funcionarios en régimen interino con la
categoria de Ingeniero Técnico Forestal.

2.° Que existe la necesidad de efectuar una seleccion de personal, previa
convocatoria publica, para la elaboracion de una lista de aspirantes que permita
realizar contrataciones en régimen laboral temporal o el nombramiento de funcio-
narios en régimen interino (Grupo A, Subgrupo A2) con la categoria de Ingeniero
Técnico Forestal, al no existir bolsa de trabajo vigente ni de tipo A ni de tipo B de
las contempladas en la normativa propia de esta Administracién Publica.

3.° Con fecha 24 de junio de 2026, se alcanzé un acuerdo con los sindicatos
CSIF, UGT y USO representados en la Mesa General de Negociacion de esta enti-
dad local, para la aprobacion de las bases y convocatoria de un proceso selectivo
para la elaboracién de una lista de aspirantes tipo B de las anteriormente citadas y
para la categoria profesional anteriormente mencionada.

Sobre los referidos antecedentes han de considerarse los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. Que el articulo 10.2 del R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en
lo sucesivo TREBEP); los articulos 27 y 35 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promo-
cion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado,
y la Disposicion Adicional Primera del R.D. 896/1991, de 7 de junio, establecen que
la seleccion de los funcionarios interinos se efectue mediante procedimientos agi-
les que respeten en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y publi-
cidad lo que se respeta en el presente caso con las bases y la convocatoria objeto
del presente informe.
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[I. Que la convocatoria y las bases que se aprueban mediante el citado acuer-
do cumplen con los principios anteriormente citados.

lll. Que la convocatoria y las bases cumplen con lo previsto en el articulo 3 del
vigente Reglamento de Composicion y Gestion de Bolsas de Trabajo de esta
Excma. Diputaciéon Provincial, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Zamora, numero 31, de 12 de marzo de 2008, pues no existen en la actualidad bol-
sas de tipo A ni de tipo B de las previstas en esta norma, asi mismo, respetan las
bases y la convocatoria lo previsto en el Art. 3.1 de esta norma y responden al
principio de especializacion.

IV. Las presentes bases y convocatoria han sido objeto de negociacion en el
ambito legalmente previsto, la Mesa General de Negociacion de esta entidad local,
en cumplimiento de lo previsto en el articulo 37 del TREBEP vy el articulo 32 de la
Ley de érganos de representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y
participacion del personal al servicio de las Administraciones Publicas, segun la
redaccion dada por la Ley 7/1990, de 19 de julio, en cuya consecuencia con fecha
22 de mayo de 2025 se alcanzé un acuerdo favorable para su aprobacion con los
sindicatos CSIF, UGT y USO.

V. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 34.1 g) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, corresponde a la Presidencia
de la Corporacion la aprobacion de la convocatoria y las bases que han de regir las
pruebas para la seleccion del personal, habiéndose delegado la ultima de ambas
por la Presidencia de esta Corporacién en la Junta de Gobierno mediante el decre-
to numero 2024-1822, de 11 de abril de 2024, y que por tanto debe ser objeto de
avocacion en caso de ser ejercida por el Presidente.

Por todo lo expuesto, en ejercicio de las competencias que atribuye la vigente
legislacion sobre Régimen Local, se adopta la siguiente.

RESOLUCION

Primero. Avocar la competencia delegada por esta Presidencia en la Junta de
Gobierno de esta entidad local mediante el Decreto 2024-1822, de 11 de abril de
2024, relativa a la aprobacion de las bases para las pruebas de seleccion de per-
sonal, exclusivamente para la adopcion de la presente resolucion.

Segundo. Aprobar las bases que se incluyen en el Anexo de esta resolucion,
que han de regir el proceso selectivo que permita disponer de los aspirantes nece-
sarios para formar una Bolsa tipo B de las contempladas en el vigente Reglamento
de Composicion y Gestién de Bolsas de Trabajo de esta Excma. Diputacion
Provincial Zamora, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora niume-
ro 31, de 12 de marzo de 2008, al objeto de realizar contrataciones en régimen
laboral temporal o0 el nombramiento de funcionarios en régimen interino con la cate-
goria profesional de Ingeniero Técnico Forestal.

Tercero. Convocar el proceso selectivo necesario para la formacion de la
Bolsa tipo B que se menciona en el apartado previo de acuerdo con las bases que
se citan en el mismo.
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El anuncio de esta convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Zamora.

Cuarto. La gestién de la bolsa de empleo que se forme como consecuencia
del proceso selectivo citado anteriormente se ajustara a lo previsto en el
Reglamento de Composicion y Gestion de Bolsas de Trabajo de esta Excma.
Diputacién Provincial Zamora.

Las contrataciones o los nombramientos, en su caso, se formalizaran de acuer-
do con las necesidades de esta entidad local.

ANEXO

Bases de las pruebas selectivas para la formaciéon de una Bolsa de Trabajo

tipo B de Ingeniero Técnico Forestal, de las previstas en el Reglamento de

composicion y gestion de bolsas de trabajo de la Excelentisima Diputacion

Provincial de Zamora (Boletin Oficial de la Provincia de Zamora n.° 31,
de 12 de marzo de 2008)

1. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES

Los aspirantes deberan poseer los siguientes requisitos generales de participa-
cion en el dia de finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes y mantener-
los hasta el momento de la correspondiente toma de posesién como funcionario
interino o contratacion laboral, en su caso:

1) Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola.
También podran participar, en igualdad de condiciones que los espanoles:

a) Los nacionales de los estados miembros de la Unién Europea.

b) El cényuge de los espafoles y de los nacionales de otros estados miembros
de la Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar
sus descendientes y los de su conyuge, que vivan a su cargo menores de veintiun
afos 0 mayores de dicha edad dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los
que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Los aspirantes no residentes en Espana incluidos en el apartado b), asi como
los extranjeros incluidos en el apartado c), deberan acompafar a su solicitud el
documento que acredite las condiciones que se alegan.

2) Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funcio-
nes que se deriven del puesto a desempenar.

3) Edad: tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la
edad maxima de jubilacion.

4) Habilitacién: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organismos cons-
titucionales o estatutarios de las comunidades autdnomas, ni hallarse en inhabilita-
cion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.
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En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impi-
da, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5) Titulacién: Estar en posesion o en condiciones de obtener, antes de la fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes, del titulo de Grado en Ingenieria
Forestal, Grado en Ingenieria Forestal y del Medio Natural o Grado en Ingenieria
Forestal: Industrias Forestales o la titulacion que habilite para el ejercicio de la pro-
fesion de Ingeniero Técnico Forestal segun establecen las directivas comunitarias,
o titulacion equivalente a los anteriores.

2. PRUEBAS SELECTIVAS

FASE DE OPOSICION.

2.1. Ejercicio.

Consistira en la realizacién de un unico ejercicio consistente en contestar por
escrito un cuestionario de ochenta preguntas con respuestas multiples basadas en
el programa incluido en estas bases.

Se podra disponer por el Tribunal de la realizacion de hasta un diez por ciento
de preguntas adicionales de reserva para el supuesto de posibles anulaciones.

En la realizacién de este ejercicio se aplicaran las siguientes reglas:

a) Todas las preguntas tendran el mismo valor: 10/80 puntos.

b) Las preguntas contaran con cuatro respuestas alternativas de las que sélo
una de ellas sera correcta.

c) Las contestaciones erréneas se penalizaran con un cuarto del valor de una
pregunta contestada de forma correcta.

d) Las preguntas no contestadas ni puntuan ni restan.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de ochenta minutos el cual
se incrementara en la proporcién estimada por el Tribunal con un maximo de seis
minutos en caso de haber preguntas de reserva.

La calificacion final maxima del ejercicio sera de diez puntos, esta valoracion se
obtendra aplicando una regla de proporcionalidad directa en consideracion a la
puntuacién directa obtenida en el ejercicio de acuerdo con las reglas de puntuacién
anteriormente citadas, de tal forma que para obtener diez puntos en la calificacion
final del ejercicio habra de haberse obtenido una puntuacion directa igual a la resul-
tante de haber contestado correctamente todas las preguntas de las que consta el
mismo, sin incluir las de reserva, en su caso.

Una vez calificados los ejercicios y antes de identificar a sus autores sera estable-
cida por el Tribunal la puntuacion minima para su superacion, que nunca podra ser
inferior al 30 por ciento de la maxima puntuacion obtenible en el mismo. A continua-
cion se procedera a identificar a los aspirantes cuyos ejercicios han sido calificados.

El Tribunal calificador adoptara las medidas necesarias para garantizar que los
ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes. Por
tratarse de un ejercicio consistente en contestar un cuestionario de preguntas con
respuestas multiples que habra de corregirse sin conocer la identidad de los aspi-
rantes se excluira al aspirante en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos,
marcas o signos que permitan identificar el ejercicio.

En caso de empate de varios aspirantes y para determinar el orden de acuer-
do con la calificacion obtenida el Tribunal utilizara una regla general segun la cual
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procedera, por insaculacion, a elegir una letra de las del alfabeto espafiol que sera
a partir de la que se ordenaran por su primer apellido de mejor a peor prelacion los
distintos grupos de aspirantes aprobados que hayan obtenido la misma puntua-
cion. Si el primer apellido fuera igual tal regla se aplicara al segundo apellido, de
ser igual este apellido se aplicara la regla al primer nombre de los aspirantes.

Si después de aplicada la anterior regla general se mantuviera el empate, se
aplicara la siguiente regla especial sélo para cada grupo de aspirantes afectados
por un empate, segun la cual el orden de prelacion sera determinado por el Tribunal
mediante sorteo al azar entre los aspirantes afectados por el mismo.

3. ASPIRANTES INCLUIDOS EN LA BOLSA DE TRABAJO

Se propondra por el Tribunal al 6rgano convocante una lista de aspirantes cuyo
orden de prelacion situara primero a los que habiendo superado el procedimiento
selectivo mayor puntuacion hubieran obtenido en el mismo. De acuerdo con la pro-
puesta del Tribunal la Presidencia de la Corporacion formara una Bolsa de Empleo
tipo B de las anteriormente citadas.

4. FORMA DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las instancias solicitando tomar parte en este proceso selectivo se formaliza-
ran en el modelo que figura en el Anexo | de estas bases, que se facilitara en las
dependencias de esta Corporacion Provincial y se insertara en la pagina web de
esta Excma. Diputacion Provincial de Zamora (www.diputaciondezamora.es).

En dicha solicitud los aspirantes declararan que reunen todos los requisitos exi-
gidos en esta convocatoria.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de diez dias habiles a contar
desde el siguiente al de la publicacién del correspondiente anuncio de la convoca-
toria en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la Excma. Diputacion
Provincial de Zamora o en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Si alguna solicitud adoleciese de algun defecto se requerira al interesado para
que en el plazo de diez dias habiles subsane la falta 0 acompane los documentos
preceptivos, con apercibimiento de que, de no hacerlo asi, sera excluido de la lista
de admitidos. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion del interesado.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes la Presidencia de la Corporacion
dictara resolucion en el plazo maximo de seis meses declarando aprobada la lista pro-
visional de aspirantes admitidos y excluidos que se hara publica en el Tablén de
Anuncios de la Sede Electrénica de la Corporacién y en su pagina web, concediéndose
un plazo de diez dias habiles contados a partir de dicha publicacion en el citado Tablon,
a efectos de reclamaciones, que de haberlas seran resueltas en la resolucién por la que
se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que sera hecha publi-
ca, asimismo, en la forma indicada anteriormente, con sefalamiento del lugar y fecha de
comienzo del proceso selectivo asi como la composicion del Tribunal Calificador.

Si no hubiera aspirantes excluidos, se publicara directamente la lista definitiva
de aspirantes admitidos con sefialamiento del lugar y fecha de comienzo del pro-
ceso selectivo, asi como la composicion del Tribunal calificador.
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5. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador, que se clasifica de acuerdo con el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
60 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, se ajustara a los principios de imparcialidad y pro-
fesionalidad de sus miembros, y se tendera, a la paridad entre mujer y hombre,
estando constituido de la siguiente forma:

- Presidente: titular y suplente, que seran funcionarios de carrera de la
Diputacion.

- Secretario: el de la Corporacion o funcionario de la misma en quien delegue.
Se designara, igualmente, un suplente.

- Vocales: cuatro titulares y cuatro suplentes, todos ellos funcionarios de ca-
rrera.

El Tribunal calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas
de la mitad de los miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre
necesaria la presencia del Presidente y Secretario. Las decisiones se adoptaran
por mayoria. Esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse
durante el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios en todo lo no pre-
visto en las presentes bases para garantizar el normal desarrollo del proceso se-
lectivo.

Se podra disponer la incorporacion de asesores especialistas para las pruebas
correspondientes que estime necesarios, limitdndose dichos asesores a prestar su
colaboracién en sus especialidades técnicas.

Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6. ACCESO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especia-
les dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, podran solicitar las
adaptaciones y los ajustes de tiempos y medios que precisen para la realizacion de
las pruebas en condiciones de igualdad.

En las pruebas selectivas se estableceran las adaptaciones y los ajustes razo-
nables y necesarios de tiempo y medios para las personas con discapacidad que
lo soliciten, a fin de asegurar su participacién en condiciones de igualdad. La adap-
tacion no se otorgara de forma automatica, sino uUnicamente en aquellos casos en
que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar y siempre que
tal adaptacién no desvirtue el sentido de la prueba.

El Tribunal resolvera lo que proceda de conformidad con la normativa vigente por
la que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico.

La adaptacion de tiempos consiste en la concesion de un tiempo adicional para
la realizacién de los ejercicios; los criterios generales para la adaptacién de tiem-
pos adicionales seran los establecidos por el Estado en la Orden PRE/1822/20086,
de 9 de junio, por la que se establecen los criterios generales para la adaptaciéon
de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publi-
co de personas con discapacidad.
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Las adaptaciones de medios y los ajustes razonables consisten en la puesta a
disposicién del aspirante de los medios materiales y humanos, de las asistencias
y apoyos y de las ayudas técnicas y/o tecnoldgicas asistidas que precise para la
realizacion de las pruebas, asi como la garantia de la accesibilidad a la informa-
cion y comunicacion de los procesos y al recinto o espacio fisico donde éstas se
desarrollen.

7. NORMAS APLICABLES

A este proceso selectivo le sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; el R.D.L. 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local; el R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcion Publica, en lo que no se
oponga a la norma inmediatamente anterior; el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de selecciéon de los funcionarios de la Administracion
Local; la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Leodn, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 109 de dicha ley en lo no previsto por la legis-
lacion estatal en materia de Régimen Local, y, de forma también supletoria, el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, asi como el resto de la normativa
vigente en la materia y lo dispuesto en la presente convocatoria y bases.

8. PROGRAMA
PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y contenido esencial.
La reforma constitucional. Principios y valores. El principio de igual-
dad: igualdad formal e igualdad sustancial. La atencién de personas
con discapacidad y/o dependientes. Los derechos y deberes funda-
mentales. La proteccion y suspension de los derechos fundamenta-
les. El sistema de proteccion de los derechos constitucionales. La
Corona. Atribuciones segun la Constitucion. El refrendo.

Tema 2. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Regulacién y fun-
cionamiento de las camaras: los reglamentos parlamentarios. Orga-
nos de control dependientes de las Cortes Generales: el Defensor del
Pueblo y el Tribunal de Cuentas. El Gobierno en el sistema constitu-
cional espanol. El Presidente del Gobierno. El control parlamentario
del Gobierno. El Gobierno: composicion, organizaciéon y funciones.

Tema 3. La organizacion territorial del Estado: Las comunidades autonomas.
Constitucion y distribuciéon de competencias entre el estado y las
comunidades auténomas. La Administracion Local: entidades que la
integran. La provincia, el municipio y la isla.

Tema 4. La Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn. El Estatuto de
Autonomia de la Comunidad Auténoma Castilla y Leén: elaboracion,
modificaciones y reforma. Estructura y contenido basico.
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Competencias. Instituciones basicas de la Comunidad Auténoma de
Castilla y Leon.

Tema 5. El régimen local espafiol: principios constitucionales y regulacion juri-
dica. La provincia en el régimen local: organizacién y competencias.
El municipio: organizacién y competencias.

Tema 6. EI procedimiento administrativo comun de las administraciones publi-
cas: los actos administrativos, las fases del procedimiento administra-
tivo, los recursos administrativos.

Tema 7. Los contratos del sector publico: concepto, clases y elementos.
Preparacion, adjudicacion, efectos, cumplimiento y extincién. La revi-
sion de precios y otras alteraciones contractuales. Régimen de inva-
lidez y recursos.

Tema 8. Los contratos regulados por la Ley de contratos del sector publico.
Tipos. caracteristicas generales.

Tema 9. Las subvenciones publicas: concepto y naturaleza juridica.
Procedimiento de concesion de subvenciones.

Tema 10. El personal funcionario al servicio de las Administraciones Publicas:
régimen juridico. La Funcién publica local y su organizacion.
Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales.

Tema 11. Politicas de igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres. Politicas con-
tra la violencia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciem-
bre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género.
Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las
personas trans y para la garantia de los derechos de las personas
LGTBI: igualdad de trato y no discriminacion de las personas LGTBI.

PARTE ESPECIAL

Tema 1. EI Medio Ambiente. Evolucion y situacion actual de la politica euro-
pea en materia medioambiental. Programas de Accion de la Union
Europea en materia de Medio Ambiente. Incidencia sobre la politica
forestal.

Tema 2. Importancia econdémica del sector forestal en Castilla y Ledn: particu-
laridades y problematica. Organizacion sectorial. Movilizacién de
Recursos Forestales de Castilla y Ledn.

Tema 3. Caracteristicas y estructura de la propiedad forestal en Castilla y
Ledn. Tipologias de titularidad. Problematica.

Tema 4. Caracteristicas del clima en Castilla y Ledn. Bioclimatologia e influen-
cia del clima en la vegetacion. Factores limitantes. La contaminacion
atmosférica.

Tema 5. El suelo. Concepto y formacién. Descripcion de sus elementos cons-
titutivos. Clasificacion de los suelos espafioles. Influencia de los sue-
los en la evolucion y la productividad vegetal. El suelo como factor
limitante de la vegetacion forestal en Castilla y Leon.

Tema 6. Elagua como recurso natural. La calidad de las aguas. Balance hidri-
co e hidraulico. La cadena trofica dulceacuicola. Aguas subterraneas
y vegetacion.

Tema 7. Lafauna silvestre en Espana y en Castilla y Ledn. Grupos faunisticos
y principales especies.
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Tema 8. Los bosques de frondosas y coniferas espafioles. Caracteristicas
ecolégico-selvicolas de las frondosas de mayor interés forestal en
Castilla y Leodn. Distribucion regional. Habitats de interés relaciona-
dos. Usos actuales y potenciales.

Tema 9. Matorrales y pastizales: Distribucion y significacion serial de los mato-
rrales espanoles. Importancia ecoldgica. Distribucion regional.
Habitats de interés relacionados. Usos actuales y potenciales.

Tema 10. Seguridad y salud en trabajos forestales y agroganaderos.
Normativa. Particularidades.

Tema 11. La educacion ambiental. Concepto, principios basicos e instrumentos
para la educacion ambiental. Uso de la informacion, la comunicacion
y la formacion en la gestion ambiental.

Tema 12. Incidencia ambiental de los proyectos de ganaderia intensiva, industria
extractiva, produccion de energia eléctrica, infraestructuras lineales y
gestion de residuos, sus principales impactos y medidas protectoras.

Tema 13. Fomento de la economia circular en el ambito forestal: prevencién en
la generacion de residuos, utilizacion de residuos como fertilizantes,
utilizaciéon de materias primas secundarias en las obras e infraestruc-
turas forestales.

Tema 14. Normativa aplicable en materia de prevencion y control integrados de
la contaminacién: ambito de aplicacion, competencias y procedimien-
tos. Los regimenes de autorizacion ambiental, licencia ambiental y
comunicacion ambiental.

Tema 15. Legislacion de Régimen Local. El Reglamento de Bienes de las Entidades
Locales. Inventarios de bienes. Ordenanzas reguladoras de usos.

Tema 16. El régimen juridico de los montes en Castilla y Ledn. El Catalogo de
Utilidad Publica. Deslinde y amojonamiento. Régimen de usos en los
montes de utilidad publica.

Tema 17. La multifuncionalidad de los montes. La rentabilidad social, econdmi-
ca y ambiental de los bosques. Productos y producciones en Espafia
y Castilla y Ledn. El comercio de la madera en Espafia y Castilla y
Leon.

Tema 18. Tratamientos selvicolas y cuidados culturales de las principales
masas arboéreas en Castilla y Ledn. Labores de formacion. Cortas de
mejora.

Tema 19. Populicultura: métodos de produccion y cultivo. Principales clones
empleados: ventajas e inconvenientes. Selvicultura de las choperas
de produccion, rendimientos y costes. Importancia nacional y en
Castilla y Ledn, produccion y destinos.

Tema 20. Técnicas de implantacion, cuidados culturales, regeneracion y con-
servacioén de prados y pastizales en Castilla y Ledn. La conservacion
de los habitats de pastizal y su relacion con el aprovechamiento
ganadero. Obras de mejora ganadera.

Tema 21. Aprovechamientos de pastos en Castilla y Ledn. Planes silvopastora-
les. Sistemas y técnicas de pastoreo. La ganaderia extensiva: razas
autéctonas e importancia.

Tema 22. Los aprovechamientos de plantas aromaticas y frutos forestales en
Castilla y Leon: pifdn, la castana y frutos del bosque. Sistemas, pro-
cesos industriales, caracterizacion del sector. Situacién actual y
potencialidades.
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Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Micologia en Castilla y Leoén. Principales especies. Micorrizacion.
Importancia bioldgica y econdmica. Usos actuales y potenciales.
Marco regulatorio, situacion actual y perspectivas de futuro.
Repoblaciones forestales: técnicas de preparacion del terreno, siem-
bra y plantacion. Reposiciones de marras y cuidados culturales.
Maquinaria y aperos.

Materiales forestales de reproduccion. Normativa comunitaria, nacio-
nal y regional. Materiales de base. Recoleccion extraccion, produc-
cion y comercializaciéon de los materiales forestales de reproduccion.
Uso y conservacion de los recursos genéticos forestales en Castilla y
Ledn. Los viveros forestales y la produccion de planta forestal. Planta
forestal a raiz desnuda y en envase: caracteristicas y usos.
Normativa de calidad de planta forestal.

Enfermedades y plagas mas importantes en viveros, montes y pro-
ductos forestales. Métodos de deteccion. Medidas cautelares.
Medios de control y combate.

La Red de Areas Naturales Protegidas, la Red de Espacios Naturales
Protegidos y la Red de Zonas Naturales de Interés Especial de
Castilla Leon.

Normativa en materia de especies exoticas invasoras. Situacion en
Castilla y Ledn y principales afecciones sobre la conservacion de la
biodiversidad autoctona.
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PRUEBAS SELECTIVAS

CONVOCATORIA

Categoria: Fecha del anuncio
Ingeniero Técnico Forestal

DATOS PERSONALES
DNI: Apellidos: Nombre:
Sexo: Hombre H Fecha nacimiento: | Provincia Nacimiento: Localidad Nacimiento:
Mujer
Nacionalidad: N.° Teléfono: Email: Domicilio (Calle/Plaza/Trav. y n.° ): C.P.
Municipio: Provincia:

TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria: Centro de expedicion:

ADAPTACIONES SOLICITADAS

Si el espacio no es suficiente, continuar al dorso.

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente solicitud y DECLARA que
son ciertos los datos consignados en ella y que reune los requisitos y las condiciones exigidas para el ingreso en la Funcion Publica
y las especiales sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos
que figuran en esta solicitud y, en caso de ser nombrado/a funcionario/a, a prestar juramento o promesa de acuerdo con el R.D.
707/1979, de 5 de abiril.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018 y el Reglamento (UE) 2016/679, se informa de que los datos facilitados en esta
solicitud y en la documentacion adjunta a la misma seran tratados por la Excma. Diputacién Provincial de Zamora, como
responsable del tratamiento, con la finalidad de gestionar la participacion del solicitante en dicho proceso selectivo y seleccionar
empleados de esta entidad local. Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los Encargados del
Tratamiento de los Datos, asi como en el cumplimiento de las obligaciones legales de esta entidad local. Puede ejercer, ante el
responsable del tratamiento, su derecho a acceder, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como otros derechos tal y como
se indica en la informacién adicional disponible a través del enlace: https://diputaciondezamora.sedelectronica.es/privacy.

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ZAMORA
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Lo que se publica para el conocimiento y efectos oportunos, significandose que
contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa, podran interponerse
los siguientes recursos:

- Potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que dicto el
acto impugnado en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la notifi-
cacioén o publicacién del acto, y con los requisitos previstos en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

- Directamente (sin necesidad de interponer previamente el recurso de reposi-
cion), recurso contencioso-administrativo ante la Seccién de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal de Instancia de Zamora en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente a la notificacidn o publicacién del acto, y con los requi-
sitos exigidos por la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

- Si se hubiera interpuesto recurso de reposiciéon y no se hubiera dictado y noti-
ficado la resolucion expresa del mismo en el plazo de un mes, computado desde
el dia siguiente al de su interposicion, aquel se tendra por desestimado, pudiendo
interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Seccién de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Zamora en el plazo de seis
meses, contados a partir del dia siguiente a aquel en que —de acuerdo con lo
expuesto— se produjo la desestimacion presunta del recurso, y con los requisitos
exigidos por la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

- Cualquier otro que se estime procedente.

Zamora, 7 de septiembre de 2026.-El Presidente, Javier Faundez Dominguez.
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